
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO 
ADMINISTRAVIMO ĮSTAIGŲ

„0“ DOVANŲ POLITIKA

„Sodroje“ nepriimamos jokios kitos dovanos, išskyrus Lietuvos Respublikos  
viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme numatytas išimtis (dovanas):

Vyriausioji tarnybinės etikos komisija REKOMENDUOJA, kad darbuotojas, 
prieš priimdamas(-a) dovaną, kaskart užduotų sau šiuos klausimus: 

»	 Kodėl ši dovana siūloma man? 
»	 Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju? 
»	 Ar tai vienkartinė dovana, ar iš to paties asmens dovanų gaunu dažnai? 
»	 Dėl kokių motyvų priimčiau šią dovaną? 
»	 Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikėjo mane apdovanoti? 
»	 Kaip ši dovana gali paveikti mano nešališkumą? 
»	 Ar nesijausiu įsipareigojęs(-usi) dovanotojui?

Gautos pagal tarptautinį protokolą,  
tradicijas, susijusios su asmens  
tarnybinėmis pareigomis

Skirtos reprezentacijai su valstybės, 
įstaigos ir kita simbolika

Seminarai, konferencijos, mokymai,  
į kuriuos siunčia ir dalyvavimo išlaidas 
apmoka darbdavys

Informacinę paskirtį turintys suvenyrai 
Brošiūros, bukletai, katalogai, kalendoriai su  
įmonės, įstaigos ar organizacijos ženklu

Simbolinės dovanos, gautos  
valstybinių švenčių proga 
Gėlės, atvirukai ar kita simbolinė atributika

Simbolinės reprezentacinės  
dovanos / suvenyrai 
Rašikliai, puodeliai, raktų pakabukai su įmonės, įstaigos 
arba organizacijos ženklu ir pan.

Įprastos vaišės gaunamos (teikiamos)  
dalykinių susitikimų, seminarų,  
konferencijų, mokymų metu 
Vanduo, kava, arbata, saldainiai ir pan.

DAUGIAU 
INFORMACIJOS

Jei dovanos vertė didesnė nei 150 eurų, dovana laikoma įstaigos nuosavybe!
Apie visas dovanas būtina pranešti atitikties pareigūnui ir registruoti.


