VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO
ADMINISTRAVIMO ]STAIGY

,0” DOVANUY POLITIKA

»Sodroje” nepriimamos jokios kitos dovanos, iSskyrus Lietuvos Respublikos
vieSujuy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytas isSimtis (dovanas):

Gautos pagal tarptautinj protokola,
tradicijas, susijusios su asmens
tarnybinémis pareigomis

Seminarai, konferencijos, mokymai,
i kuriuos siuncia ir dalyvavimo islaidas
apmoka darbdavys

Simbolinés dovanos, gautos

Skirtos reprezentacijai su valstybés,
jstaigos ir kita simbolika

Informacine paskirtj turintys suvenyrai

Brosiaros, bukletai, katalogai, kalendoriai su
imonés, jstaigos ar organizacijos zenklu

Simbolinés reprezentacinés

<3, e o i
FAB ) valstybiniy $venéiy proga doy@os / suvenyral S
¢ Geles, atvirukai ar kita simboline atributika Rasikliai, puodeliai, rakty pakabukai su jmonés, jstaigos

arba organizacijos zenklu ir pan.

) Jprastos vaisés gaunamos (teikiamos)

dalykiniy susitikimy, seminary,
@ konferencijy, mokymy metu
Vanduo, kava, arbata, saldainiai ir pan.

Apie visas dovanas batina pranesti atitikties pareiganui ir registruoti.
Jei dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana laikoma jstaigos nuosavybe!

@ Vyriausioji tarnybinés etikos komisija REKOMENDUOJA, kad darbuotojas,
pries priimdamas(-a) dovana, kaskart uiduoty sau Siuos klausimus:

» Kodel i dovana sialoma man?
» Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?
» Ar tai vienkartiné dovana, ar i to paties asmens dovany gaunu daznai?
» Del kokiy motyvy priimc¢iau Sig dovang?
» Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikéjo mane apdovanoti?
» Kaip Si dovana gali paveikti mano nesalisSkuma?
» Ar nesijausiu jsipareigojes(-usi) dovanotojui?
DAUGIAU
INFORMACIJOS

Q www.sodra.lt



