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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS VILNIAUS SKYRIAUS
NEPENSINIU ISMOKU SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus skyriaus Nepensiniy iSmoky
skyriaus nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Vilniaus skyriaus (toliau — Vilniaus skyrius) Nepensiniy iSmoky skyriaus (toliau — Skyrius) statusa,
tiksla, uzdavinius, funkcijas, teises ir veiklos organizavima.

2. Skyrius yra Vilniaus skyriaus administracijos padalinys, pavaldus Vilniaus skyriaus
direktoriaus pavaduotojui pagal kuravimo sritj (toliau — direktoriaus pavaduotojas).

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos
Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro jsakymais, Valstybinio socialinio draudimo fondo tarybos nutarimais, Siais
Nuostatais, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) direktoriaus jsakymais, Vilniaus skyriaus direktoriaus
1sakymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su nustatyty funkcijy vykdymu.

4.  Skyriaus valstybés tarnautojams keliamus reikalavimus ir funkcijas nustato Sie
Nuostatai ir pareigybiy apraSymai.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus tikslas — uZztikrinti teisingg ir savalaikj teisés aktuose nustatyty nepensiniy
1Smoky skyrimg ir mokeéjima.

6.  Pagrindiniai Skyriaus uZdaviniai yra:

6.1.  uztikrinti teisingg ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko
priezitros iSmokuy, Zalos atlyginimo dél sveikatos suZzalojimo darbe ar susirgimo profesine liga, kai $i
prievolé pereina valstybei, socialinio draudimo i1Smoky dél nelaimingy atsitikimy darbe, pakeliui |
darbg ar i$ darbo (toliau — nelaimingi atsitikimai darbe) ir profesiniy ligy, vienkartiniy kompensacijy
asmenims, patyrusiems Zala likviduojant Cernobylio atominés elektrinés avarijos padarinius ir juy
Seimos nariams (toliau — iSmokos) skyrimg ir mokéjima;

6.2. uztikrinti teisingg nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimg
draudziamaisiais ar nedraudZiamaisiais jvykiais;

6.3.  uztikrinti laikinojo nedarbingumo, nejgalumo, dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— darbingumo) lygio nustatymo kontrolés vykdyma,

7. lgyvendindamas jam nustatytus uzdavinius, Skyrius vykdo §ias funkcijas:

7.1.  nustato teis¢ ] iSmokas, jas skiria ir moka;

7.2.  rengia paklausimus draudéjams, archyvams, kitoms jstaigoms ir organizacijoms
i8moky skyrimui reikalingai informacijai ir triikstamiems dokumentams / duomenims gauti;

7.3.  formuoja ir saugo iSmoky gavéjy bylas, tvarko jy registracijg ir apskaita;



7.4.  rengia ir teikia Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui dokumentus
dél nepagrjstai iSmokéty iSmoky iSieSkojimo, kontroliuoja permoky iSieSkojima;

7.5.  tikrina draudéjy dokumentus, susijusius su iSmoky skyrimu ir mokéjimu, suraso
pazymas ar nustatyty pazeidimy aktus;

7.6.  tikrina ir vertina apdraustyjy ir bedarbio statusg turin¢iy asmeny (toliau — bedarbiai)
medicinos dokumentus, suraso patikrinimo pazymas ir teikia iSvadas bei pasitlymus apie nustatytas
aplinkybes, turincias jtakos iSmoky skyrimui ir mokéjimui, nelaimingy atsitikimy darbe ar profesiniy
ligy pripazinimui draudziamuoju ar nedraudziamuoju jvykiu;

7.7.  teisés akty nustatytais atvejais atlieka jau paskirty iSmoky perskai¢iavimg, duomeny
tikslinima;

7.8.  Europos Tarybos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy taikymo pagal darbo
sutart] dirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems asmenims ir jy Seimy nariams,
persikeliantiems Bendrijoje, nustatytais atvejais pildo Siy reglamenty taikymui reikalingus
pazyméjimus, pazymas, prane$imus, praSymus, struktiirizuotus elektroninius dokumentus ir Kitus
dokumentus;

7.9.  dalyvauja sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe, Gimiy ir 1étiniy profesiniy ligy
tyrime;

7.10. rengia paklausimus dél dokumenty / duomeny, reikalingy nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy pripazinimo draudziamaisiais ar nedraudziamaisiais jvykiais, gavimo;

7.11. dalyvauja Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos posédziuose, teisés akty
nustatyta tvarka gincija profesinés ligos nustatyma (diagnozés patvirtinima);

7.12. analizuoja ir apibendrina nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo
draudziamaisiais ar nedraudziamaisiais jvykiais bei iSmoky statistinius rodiklius, teikia iSvadas
Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui;

7.13. tikrina asmens sveikatos priezitiros jstaigose nedarbingumo pazyméjimy, néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo ir tgsimo pagristuma bei teisétuma, suraso patikrinimo
pazymas arba nustatyty pazeidimy aktus ir teikia i§vadas Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus
pavaduotojui;

7.14. organizuoja sutar¢iy su asmens sveikatos prieZitiros jstaigomis dél teisés iSduoti ir testi
nedarbingumo pazyméjimus bei néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimus sudaryma ir kontroliuoja
ju vykdyma;

7.15. dalyvauja Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentiira) posédziuose bei Vyriausybés ar jos
nedarbingumo ar dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) lygio, jo priezasties,
atsiradimo laiko ir termino nustatymo pagristumo ir teis¢tumo tikrinimus bet kuriuo metu iki
nustatyto laikinojo nedarbingumo, dalyvumo (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo) ar nejgalumo
lygio termino galiojimo pabaigos;

7.16. jvertines medicinos dokumentus, atrenka asmenis laikinojo nedarbingumo pagristumo
patikrinimui asmens sveikatos priezitiros jstaigy Gydytojy konsultacinése komisijose;

7.17. dalyvauja asmens sveikatos priezZidiros jstaigy Gydytojy konsultacinés komisijos
posédziuose sprendziant ginCytinus apdraustyjy ir bedarbiy laikinojo nedarbingumo ekspertizés
klausimus;

7.18. kaupia, analizuoja ir apibendrina informacijg apie laikingjj nedarbinguma bei atrenka
asmenis, siun¢iamus ] Agentiirg dalyvumo vertinimui;

7.19. konsultuoja asmens sveikatos prieziiiros jstaigas laikinojo nedarbingumo nustatymo ir
nedarbingumo bei néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy isdavimo klausimais, nagrinéja
prasymus leisti iSduoti nedarbingumo paZzyméjimus bei néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimus
ir teikia (neteikia) leidimus (-y) dél Siy pazyméjimy iSdavimo, teisés akty nustatytais atvejais iSduoda
nedarbingumo pazyméjimus bei néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimus;



7.20. teikia pasitilymus atsakingam Fondo valdybos skyriui dél poreikio informuoti klientus
apie teiseés akty, susijusiy su Skyriui nustatyty funkcijy vykdymu, pokycius ar biitinybés nauja teisés
aktag jtraukti i Apdraustyjy, iSmoky gavéjy ir draudéjy informavimo interaktyviy elektroniniy
paslaugy sistemos (toliau — ADIS) stebimy teisés akty sarasg pagal Skyriaus kompetencija;

7.21. teikia pasiiilymus atsakingam Fondo valdybos skyriui dél ADIS veiklos taisykliy
papildymo, keitimo ir jy taikymo pagal Skyriaus kompetencija;

8. Skyrius taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.1. rengia teisés akty bei kity dokumenty projektus;

8.2. Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui pavedus, nagrinéja praSymus,
pareiSkimus ir skundus, iSskyrus skundus, kurie pagal teisés aktus nagrinétini tiesiogiai teisme ar
privalomoje iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijoje, bei rengia atsakymy i juos
projektus;

8.3. dalyvauja jgyvendinant veiklos planavimo, veiklos vertinimo, rizikos, kokybés
valdymo, korupcijos prevencijos ir Skyriaus dokumenty tvarkymo ir apskaitos procediiras;

8.4. konsultuoja Vilniaus skyriaus valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal
darbo sutartis, teikia metoding ir prakting pagalba pagal Skyriaus kompetencija;

8.5. analizuoja Skyriaus funkcijy vykdymui reikalingy duomeny poreikj bei Fondo valdybos
informacinés sistemos tinkamumg vartotojams, teikia pasitilymus dél Fondo valdybos informacinés
sistemos, reikalingos Skyriaus funkcijy vykdymui, tobulinimo bei testuoja Fondo valdybos
informacinés sistemos keitimus;

8.6. nustato Skyriaus poreikj pirkimams ir teikia paraiskas pirkimy planui sudaryti, rengia
perkamy prekiy, paslaugy ir darby vieSojo pirkimo paraiSkas;

8.7. bendradarbiauja su valstybés valdzios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis,
savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis bei kitomis jstaigomis, imonémis ar organizacijomis pagal
Skyriaus kompetencija;

8.8. atstovauja Vilniaus skyriui valstybés valdzios ir valdymo institucijose bei jstaigose,
savivaldybiy institucijose ir jstaigose, kitose jstaigose, jmonése bei organizacijose pagal Skyriaus
kompetencija, Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui pavedus;

8.9. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, Vilniaus skyriaus direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo pavedimus.

1 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

9. Skyrius, jgyvendindamas jam nustatytus uzdavinius ir vykdydamas nustatytas funkcijas,
turi teise:

9.1. gauti Skyriaus funkcijoms vykdyti reikalingg informacijg i§ kity Vilniaus skyriaus
administracijos padaliniy;

9.2. gauti i§ Vilniaus skyriaus administracijos padaliniy pasitilymus, pastabas ar iSvadas dél
Skyriaus rengiamy teisés akty ir kity dokumenty projekty;

9.3. teikti siillymus Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui dél teisés akty
ir kity dokumenty, skyriaus veiklos bei darbo organizavimo tobulinimo.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Skyriaus darbas organizuojamas vadovaujantis Vilniaus skyriaus metiniu ir kitais veiklos
planais, Siais Nuostatais, Vilniaus skyriaus direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pavedimais.

11. Skyriui vadovauja Skyriaus vedéjas (toliau — Vedeéjas). Skyriaus veiklg organizuoja
Ved¢jas ir Skyriaus patar¢jai, turintys pavaldziy asmeny (toliau — Pataréjai).

12. Vedg¢jas yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus skyriaus direktoriaus pavaduotojui.



13. Patar¢jai pavaldiis Vedéjui.

14. Vedéjas:

14.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darba: paskirsto uzduotis tiesiogiai pavaldiems
valstybés tarnautojams ir Pataréjams, prireikus — ir kitiems Skyriaus valstybés tarnautojams,
kontroliuoja jy vykdyma, teikia pasitlymus Vilniaus skyriaus direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui
pagal Skyriaus kompetencija;

14.2. atsako uz Skyriui pavesty uzdaviniy ir funkcijy tinkamg vykdyma;

14.3. vykdo kitas savo pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas bei
Vilniaus skyriaus direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pavedimus.

15. Patar¢jai:

15.1. planuoja ir organizuoja pavaldziy Skyriaus valstybés tarnautojy darba: paskirsto
uzduotis tiesiogiai pavaldiems Skyriaus valstybés tarnautojams, kontroliuoja jy vykdyma, teikia
pasitilymus Vedéjui dél darbo organizavimo ir veiklos tobulinimo;

15.2. vykdo kitas savo pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas bei
Vedéjo pavedimus.

16. Nesant Vedéjo, jis pavaduojamas Vilniaus skyriaus direktoriaus nustatyta tvarka.

17. Skyriaus valstybés tarnautojai yra tiesiogiai pavaldiis Vedéjui ar Pataréjui.

18. Skyriaus valstybés tarnautojai privalo tinkamai ir laiku atlikti jy pareigybés apraSymuose
nustatytas funkcijas, vykdyti pavedamas uzduotis, laikytis teisés akty, vidaus ir darbo tvarka
reglamentuojanciy dokumenty, taip pat dokumenty rengimo taisykliy ir kity teisés akty reikalavimy.

19. Skyriaus veiklg kontroliuoja Vilniaus skyriaus direktoriaus pavaduotojas teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Nuostatai gali buti pildomi ar kei¢iami, atsizvelgiant j Vilniaus skyriaus veiklos pokycius.




