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PAZYMA

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRA EEHRaONicORIB@entenprrasers
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
VEIKLOS STEBESENOS IR KONTROLES SKYRIUS

TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

2024-06- Nr.
Vilnius

Teisés akto projekto pavadinimas: Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigy darbo uzmokescio fondo planavimo tvarkos apraso projektas (pridedama).
Teiseés akto projekto tiesioginis rengejas: Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) Veiklos buhalterinés
apskaitos skyriaus patar¢ja Violeta Cinevskaja.

Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas:

X suderinus teisés akto projekta vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldZiomis

(jstaigomis prie ministerijos

veikian¢iomis jstaigomis ir jmonémis);
0 suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo
papildytas arba pakeistas.

Antikorupciniu poziiiriu rizikingy teisé€s akto projekto nuostaty nenustatyta.

ir kitomis ministrui

pavestose valdymo

srityse

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad ,,Kriterijy
atitinka“ / , Kriterijaus neatitinka* / ,,Kriterijus
néra teisés akto projekto reglamentavimo
dalykas®) ir pagrindimas, jeigu teisés aktas
neatitinka kriterijaus (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty nuostatos,

Teisés akto projekto
pakeitimas, mazinantis
korupcijos rizika, arba teisés

Isvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta |

Eil. Nr. Kriterijus e e . . akto projekto tiesioginio pastaba
pagrindziancios neigiamg atsakyma, pateikiamos . . . . .
. s : .. rengéjo argumentai, kodél (pildo teisés akto
antikorupcinj teisés akto projekto vertinima . . .
. o . . o neatsizvelgta i pastaba projekto
atliekancio asmens pastabos ir pasitilymai dél . . . . .
. v (pildo teisés akto projekto antikorupcinj
korupcijos rizikos mazinimo) o .. .. . .
. . . . . tiesioginis rengéjas) vertinimgq atliekantis
(pildo teisés akto projekto antikorupcinj
. . . asmuo)
vertinimq atliekantis asmuo)

1. Teisés akto projektas Kriteriju atitinka o tenkina
nesudaro iSskirtiniy ar O netenkina
nevienody salygy
subjektams, su kuriais
susije¢s teisés akto
igyvendinimas

2. Teisés akto projekte Kriterijuy atitinka o tenkina
néra spragy ar O netenkina

nuostaty, leisianciy
dviprasmiskai aiskinti
ir taikyti teisés akta
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Teisés akto projekte
nustatyta, kad
sprendima dél teisiy
suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy
taikymo ir pan.
priimantis subjektas
atskirtas nuo $iy
sprendimy teisétuma ir
jgyvendinima
kontroliuojancio
(prizitirincio) subjekto

Kriterijus atitinka

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte
nustatyti subjekto
igaliojimai (teisés)
atitinka subjekto
atlickamas funkcijas

(pareigas)

Kriteriju atitinka

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
sprendimy priémimo
kriterijy (atvejy)
sarasas

Kriteriju atitinka

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus
taikomos iSimtys,

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
o netenkina

sarasas

Teisés akto projekte Kriterijus néra teisés akto projekto O tenkina
nustatyta sprendimy reglamentavimo dalykas O netenkina
priémimo, jforminimo

ir vie§inimo tvarka

Teisés akto projekte Kriterijus néra teisés akto projekto o tenkina

nustatyti sprendimy
dél mazareiksmiskumo
kriterijai ir priémimo
tvarka

reglamentavimo dalykas

o netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavima
sprendimus priima
kolegialus subjektas,
teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto:

9.1. konkretus nariy
skai¢ius, uztikrinantis
kolegialaus
sprendimus
priimancio subjekto
veiklos objektyvuma
9.2. jeigu narius skiria
keli subjektai,
proporcinga kiekvieno

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
O netenkina




subjekto skiriamy
nariy dalis,
uztikrinanti tinkama
atstovavima valstybés
interesams ir
kolegialaus
sprendimus
priimancio subjekto
veiklos objektyvuma
ir skaidruma

9.3. nariy skyrimo
mechanizmas

9.4. nariy rotacija ir
kadencijy skaicius ir
trukmé

9.5. veiklos pobiidis
laiko atzvilgiu

9.6. asmeniné nariy
atsakomybé

10.

Numatytos procediiros
yra biitinos, nustatyta
i§sami jy taikymo
(vieSinimo) tvarka

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

o tenkina
O netenkina

11.

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai
nustatoma procediira
netaikoma, sgrasas

Kfriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
o netenkina

12.

Teisés akto projektas
nustato jo nuostatoms
igyvendinti numatyty
procediry ir
sprendimy priémimo
konkreéius terminus

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

o tenkina
O netenkina

13.

Teisés akto projektas
nustato motyvuotas
terminy sustabdymo ir
pratgsimo galimybes

Kriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

o tenkina
o netenkina

14.

Teisés akto projektas
nustato kontrolés
(prieziiiros) procediirg
ir aiskius jos atlikimo
kriterijus (atvejus,
daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty
vieSinima ir pan.)

Kfriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
O netenkina

15.

Teisés akto projekte
nustatytos kontrolés
(priezitiros) skaidrumo
ir objektyvumo
uztikrinimo priemonés
(pvz., aiskiai ir
iSsamiai iSdéstytos
kontroliuojancio

Kfriterijus néra teisés akto projekto
reglamentavimo dalykas

O tenkina
O netenkina




subjekto teisés ir
pareigos, nustatyta
standartizuota
kontrolés atlikimo
procediira,
reikalavimas fiksuoti
atskirus kontrolés
procediiros etapus ir jy
rezultatus, atsakingy
specialisty rotacija,
uzkirstas kelias
kontroliuojancio ir
kontroliuojamo
subjekty tiesioginiam
kontaktui be liudininky

ir pan.)
16. | Teisés akto projekte Kriterijy atitinka o tenkina
nustatyta subjekty, su O netenkina

kuriais susijes teisés
akto projekto nuostaty

igyvendinimas,
atsakomybé

17. Teises akty projekte Kriterijus néra teisés akto projekto O tenkina
numatytas baigtinis reglamentavimo dalykas o netenkina

kriterijy, pagal kuriuos
skiriama nuobauda
(sankcija) uz teisés
akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma,
sarasas ir nustatyta
aiski nuobaudos
(sankcijos) skyrimo
procediira

18. | Kartu su teisés akto Kriterijy atitinka o tenkina
projektu pateikta O netenkina
pakankamai jj
pagrindzianciy
lydimyjy dokumenty ir
informacijos, siekiant
antikorupciniu aspektu
ivertinti teisés akto

projekta
19. Kiti svarbs kriterijai o tenkina
O netenkina
Teisés akto Veiklos buhalterinés Teisés akto Veiklos stebésenos ir kontrolés
projekto apskaitos skyriaus projekto skyriaus vedéja Diana
tiesioginis pataré¢ja Violeta vertintojas: Stankeviciené

rengéjas: Cinevskaja




Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy darbo uzmokescio
fondo planavimo tvarkos apraso

2 priedas
VSDFV skyriaus 20xx m. darbo uZmokescio 1éSy poreikio apskaiciavimas
(data)
Pareiginés algos bazinis dydis 0,00 EUR
Eil. o o Patv.ininm Pareiginés Metiné parciginé Metinis priedas uz
N Pareigybés pavadinimas pa_re_lgyblq alg_os alga, Eur staza (VT) / kintama Pastabos
skaiCius, vnt. | koeficientas > dalis (DS), Eur
1 2 3 4 5 6 7
Valstybés tarnautojai (VT):
1 [Direktorius 0,00
0 0,00 0,00
1 |Direktoriaus pavaduotojas 0,00
0 0,00 0,00
1 |Skyriaus vedéjas 0,00
2 [Skyriaus vedé¢jas 0,00
3 |Skyriaus vedéjas 0,00
0 0,00 0,00
1 |Patar¢jas 0,00
2 |Pataréjas 0,00
0 0,00 0,00
1 |Vyriausiasis specialistas 0,00
2 [Vyriausiasis specialistas 0,00
3 |Vyriausiasis specialistas 0,00
4 |Vyriausiasis specialistas 0,00
0 0,00 0,00
1 [Vyresnysis specialistas 0,00
2 |Vyresnysis specialistas 0,00
0 0,00 0,00
i$ viso VT: 0 0,00 0,00
|Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj (DS):
1 |Skyriaus vedéjas 0,00
2 [Skyriaus vedé¢jas 0,00
0 0,00 0,00
1 [Pataréjas 0,00
2 [Pataréjas 0,00
0 0,00 0,00
1 |Vyriausiasis specialistas 0,00
2 [Vyriausiasis specialistas 0,00
0 0,00 0,00
1 |Vyresnysis specialistas 0,00
2 |Vyresnysis specialistas 0,00
0 0,00 0,00
i$ viso DS: 0,00 0,00
I viso (VT+DS): 0,00 0,00

Finansy ir apskaitos skyriaus vedéjas

Renggéjas:
tel. Nr.




Fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, etaty ir darbo uZzmokescio fondo (DUF) 20xx m. projektas

Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy darbo uzmokescio
fondo planavimo tvarkos apraso

3 priedas

Bazinis dydis Eur
Valstybeés tarnautojy (VT) metinis DUF Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (DS), metinis DUF VT4DS
. Patvirtintas S
metiné K i¢ | Metinis DUF i Vidutinis darbo
priemoky etaty sk. 15 qtmls( 6 +11J2)ls uzmokestis
Eil. . L Priemokos | Priemokos |Priedas uz| I8 viso L Priemokos | Priemokos | Kintama I8 viso is vi VIso viso 15/14/12 mé
Pavad suma i viso ( mén.)
Nr. avadinimas Pareiginé alga proc. suma staza (2+4+5) Pareiginé alga proc. suma dalis (8+10+11) (4+10) a+7)
Et. sk. Eur Proc. Eur Eur Eur Et. sk. Eur Proc. Eur Eur Eur Eur Et. sk. Eur Eur

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16
1 [Vilniaus skyrius 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Kauno skyrius 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Klaipédos skyrius 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |PanevéZio skyrius 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS viso: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 [Fondo valdyba i viso: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1 |Fondo valdyba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 [Pensijy anuitety fondas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.3 |Nepaskirstytas DUF rezervas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. [DUF i8 viso: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Renggéjas:

Veiklos buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjas

Suderinta




PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr. V-

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU
DARBO UZMOKESCIO FONDO PLANAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy darbo uzmokesc¢io fondo
planavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy 1éSy poreikio darbo uzmokesCiui planavimo, darbo uzmokesc¢io fondo
projekto sudarymo ir derinimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritoriniuose skyriuose (toliau — teritoriniai skyriai, visos kartu vadinamos — Fondo
administravimo jstaigos) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.2. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu;

2.4. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (2023 m. gruodzio 12 d.
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy darbuotojy Sakos kolektyvineés
sutarties Nr. KS-2 priedas);

2.5. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy veiklos apskaitos politika,
patvirtinta Fondo valdybos direktoriaus 2013 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-385 ,, D¢l Valstybinio
socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy veiklos apskaitos politikos patvirtinimo*;

2.6. Valstybinio socialinio draudimo fondo veiklos sgnaudy, investicinés ir finansinés veiklos
planavimo valdymo tvarkos apraSu, patvirtintu Fondo valdybos direktoriaus 2023 m. gruodzio 22 d.
isakymu Nr. V-518 ,,.D¢l Valstybinio socialinio draudimo fondo veiklos sgnaudy, investicings ir
finansinés veiklos planavimo valdymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

2.7. Fondo valdybos direktoriaus patvirtintu planuojamy mety Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeto projekto rengimo ir derinimo grafiku (toliau — biudZeto projekto rengimo ir derinimo
grafikas).

3. Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. Darbo uZmokescio fondas — I¢Sos, reikalingos Fondo administravimo jstaigy valstybeés
tarnautojy (toliau — tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimui. LéSos planuojamos kalendoriniams metams;

3.2. Socialinio draudimo jmokos — i§ darbdavio 1éSy mokamos jstatymy nustatyto dydzio
jmokos nuo apskaiciuoto darbo uzmokescio fondo;
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3.3. Darbo uzmokescio fondo rezervas — 1¢Sos, skirtos Fondo administravimo jstaigy naujai
isteigtoms pareigybéms, darbuotojy sukaupty atostogy rezervo iSmokoms, kolektyviniy sutarciy ir
kity teisés akty nuostaty jgyvendinimui, darbuotojy skatinimui, mokéjimui uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, vir§valandinj darba ir numatomiems poky¢iams Fondo administravimo jstaigose, kuriy
nebuvo jmanoma numatyti ar susidariusioms d¢l teisés akty nuostaty pasikeitimo, mokéti;

3.4. Atsakingas darbuotojas — Fondo valdybos Veiklos buhalterinés apskaitos skyriaus
darbuotojas ar teritorinio skyriaus Finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojas, atsakingas uz lésy darbo
uzmokesciui planavima, naudojimo stebéseng ir kontrole.

3.5. Uz planavimg atsakingas darbuotojas — Fondo valdybos Veiklos buhalterinés apskaitos
skyriaus darbuotojas, vykdantis Fondo administravimo jstaigy veiklos sagnaudy planavima.

4. Kitos Aprase vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatyme.

5. Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondas planuojamas pagal finansavimo
Saltinius: Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto, Valstybés biudZeto ir Europos Sajungos
struktiiriniy fondy paramos 1€sy.

6. Fondo administravimo jstaigy darbo uZmokesCio fondo planavimo proceso schema
pateikta Apraso 1 priede.

II SKYRIUS
ATSAKOMYBES

7. Uz darbo uzmokescio fondo 1Sy poreikio planavimui pateiktos informacijos teisinguma ir
pateikimg Fondo valdybos Veiklos buhalterinés apskaitos skyriui per Fondo valdybos informacinés
sistemos Dokumenty valdymo sistema (toliau — DVS), biudzeto projekto rengimo ir derinimo grafike
nustatytais terminais, atsako Fondo administravimo jstaigy padaliniai.

8. Fondo valdyboje:

8.1. Veiklos buhalterinés apskaitos skyrius (toliau — VBAS) atsako uz:

8.1.1. Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio 1ésy poreikio planavima;

8.1.2. Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondo sudaryma;

8.1.3. darbo uzmokescio fondo €Sy naudojimo analizg.

8.2. Personalo valdymo skyrius atsako uz:

8.2.1. pateiktus planuojamy mety duomenis apie pareigybiy skai¢iy Fondo administravimo
Istaigose;

8.2.2. informacijos apie Fondo valdybos tarnautojy/darbuotojy laisvas pareigybes pateikima
VBAS.

9. Teritoriniuose skyriuose:

9.1. Finansy ir apskaitos skyrius (toliau — FAS) atsako uz teritorinio skyriaus Apraso 2
priedo pateikimg VBAS atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety spalio 25 d.;

9.2. Teisés ir personalo skyrius atsako uZ informacijos apie teritorinio skyriaus
tarnautojy/darbuotojy laisvas pareigybes pateikimg FAS.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO FONDO PLANAVIMAS



PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO FONDO PLANAVIMO KRITERIJAI

10. Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokes¢io fondo 1éSy poreikis planuojamas
atsizvelgiant ] numatomus pokycius (strukttrinius ir kt.) Fondo administravimo jstaigose, darbo
uzmokescio sgnaudy kitimo per paskutinius metus tendencijas, poreikius ir Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos parengtg atitinkamy mety ekonomingés raidos scenarijy.

11. Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokesCio fondas sudaromas eurais, sumas
paskirstant ketvirciais.

12.  Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondo 1éSy poreikis apskaic¢iuojamas
atsizvelgiant i:

12.1. tarnautojy/darbuotojy pareigybiy klasifikavima, faktinius pareiginiy algy koeficientus;

12.2. faktinius duomenis apie tarnautojy tarnybos Lietuvos valstybei staza (toliau — tarnybos
stazas);,

12.3. darbuotojy faktines pareiginés algos kintamosios dalies sumas;

12.4. tarnautojy/darbuotojy planuojamy mety pareigybiy skaiciy;

12.5. patvirtintg pareiginés algos bazinj dydj;

12.6. neuzimtoms pareigybéms, | kurias planuojama priimti tarnautojus, skai¢iuojamg Fondo
administravimo jstaigy tarnautojy tarnybos stazo vidurkj;

12.7. neuzimtoms pareigybéms, ] kurias planuojama priimti darbuotojus, skaiiuojamus
pareiginiy algy koeficienty vidurkius (dydZius) ir/ arba darbo rinkos situacijg;

12.8. numatoma 1éSy poreikj, skirta priemokoms ir premijoms teisés akty nustatyta tvarka,
mokeéti;

12.9. jsipareigojimus pagal Fondo administravimo jstaigy su profesinémis sgjungomis
pasirasytas kolektyvines sutartis (toliau — kolektyvinés sutartys);

12.10. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos naujausiame ekonomings raidos scenarijuje
(www.finmin.It) paskelbtg planuojamy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokes¢io pokycio
rodiklj (procentais).

13. LeSy poreikis tarnautojy/darbuotojy pareiginéms algoms mokéti apskaiciuojamas sudedant

pareiginiy algy sumas, apskaiCiuotas, atsizvelgiant ] nustatytg faktiSka kiekvienos pareigybés
pareiginés algos koeficientg ir patvirtintg bazinj dyd;.

14. LeéSy poreikis tarnautojy priedams uz tarnybos staza mokeéti apskaic¢iuojamas:

14.1. pagal faktinius duomenis, tarnautojy tarnybos staza, ivertinus pokytj planuojamiems
metams, priedas uz tarnybos stazg apskaic¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatomis;

14.2. neuzimtoms tarnautojy pareigybéms, ] kurias numatoma priimti tarnautojy — pagal
apskaiciuotg vidutinj Fondo administravimo jstaigy tarnautojy tarnybos stazo priedo dyd;.

15. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies 1éSy poreikis apskai¢iuojamas:

15.1. pagal faktinius duomenis, sudedant darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
sumas;

15.2. neuzimtoms darbuotojy pareigybéms, | kurias numatoma priimti darbuotojy — pagal
apskaiciuotg vidutinj Fondo administravimo jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
dydi.


http://www.finmin.lt/
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16. Priemokoms, piniginéms iSmokoms, mokéjimui uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darba bei pokyc¢iams, kuriy nebuvo jmanoma numatyti ar susidariusiems dél
teisés akty nuostaty pasikeitimo, mokéti numatoma skirti 8 procentus nuo apskaiciuotos darbo
uzmokescio fondo dalies tarnautojy/darbuotojy pareiginei algai mokeéti.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO FONDO LESU PLANAVIMAS

17. Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondo 1€8y poreikj planuoja VBAS pagal
klasifikacijos straipsnius: darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos.

18. VBAS atsakingas darbuotojas apskai¢iuoja planuojamy mety bendra darbo uzmokescio
1€8y poreikj pagal:

18.1. einamyjy mety patvirtinta darbo uzmokescio fonda, jvertings Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos naujausiame ekonominés raidos scenarijuje paskelbta vidutini ménesinio bruto
darbo uzmokescio pokycio rodiklj procentais;

18.2. ApraSo 16 punkte nurodyta procentg apskaifiuotas 1éSas nuo einamyjy mety darbo
uzmokescio fondo dalies tarnautojy/darbuotojy pareiginei algai mokéti.

19. Apskaic¢iuotg darbo uzmokescio fondo 1éSy poreikj planuojamiems metams teikia VBAS
uz planavimg atsakingam darbuotojui.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO FONDO PROJEKTO SUDARYMAS

20. Kiekvienai Fondo administravimo jstaigai darbo uzmokescio fondo projektas sudaromas
atsizvelgiant | Apraso 12.1-12.9 papunkciuose apskaiciuotas 1ésas.

21. VBAS atsakingas darbuotojas:

21.1. elektroniniu pastu informuoja teritorinius skyrius iki einamyjy mety spalio 15 d., kad
uzpildyty Apraso 2 prieda ir per 10 darbo dieny pateikty j1 VBAS;

21.2. uzpildo Fondo valdybos Apraso 2 prieda;

21.3. susistemina Fondo administravimo jstaigy Apraso 2 priede pateikta informacijg iki
einamyjy mety lapkri¢io 30 d. uZpildydamas Apraso 3 prieda;

21.4. apskai¢iuoja Fondo valdyboje priemoky ir nepaskirstyty 1€8y rezervo sumas, kurios
susidaro kaip skirtumas tarp Apraso 18 punkte apskaiciuoty 1éSy ir Apraso 21.1 - 22.2 papunkciuose
apskaiciuoty lésy;

21.5. paskirsto ketvir€iais Apraso 3 priede Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio
fondo projekto 1éSas, atsizvelgdamas j praéjusiy dvejy mety faktinj darbo uzmokes¢io fondo
panaudojimg procentais;

21.6. teikia suderintg Apraso 3 prieda VBAS uz planavimg atsakingam darbuotojui per 5 darbo
dienas nuo Valstybés socialiniy fondy biudzety rodikliy patvirtinimo jstatymo priémimo dienos,
Fondo administravimo jstaigy veiklos sanaudy samatos projekto sudarymui.

22. Valstybinio socialinio draudimo jmokos skaiiuojamos nuo apskaiiuoty Fondo
administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondo projekto 1€Sy, atsizvelgiant ; Valstybés socialiniy
fondy biudzety rodikliy patvirtinimo jstatyme patvirtintg socialinio draudimo jmoky tarifa.

23. Fondo administravimo jstaigy apskaiCiuotos darbo uzmokescio ir socialinio draudimo
1moky 1éSos tvirtinamos pagal Apraso 2.6 papunktyje nurodyto teisés akto nuostatas.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Pasibaigus biudzetiniams metams, Fondo administravimo jstaigy nepanaudotos piniginés
darbo uzmokescio fondo 1€Sos pervedamos | Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzets.
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METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Veiklos stebésenos ir kontrolés
skyrius

Dokumento pavadinimas (antraste)

Teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo
paZzyma

Dokumento registracijos data ir
numeris

2024-06-07 Nr. 85-281

Dokumento gavimo data ir dokumento
gavimo registracijos numeris

Dokumento specifikacijos ADOC-V1.0
identifikavimo Zymuo
Paraso paskirtis PasiraSymas

Paras$a sukiirusio asmens vardas,
pavardé ir pareigos

Diana Stankevic¢iené, Skyriaus vedéja

Para$o sukiirimo data ir laikas
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ParaSo formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2024-06-07 12:37:41 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy
teikéja

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo
centras prie LR VRM, LT

Sertifikato galiojimo laikas

Galioja nuo 2023-05-19 iki 2026-05-18

Informacija apie biidus, naudotus
metaduomeny vientisumui uztikrinti
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draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos* sertifikatg,
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Pagrindinio dokumento priedy skaicius | 4
Pagrindinio dokumento pridedamy —
dokumenty skaicius

Programinés jrangos, kuria naudojantis | SODRA DVS

sudarytas elektroninis dokumentas,
pavadinimas

Informacija apie elektroninio
dokumento ir elektroninio (-iy) paraso
(-u) tikrinimg (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuoraso
atspausdinimo data ir ji atspausdines
darbuotojas

2024-06-07 atspausdino Diana Stankeviciené
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