PATVIRTINTA

Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministro

2022 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. Al-296

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

(istaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmas/veikla Stebésenos Kiekybinis / kOkybm,'S veiksmo vertinimo Atsakingi vykdytojai Iwkd,ym" As_lgnawmm,
rodiklio tipas rodiklis terminas tiikst. eury
09-002 SOCIALINIY lsMOK! PROGRAMA
PAZANGOS PRIEMONES
09-002-02-01-03 (PP) |Tobulinti vieniSy pensinio amZiaus| Mokéti i¥mokas Produkto Kiekybinis. Valstybinio socialinio 2022 m. I-IV[ 91 767, 5 jy
asmeny ir vienidy nejgaliyjy pajamy| I3moky gavéjy skaicius (zm.) — 235 677 draudimo fondo valdybos prie| ketv. administravimui 1
apsaugos sistema Socialinés apsaugos ir darbol 267
ministerijos (toliau — Fondo
valdyba) finansy ir apskaitos|
skyrius
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-002-02-01-13 (TP) | Uztikrinti 3alpos ismoky mokéjima Mokéti alpos iSmokas Rezultato Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 156 346
I3moky gavéjy skaicius (zm.) — 65 144 skyrius ketv.
09-002-02-01-15 (TP) [Uztikrinti vieniSo asmens ismokos Mokéti vieniSo asmens iSmokas Rezultato Kiekybinis. I Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. I-IV 15 400
mokéjima $moky gavéjy skaicius (zm.) — 40 104 skyrius ketv.
09-002-11-02-01 (TP) |Uztikrinti pirmojo ir antrojo laipsnio | Moketi pirmojo ir antrojo laipsnio Rezultato Kiekybinis. imoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 15997
valstybiniy pensijy mokéjima valstybines pensijas gavéjy skaidius (zm.) — skyrius ketv.
11109
09-002-11-02-02 (TP) | Uztikrinti pensijy mokejima| Mokéti pensijas Rezultato Kiekybinis. §moky| Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 3
gavéjy skaidius (zm.) — 3 skyrius ketv.
09-002-11-02-03 (TP) | Uztikrinti nukentéjusiujy asmeny Mokéti nukent&jusiujy asmeny Rezultato Kickybinis. I| Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV 34150
valstybiniy pensijy mokéjima valstybines pensijas $moky gavéjy skaiCius (zm.) — skyrius ketv.
52 700
09-002-11-02-04 (TP) | Uztikrinti mokslininky valstybiniy, Mokéti mokslininky valstybines pensijas Rezultato Kickybinis. I| Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV 7041
pensijy mokejima $moky gavéjy skaiCius (zm.) — skyrius ketv.
3556
09-002-11-02-05 (TP) | Uztikrinti artisty kompensaciniy ismoky | Mokéti artisty kompensacines ismokas Rezultato Kickybinis. Ismoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV 1223
mokéjima gavéjy skaicius (zm.) — skyrius ketv.
329
09-002-11-02-06 (TP) | Uztikrinti valstybinio socialinio Dengti bendraja pensijos dalj valstybés Rezultato Kickybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV 2389 331
draudimo bendrosios pensijos dalies biudzeto 1&3omis. Bendrosios pensijos dalies i3laidy dalis, skyrius ketv.
finansavima i§ valstybés biudzeto palyginti su islaidomis, tenkanéioms
socialinio draudimo pensijy islaidoms (proc.)
_ssso
09-002-11-02-07 (TP)  [Uztikrinti Valstybinio socialinio Dengti su socialiniu draudimu Rezultato Kiekybinis. S| Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. I-IV 5020
draudimo fondo valdybai Iésas ismokoms veiklos islaidas valstybés u socialiniu draudimu nesusijusiy islaidy skyrius Ketv.
skirti, moketi ir pristatyti ir igieskoti biudzeto lésomis dalis palyginus su islaidomis, tenkaniomis
socialinio draudimo jmokoms ir i¥mokoms
administruoti (proc.) — 11,3
09-002-11-02-08 (TP) | Uztikrinti pareigiiny valstybiniy pensijy | Moketi pareiginy valstybines pensijas Rezultato Kiekybinis. Rmoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 79867
mokéjimg gavejy skaicius (zm.) — skyrius ketv.
20200
09-002-11-02-09 (TP) | Uztikrinti sportininky renty mokéjima | Moketi sportininky rentas Rezultato Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 4212
Timoky gavéjy skaiéius (zm.) — skyrius ketv.
09-002-11-02-10 (TP) | Uztikrinti skatinamujy jmoky j pensijy | Mokéti skatinamasias jmokas | pensijy Rezultato Kickybinis. Rmoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 175 143
kaupimo fondus mokéjima kaupimo fondus gavéjy skaidius (zm.) — 765 017 skyrius ketv.
09-002-12-03-01 (TP) |Motinas (tévus, jtévius, globéjus), Gauti jmokas uz valstybés léSomis Rezultato Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. -V 41758
auginanéias namuose vaikus iki 3 mety | draudziamus asmenis Valstybés léSomis draudziamy asmeny skyrius Ketv.
bei nejgaliy asmeny, kuriems nustatytas skaiius (zm.) — 69 800
specialusis nuolatinés slaugos ir
priczitros (pagalbos) poreikis,
slaugytojus drausti visai valstybinei
socialinio draudimo pensijai ir nedarbo
socialiniu draudimu, o dvasininkus -
visai valstybinei socialinio draudimo
pensijai
09-002-12-03-04 (TP) | Uztikrinti zalos atlyginimo mokéjimg | Mokéti zalos atlyginimo ismokas Rezultato Kiekybinis. imoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. I-IV/ 10352
gavéjy skaicius (zm.) — skyrius ketv.
09-002-12-03-06 (TP) |Utikrinti ismoky Cernobylio AE Mokéti ismokas Cernobylio AE avarijos Rezultato Kiekybinis. imoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV 68
avarijos padariniy likvidavimo dalyviams| padariniy gavéjy skaicius (zm.) — skyrius Ketv.
mokéjima likvidavimo dalyviams 24
09-002-12-03-07 (TP) | Jaunus asmenis (16-29 mety), Gauti jmokas uz valstybés léSomis Rezultato Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. I-IV/ 2
savarankiskai jgyjancius praktiniy draudziamus asmenis Apdraustyjy nelaimingy atsitikimy darbe ir skyrius ketv.
jgudziy, drausti nelaimingy atsitikimy profesiniy ligy socialiniu draudimu jauny
darbe ir profesiniy ligy socialiniu asmeny savarankiskai jgyjanéiy praktiniy
draudimu igudziy skaicius (zm.) — 400
09-002-12-03-10 (TP) |Uztikrinti vaiky islaikymo ismoky Moketi vaiky i3laikymo ismokas Rezultato Kiekybinis. Iimoky | Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV 17816
mokéjimg gavéjy skaicius (zm.) — skyrius ketv.
09-002-12-03-11 (TP) |Uztikrinti pensijy priemoky mokéjima | Moketi pensijy priemokas Rezultato Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. I-IV/ 9108
Ismoky gavéjy skaicius (zm.) — skyrius Ketv.
23000
09-005 NEIGALIESIEMS TINKAMA APLINKA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-005-02-06-05 (TP) |Uztikrinti  transporto  islaidy  bei| Mokéti transporto islaidy bei specialiyjy Rezultato Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. I-IV 6986
specialiyjy ~ lengvyjy  automobiliy|lengvyjy automobiliy jsigijimo islaidy} Ismoky gavéjy skaicius (zm.) — skyrius Ketv.
sigijimo islaidy mokéjimg ij 37200
09-006 SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS VALDYMO PROGRAMA
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-006-11-02-05 (TP) | Vykdyti ministerijai priskirtus| Organizuoti  susitikimus/vizitus  sulf Produkto Kiekybinis. Fondo finansy ir apskaitos |2022 m. I-IV 8
inius ir  ES  isipareigoj id ybini ialing Atlikty veiksmy skai¢ius — ne maziaunei 3 | skyrius Ketv.
dvisalis apsaugos  fondu ir Moldovos| Fondo valdybos
i ionali ialini Komunikacijos skyrius
draudimo jstaiga
KITOS PRIEMONES
1 TIKSLAS. DIDINTI KLIENTU PASITENKINIMA APTARNAVIMU, GERINTI TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE
Rodiklis — Klienty ini iki: i is lygis — ne maZiau kaip 75 proc.
1 Uzdavinys. Paprastinti V inio socialini imo ir Pri jo sveikatos jmoky mokéji i¥kai dirbantiems
11, Uzmegzti tiesioginj kontakta su dedanciais savarankiskai dirbti pirma Karta:
111 Siekiant didinti savarankiska veikla| Rezultato Kiekybinis. Klienty aptarnavimo valdymo | 2022 m. IV
vykdanéiy asmeny samoninguma, pirma| Susisiekta su 90 proc. pirma karta skyrius ketv.
Kartg savarankiska veikla pradedancius| savarankiska veikla pradedanciy gyventojy
gyventojus informuoti apie socialinio|
draudimo ir privalomojo  sveikatos|
draudimo jmoky mokéjimo prievoles bei
teikiamas socialinio draudimo garantijas




112 Organizuoti nuotolinius seminarus apie| Produkto Kiekybinis. Komunikacijos skyrius 2022 m. IV
varankis veikla Surengti seminarai moksleiviams — ne Ketv.
mokyklas moksleiviams ir bendrus| maziau nei 2 per metus
Valstybinio socialinio draudimo fondoj
valdybos prie Socialinés apsaugos ir|
darbo ministerijos (toliau Fondo]
valdyba), Valstybinés mokesciy|
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos|
finansy ministerijos (toliau — VMI) ir|
Uzimtumo  tarnybos  prie  Lietuvos|
Respublikos socialinés apsaugos ir darbol
ministerijos (toliau UT) seminarus|
bedarbiams  ir  ieSkantiems  darbo
asmenims
12. Taikyti vieno langelio principa, savarankiskai dirbantiems asmenims deklaruojant praéjusiy mety pajamas mokeséiy administratoriams:
1.2.1. Siekiant taikyti teisingesnj Rezultato Kokybinis. Registry tvarkymo skyrius 2022m. 11
bei lengvinti i0j Nuo deklaruoty pajamy sumokéjus jmokas, | Informacinés sistemos plétros ketv.
verslo administravima, ~savarankiskai duomenys jrasomi | Lietuvos Respublikos skyrius
i i asmenims, j apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu
pragjusiy mety pajamas, taikyti vieno| ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky
langelio principa — duomenis teikti tik gavéjy registra (toliau — Registras), iSmokos
VMI  (Gyventojo metingje  pajamuy skiriamos / perskaiciuojamos, nelaukiant
ijoj pajamos ini papildomo deklaravimo ,,Sodrai dél pajamy
imui i§déstymo ménesiais
iais ir atskirai nebeteikiamos)

122, SAV  prane§imy  apie| Produkto Kiekybinis. Registry tvarkymo skyrius 2022m. 1
savarankiskai  dirbancius  asmenis| Parengtos naujos redakcijos SAV pranesimy ketv
pateikimo taisykles apie savarankiskai dirbancius asmenis

pateikimo taisyklés

123, Informuoti  savarankiskai  dirbangius| Rezultato Kiekybinis. Registry tvarkymo skyrius 2022m. Il
asmenis, deklaravusius praéjusiy mety| Informuota 95 proc. savarankiskai dirbanciy ketv.
pajamas, apie mokétinas jmokas ir| asmeny, deklaravusiy pra¢jusiy mety
duomeny apie valstybinio socialinio| pajamas
draudif i i Zi Rezultato Kokybinis. Informacinés sistemos plétros | 2022 m. |
pajamas bei jmokas jraSymg j Registra Valdymo informacingje sistemoje sukurta skyrius ketv.

statistiné ataskaita apie savarankiskai
dirbanciy asmeny informavima
2 Uzdavinys. Teikti il ir laiku mokéti i§mokas:
21 Al paz isdavimo ir su tuo susijusio informavimo procesus:

211 Idiegti j Rezultato Kokybinis Teisés skyrius 2022 m. Il
infc jo paskyroje &j Idiegti ir veikianty i jrankiai és sistemos plétros ketv.
gyventojy aptarnavimo sistemoje (toliau skyrius
— EGAS) apie jam i3duotg Al Klienty aptarnavimo valdymo
pazyméjimg, nepriklausomai nuo to, ar| skyrius
jis iSduotas apdraustojo, ar draudéjol
praSymu, taip pat apie jam iduoto Al

i N P
susijusiy duomeny tikslinima

2.12. Pradeti automatiniu bidu tvarkyti duomenis apic Ciams i3duotas ir pz daugkartines vizas (toliau — vizos):

2121 Sudaryti duomeny teikimo sutartj su| Produkto Kiekybinis. Teisés skyrius 2022m. I
Migracijos departamentu prie Lietuvos| Sudaryta sutartis Informacings sistemos plétros ketv.

ikos vidaus reikaly ministerijos skyrius

2122 Automatiskai naudoti duomenis apie) Rezultato Kokybinis. Teisés skyrius Per5
Zsienied i3duotas ir i Cis Klientui pildant prasymus, automatiSkaif Klienty aptarnavimo valdymo | ménesius
vizas praSymo dél Al pazyméjimo| identifikuoj situacijos, kai jané skyrius nuo
pateikimo EGAS ar  Elektroninés Vizos turéjimas j Zsienieciui yral sistemos plétros |  techniniy
draudéjy aptarnavimo  sistemos (toliau | bitina Al pazyméjimo idavimo salyga,| skyrius prielaidy
EDAS) priemonémis  procese  tais automatiskai tikrinami duomenys apie Sios| duomeny
atvejais, kai galiojanios Vizos turéjimas| salygos egzistavima, automatiskai mainams
yra Al pazyméjimo iSdavimo ar| nepriimami praSymai ir teikiami atitinkami pagal 2.1.2.1
neisdavimo salyga prane§imai  pareiskéjui, kai  §i  salygal punkte

netenkinama nurodyta
sutartj
realizavimo

2123 Automatiskai naudoti duomenis apie| Rezultato Kokybinis Teisés skyrius Per5
uzsienieciams isduotas ir galiojancias ar| Automatiskai  E-formos  priemonémis| Informacinés sistemos plétros | ménesius

iki vizas tai joje si: j inicijuoj igi ] i del skyrius nuo
E-formos, priimant sprendimus del Al praSymo iSduoti Al pazyméjimg  ar| techniniy
Zymé isdavimo ar ikini sprendimas panaikinti (atSaukti) iSduotg Al| prielaidy
(ats: Zymej kai Al pazyméj i3, duomeny
uzsienieGiams,  atvykusiems  vizos| ar jo galiojimas priklauso nuo salygos turétil mainams
pagrindu galiojancig viza pagal 2.1.2.1
punkte
nurodyta
sutartj
realizavimo

213 Pradéti i3duoti elektroninés formos Al Rezultato Kokybinis. kyrius 2022 m. 1l

Zyméji (adoc ifikacij Faktigkai  iSduodami  elektroniniai ~ Al[ Informacinés sistemos plétros ketv.
dokumentg)  tarptautinio  pervezimo| pazyméjimai skyrius

vairuotojams,  dirbantiems  vienoje|

Lietuvos  Respublikoje  registruotoje|

imongje

2.14. Ivertinti papi limyb: Al pazyméjimy isdavimo procesg (ji pagreitinti ir (arba) sumazinti Klaidy tikimybe):

2141, ifi i i I Produkto Kiekybinis Teisés skyrius 2022 m. IV
kurios gali bati automatizuojamos, ir| Atliktas jvertinimas ir aprasyti procediiry,| Klienty aptarnavimo valdymo ketv.
parengti jy automatizavimo algoritmus, kurias galima automatizuoti, algoritmai,| slyrius
jei reikia — parengti ir atitinkamus| prireikus — parengti teisés aktai Fondo valdybos Vilniaus
teisés aktus del Europos  Sajungos| skyrius

line apsaugos sistemy
koordinavimo  reglamenty  nuostaty,
susijusiy su taikytinos teisés nustatymu,
igyvendinimo tvarkos aprado ar kity
teisés akty pakeitimo

2142 Parengti 2.1.4.1 papunktyje nurodytiems| Produkto Kiekybinis Parengti Teisés skyrius 2022 m. IV
pokyciams realizuoti bitinus| programinés jrangos uzsakymai Klienty aptarnavimo valdymo ketv.
programinés jrangos uzsakymus slyrius

Fondo valdybos Vilniaus
skyrius

2.15. Sudaryti prielaidas Al pazyméjimus| Rezultato Kokybinis. Informacinés sistemos plétros | 2022 m. IV
tvirtinti kvalifikuotu elektroniniu spaudu Sudaryta techniné galimybé Al pazyméjimus| skyrius ketv.

tvirtinti kvalifikuotu elektroniniu spaudu

2.2. Siekiant pagreitinti socialinio draudimo| Rezultato Kokybinis. Atliktas|  Pensiniy ismoky skyrius 2022m. I
pensijy  pagal  Europos  Sajungos| per EESSI i§ kity valstybiy kompetentingy| ketv.
socialinés, apsaugos sistemy istaigy socialinio draudimo pensijoms skirti|
koordinavimo  reglamentus  skyrimo| gauty struktiirizuoty elektroniniy dokumenty|
procesa, automatiskai naudoti  per| (SED) duomeny, automatiskai perkeltiny j|
Elektroniniy socialinés apsaugos| taikomajq sistema, jvertinimas
i ijos mainy sistemg
(EESSI) i5 kity valstybiy kompetentingul Produkto Kiekybinis. Pensiniy ismoky skyrius 2022 m. Il
istaigy gaunamy struktiirizuoty Parengti programinés jrangos uzsakymai ketv.
elektroniniy dokumenty (SED), Rezultato Kokybinis Informacinés sistemos plétros [ 2022 m. IV/
di is §ioms skirti Idiegta programing jranga skyrius ketv.

3 Uzdavinys. Patogiai teikti aktualig informacija gerinti jy informavima:

31 Informuoti pensiniy iSmoky gavéjus apie pensijy paskyrima jy paciy pasirinktu bidu:

311 Inicijuoti programinés jrangos keitimo| Produkto Kiekybinis. Pensiniy ismoky skyrius 2022m. Il
uzsakymus dél sprendimy apie pensijy| Parengti ir pateikti programinés jrangos| ketv.
paskyrimg  siuntimo  asmens  prasyme| keitimo i
nurodytu badu Rezultato Kokybinis Informacinés sistemos plétros | 2022 m. IV

Idiegta programiné jranga skyrius ketv.
32, tevystés i vaiko prieziiros ismoky dydj bei terminus pateikimo EGAS vizualinius sprendimus:




321 Sukurti vizualinius informacijos apie| Produkto Kiekybinis. Klienty aptarnavimo valdymo | 2022 m. Il
paskirtas motinystés, tévystés, Vvaiko| Parengti vizualiniai sprendimai ir skyrius ketv.
prieziliros  iSmokas pateikimo EGAS| programinés jrangos uzsakymai Nepensiniy iSmoky skyrius

ir pateikti iné
jrangos
3211 Realizuoti programinés jrangos| Rezultato Kokybinis Idiegta| Informacinés sistemos plétros | 2022 m. IV
uzsakymus dél vizualinés informacijos| programiné jranga skyrius ketv.
apie paskirtas motinystés, tévystés,
vaiko prieziiros iSmokas pateikimo|
EGAS sprendimus

322 Perziiiréti visas siunciamas informacines| Rezultato Kokybinis. Klienty aptarnavimo valdymo | 2022 m. IV
Zinutes  motinystés, tévystés,  vaiko) Atnaujintos informacinés Zinutés skyrius ketv.
priczitros ismoky gavéjams; perzitreti
tekstus, zinu¢iy struktiras, sumazinti Siy|
inuciy skaiciy

33. Sukurti dvikalbes prasymy formas lictuviy, angly ir rusy Kalbomis EGAS:

331 Parengti prasymy formas EGAS ir| Produkto Kiekybinis. Klienty aptarnavimo valdymo | 2022 m. Il
EDAS angly ir rusy kalba bei pateikti Parengtos prasymy formos ir programinés| skyrius ketv.
programinés  jrangos uzsakymus  dél| jrangos uzsakymai
daugiakalbystés ~ funkcionalumo  bei
prasymy formy EDAS/EGAS

3311 Realizuoti programinés jrangos| Rezultato Kokybinis Informacinés sistemos plétros | 2022 m. IV
uzsakymus dél praSymy formy angly ir Idiegta programiné jranga skyrius ketv.
rusy kalba EGAS ir EDAS

3.4. Atnaujinti pensiniy iSmoky praSymus EGAS, pateikiant klientams supaprastintas pragymy formas:

341 Parengti ir suderinti pensiniy iSmoky| Produkto Kiekybinis. Klienty aptarnavimo valdymo | 2022 m. |
prasymy formy projektus EGAS ir| Parengtas programingés jrangos uzsakymas skyrius ketv.
pateikti programinés jrangos uzsakymus Pensiniy iSmoky skyrius

3411 Realizuoti programinés jrangos| Rezultato Kokybinis Informacinés sistemos plétros | 2022 m. 11l
uzsakymus dél paprastesniy pensiniy| Idiegta programiné jranga skyrius ketv.
ismoky prasymo formy EGAS ir Kmoky|
TS

35. Interneto svetainéje pateikti informacija| Rezultato Kokybinis. ISankstinio gin¢y nagringjimo | 2022 m. IV
apie skundy pateikimo Fondo valdybai Pateikta informacija interneto svetainéje ne teismo tvarka skyrius ketv.
tvarkg Klienty aptarnavimo valdymo

skyrius

3.6. Informuoti  visuomene apie vidutiniy| Produkto Kiekybinis. Statistikos, analizés ir 2022 m. I-IV
darbo pajamy, apdraustyjy skaiciaus ir Kiekvieng ketvirtj parengta apzvalga prognozés skyrius ketv.
valstybinio socialinio draudimo ismoky| Komunikacijos skyrius
gavejy skaiciaus kitimo i

3.7. Populiarinti informacijos visuomenei ir Produkto Kiekybinis. Komunikacijos skyrius 2022 m. IV
eksperto jvaizdj ,.Sodros* socialiniame| Nuo 2021 m. rugséjo mén. ne maZiau nei 2 ketv.
tinkle Facebook Si per savaitg

3.8. Suteikti aktualia informacija pensijy anuitety gavéjams:

3.8.1. Sukurti  pensijy  anuitety  gavéjy| Rezultato Kokybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
informavimo apie jy praSymy ir pensijy Sukurtas pensijy anuitety gavéjams per| Klienty aptarnavimo valdymo ketv.
anuitety mokétojo sprendimy biisenas| EGAS teikiamy pranesimy apie jy prasymy skyrius
procesa igyvendinima ir kitus pensijy anuitety| Informacinés sistemos plétros

mokétojo  sprendimus,  susijusius  su ol skyrius
pensijy anuitetu, procesas

3.8.2. Informuoti pensijy anuitety gavéjus apie| Rezultato Kiekybinis. Karta) Pensijy anuitety skyrius 2022m. Il
Pensijy anuitety fondo veiklos rezultatus per metus pensijy anuitety gavéjai informuoti| ketv.

apie Pensijy anuitety fondo veiklos rezultatus

3.9. Skatinti potencialius pensijy anuitety gavéjus rinktis jsigyti pensijy anuiteta (ne palikti pinigus pensijy fonde), suprasti pensijy anuitety teikiama nauda:

39.1 Parengti pensijy anuitety komunikacijos Rezultato Kiekybinis. P Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
plang 2022 metams, toliau vykdyti ensijy anuiteta per 2022 metus jsigijo ne| Komunikacijos skyrius ketv.
potencialiy pensijy anuitety ~ gavéjyl maziau kaip 900 pensijy fondy dalyviy
cdukacija

39.2. Stebeti ir analizuoti naujy pensijy| Rezultato Kokybinis 1 Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
anuitety  sigijimo  procesg  pensijy| diegta apklausos anketa pranesime apie| ketv.
kaupimo bendroveése ir ,Sodroje*, kad| sprendima dél pensijy anuiteto mokéjimo,|
bty uztikrintas profesionalus klienty| kad klientai, jsigij¢ pensijy anuiteta, galéty|
informavimas apie pasirinkimo| lengvai palikti
galimybes ir jvertinta siilomy paslaugy| Rezultato Kiekybinis. Klienty aptarnavimo valdymo
kokybe (arba uztrukus apklausos anketos diegimui,| skyrius

atlikti dvi naujy pensijy anuitety gavéjy
apklausas, kad baty galima reguliariail
vertinti teikiamy paslaugy kokybe)

393 Parengti veiksmy plang, kurio priemonés Produkto Kiekybinis Pensijy anuitety skyrius 2022m. 1
leisty gerinti teikiamy paslaugy kokybe| Parengtas veiksmy planas ketv.
potencialiems pensijy anuitety gavéjams|
ir jy informavimo gerinimg

1I TIKSLAS. DIDINTI DARBUOTOJU KOMPETENCIJA IR [SITRAUKIMA
Rodiklis — Darbuotojy pasif inimo darbu indeksas — VieSojo sektoriaus vidurkis
4 Uzdavinys. Ugdyti ir lyderystés ij

41, Jgyvendinti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniy skyriy (toliau — Teritoriniai skyriai) vadovy (vedéjy) mokymy programa:

4.1.1. Kelti Teritoriniy skyriy vadovy (vedéjy) Produkto Kiekybinis. Personalo valdymo skyrius 2022m. 1
vadovavimo, lyderystes ir valdymo| Sudaryta  Teritoriniai  skyriy  darbuotojy| ketv.
kompetencijos  lygj (vedéjy) mokymy programa, surasti lektoriai

Rezultato Kiekybinis. 2022 m. IV
Organizuoti ir pravesti mokymai — 3 grupés,| ketv.
72 Teritoriniy skyriy vedéjai

4.2. Kelti darbuotojy, tiesiogiai| Produkto Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
dalyvaujanciy Pensijy anuitety fondo] Kiekvienas ~ Pensijy  anuitety  skyriaus| ketv.
valdyme, profesing kvalifikacija darbuotojas  sudalyvavo  bent  vienuose|

mokymuose

4.2.1. Dalyvauti  konferencijose, iSorinése| Produkto Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
darbo grupése ir Kituose profesiniuose| Pensijy  anuitety  skyriaus  darbuotojai ketv.
renginiuose kaip dalyviai arba praneséjai dalyvavo bent penkiose konferencijose,

iSorinése  darbo  grupése ar  kituose|
5 Uzdavinys. Kelti procesy valdymo ir informaciniy technologijy kompetencijas

51, Jgyvendinti procesy valdymo brandos lygio kélimo Il etapa:

5.1.1. Organizuoti procesy valdymo mokymus| Produkto Kiekybinis. Ivyke| Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. IV
Fondo valdybos ir/ar Teritoriniy skyriy| procesy valdymo mokymai. skyrius ketv.
darbuotojams, atsizvelgiant j nustatytas| Rezultato Kokybinis. Procesy| Personalo valdymo skyrius
triikstamas ij valdymo brandos lygis — 3

5.1.2. Sukurti veiklos procesy Produkto Kiekybinis. Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. Il
matavimo/stebésenos mechanizma Parengtas veiklos procesy matavimo rodikliy| skyrius ketv.

sgvadas

5.1.3. Nustatyti procesy valdymo principus, Produkto Kiekybinis. Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. Il
reikalavimus procesams, procesy| Parengtas tvarkos aprasas skyrius ketv.

tikslus

52. Jgyvendinti projekty valdymo brandos lygio kélimo If ctapa:

5.2.1. Organizuoti projekty valdymo mokymus| Produkto Kiekybinis. Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. IV
darbuotojams, jtrauktiems | projekty| Ivyke projekty valdymo mokymai skyrius ketv.
komandas Rezultato Kokybinis. Projekty| Personalo valdymo skyrius

valdymo brandos lygis — 3,5

5.2.2. Atnaujinti  Projekty valdymo sistema| Rezultato Kokybinis. Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. IV
(toliau — PVS), sudarant galimybg| [diegta atnaujinta PVS versija skyrius ketv.
valdyti resursy laiko apskaita Informacinés sistemos plétros

skyrius

53. Jeyti nuosavus i iy technologijy architektiiros resursus:

53.1. rinkti  informaciniy _technologijy] Produkto Kiekybinis Informacinés sistemos plétros | 2022 m. Il
i i i 3 Atlikta 1T infrastruktiros  architekto, skyrius ketv.
programuotojai,  techniniy  sistemy| programuotojy, techniniy sistemy savininky|
savininkai ir testuotojai ir testuotojy paieska

Rezultato Kokybinis. Informacinés sistemos
Isigyta tiesioginés paieSkos (angl. head| eksploatavimo ir informacijos

hunting) paslauga ir pateikti kvalifikaciniai

valdymo skyrius

bei patirties kandidatui

Personalo valdymo skyrius




5.4.

Stiprinti griztamojo rysio apic kokybe teikima/gavima IT paslaugy srityje:

5.4.1. Ivertinti galimybes ir rizikas, nustatyti Produkto Kiekybinis. Veiklos stebésenos ir kontrolés| 2022 m. 111
griztamojo  rysio  tikslus,  sukurti FV  direktoriaus  jsakymu  patvirtintal skyrius ketv.
mechanizmg  (tvarka/procediirg), Kaip| procediira Informacinés sistemos kokybés
optimaliai rinkti griztamajj rysj apie| ir saugos skyrius
rangovy teikiamy IT paslaugy kokybe Viesujy pirkimy ir tkio

valdymo skyrius
6 Uzdavinys. Kurti ir jgyvendinti ZmogiSkuju iStekliy valdymo procesus

6.1. Sukurti_ir patvirtinti darbuotojy atlygio sistema:

6.1.1. Sukurti Darbo uzmokescio (toliau — DU) Produkto Kiekybinis. Personalo valdymo skyrius [ 2022 m. Iil
politika,  suderinti  su ini Patvirtinta_ DU politika ketv.
socialinio  draudimo fondo  valdybos| Produkto Kiekybinis. Komunikacijos skyrius 2022 m. 1l
Profesine sajunga (toliau — Profesing Sudarytas komunikacijos apie DU politika| ketv.
sajunga) planas

Produkto Kiekybinis. 2022 m. IV
s DU k planas ketv.
6.1.2. Sukurti DU apmokéjimo sistema Produkto Kiekybinis. Personalo valdymo skyrius 2022m. |
Parengtas DU  apmokéjimo  sistemos| ketv.
projektas
Produkto Kiekybinis. 2022m. 1
DU apmokéjimo sistema pristatyta Profesinei ketv.
sajungai ir patvirtinta
Rezultato Kokybinis. 2022m. 11
DU  apmokéjimo  sistema  pristatytal ketv.
Teritoriniy skyriy direktoriams ir personalo|
dar ji

6.1.3. Parengti Fondo administravimo jstaigy| Produkto Kiekybinis. Personalo valdymo skyrius 2022 m. IV
darbuotojy skatinimo ir Patvirtinta Fondo administravimo jstaigy| ketv.
tvarkg, joje numatant  darbuotojy| darbuotojy skatinimo ir apdovanojimo tvarka
materialinj/nematerialinj skatinimg uz|
dalyvavima projekty jgyvendinime

6.2. Sukurti ir jdiegti poreikio p procesg:

6.2.1. Nustatyti pareigybiy poreikio planavimo| Produkto Kiekybinis Personalo valdymo skyrius 2022m. Il
tvarkg Parengtas pareigybiy poreikio planavimo| ketv.

tvarkos apraso projektas

6.2.2. N I Rezultat: Kokybi Fondo| Personalo valdymo skyrius | 2022 m. llI
procesg vadovybei ir pradéti praktinj jo| valdybos vadovybei pristatytas pareigybiy| ketv.
taikyma poreikio planavimo procesas

6.3. Sukurti ir jdiegti darbuotojy paieskos ir atrankos procesa, jdarbinimo ir isdarbinimo, naujoky mokymo procesus:

6.3.1 Nustatyti ~ darbuotojy  paieskos ir| Rezultato Kokybinis Isigyta|  Personalo valdymo skyrius | 2022 m. Il
atrankos tvarka/procesus head hunting paslauga, suderinta vidiné ir| ketv.

i%oriné darbuotojy paieska

6.3.2. Nustatyti ~ darbuotojy  jdarbinimo i Rezultato Kokybinis. Personalo valdymo skyrius | 2022 m. Il
iSdarbinimo  tvarka/procesus, parengti Nustatytos  jdarbinimo  proceso  dalyviyl ketv.
idarbinimo proceso atminting atsakomybés 2022 m. IV

Rezultato Kokybinis. ketv.
Renkama iSeinan¢iy darbuotojy informacijal
del iséjimo priezasties

6.3.3. Nustatyti ir  organizuoti  naujoky| Produkto Kiekybinis Personalo valdymo skyrius | 2022 m. IV
integracijos procesus, sudaryti salygas| Atnaujinta darbuotojo adaptacijos tvarka, ketv.
naujoky  adaptacijai,  jsitraukimui, inicijuotas ,Naujoko paketo” sukiirimas,|

3 organizuotos Naujoko dienos

6.4. Suvienodinti i$moky permokuy,| Produkto Kiekybinis. Veiklos stebésenos ir kontrolés| 2022 m. Il
atsiradusiy ~ dél  darbuotojy  kaltés| Parengta ir patvirtinta procediira skyrius ketv.
(Klaidos) praktika

111 TIKSLAS. RACIONALIAI NAUDOTI ISTEKLIUS
Rodiklis — Fondo administravimo jstaigy veiklos sanaudos — 1,77%
7 Uzdavinys. i i parengti veiklos procesus i

7.1, Identifikuoti pagrindinés ir pagalbinés veiklos procesus, kuriuos tikslinga automatizuoti

7.11. Pakeisti ir automatizuoti asmeny, Rezultato Kokybinis. Registry tvarkymo skyrius | 2022 m. IV
slauganciy nejgaly asmenj, draudimo| Atnaujinti Registry tvarkymo srities veiklos ketv.
valstybés 1éSomis procesa pagal Registro procesai, rengiant juos automatizavimui
ir kity kompetentingy  institucijy
teikiamus duomenis
Pakeisti ir automatizuoti draudéjy | Produkto Kiekybinis. Registry tvarkymo skyrius
juridiniy asmeny reorganizavimo| Nustatytos draudéjy ir apdraustyjy asmeny
duomeny  tvarkymo  procesa  kity| duomeny tvarkymo procediiros draudéjy
valstybés registry duomeny pagrindu be| izavimo atveju
socialinio  draudimo pranesimo  apie|
draudéjo reorganizavima
Pakeisti savarankiskai dirbanciy asmeny|
duomeny tvarkymo procesy schemas,
dalj proceso automatizuoti

7.1.2. Atlikti analiz¢ ir nustatyti galimybes, Rezultato Kokybinis. Registry tvarkymo skyrius 2022 m.
draudéjams  teikiant informacija apie| Atlikta analizé ketv.
apdraustuosius asmenis (sD| Produkto Kiekybinis.
pranesimus), automatiniu badu vertinti Pateiktas  programinés jrangos  keitimo|
Gyventojy registro ir (ar) UzsienieGiy| uzsakymas
registro duomenis apie apdraustajam| Rezultato Kokybinis. Informacinés sistemos plétros [ 2022 m. IV
asmeniui — uzsienieCiui suteikta leidima Idiegtas programinés jrangos pakeitimas skyrius ketv.

7.13. Detalizuoti identifikuotus ir atnaujintus| Rezultato Kokybinis Imoky administravimo skyrius | 2022 m. IV
Skoly sumokéjimo atidéjimo ir Jmokuy| Detalizuoti ir atnaujinti Skoly sumokéjimo| Projekty ir kokybés valdymo ketv.
permoky jskaitymo j gautinas sumas ir atidéjimo ir Jmoky permoky jskaitymo j| skyrius
grazinimo  veiklos procesus, rengiant gautinas sumas ir graZinimo veiklos procesai
juos izavimui

7.14. Detalizuoti pagal Nelaimingy atsitikimy Rezultato Kokybinis Nepensiniy iSmoky skyrius | 2022 m. IV
darbe ir profesiniy ligy socialinio Detalizuoti  procesai,  parengti  darbo[ Projekty ir kokybés valdymo ketv.
draudimo  jstatymg  jgyvendinamus| procediiros apraso pakeitimai skyrius
procesus ir jy pagrindu parengti Ismokuy|
dél nelaimingy atsitikimy ~darbe ir|
profesiniy ligy skyrimo ir mokéjimo]
darbo procediiry apraso

7.15. Perzitiréti ligos ismoky skyrimo procesa| Produkto Kiekybinis Nepensiniy iSmoky skyrius | 2022 m. IV
jvertinant galimybes automatizuoti ligos| Perziliréti  procesai,  jvertintos  proceso| ketv.
iSmoky skyrimg pagal  Tiesioginio| ini ybés, pateikti é
mokéjimo (..zalig“) saraa bei atsisakyti jrangos uzsakymai
darbdavio teikiamo NP-SD2 St
nustacius tobulinimo galimybes, pateikti
programinés jrangos uzsakymus

7.16. iz Ligos ir S Produkto Kiekybinis. Nepensiniy i$moky skyrius | 2022 m. Il
socialinio draudimo istatymo| Detalizuoti  procesai,  parengti  darbo| Informacinés sistemos plétros ketv.
pakeitimus,  susijusius su  Europos| procediros apraso pakeitimai, pateikti ir| skyrius
Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) igy inti inés jrangos uz
2019/1158 dél tévy ir prizitringiujyl
asmeny  profesinio ir  asmeninio|
gyvenimo pusiausvyros, kurial
panaikinama Tarybos direktyval
2010/18/ES, jgyvendinimu, detalizuoti
motinystés, tévystés ir vaiko priezii
iSmoky  procesus,  kuriy
parengti Ligos, profesinés reabili
motinystés, tévystés ir vaiko prieziiiros|
iSmoky skyrimo ir mokéjimo darbo|
procediiry apraso pakeitimus bei pateikti
ir jgyvendinti reikiamus programinés|
jrangos uzsakymus jstatymo nuostatoms|
jgyvendinti

7.17. Standartizuoti vidaus kontrolg| Produkto Kiekybinis. Parengta| Nepensiniy iSmoky skyrius | 2022 m. IV

iniy i$moky srityje vidaus kontrolés procediira ketv.

7.18. Parengti  darbo su R serijos| Produkto Kiekybinis. Nepensiniy ismoky skyrius [ 2022 m. Il
struktiirizuotais elektroniniais| Parengta darbo procediira Projekty ir kokybés valdymo ketv.

is procediirg

skyrius




7.19. Atnaujinti  vieniso asmens  ismokos| Rezultato Kokybinis Pensiniy ismoky skyrius 2022m. |
skyrimo procesg pagal nuo 2022-01-01 Pakeistas (automatizuotas) vieniso asmens| ketv.
jsigaliojusius VieniSo asmens ismokos| i¥mokos skyrimo pagal Gyventojy registro|
jstatymo pakeitimus duomenis procesas: pateikti programinés|

irangos Keitimo uzsakymai; pakeistos darbo|
diiros; pateikti ini. dymai

7.1.10. Atsizvelgiant ] nuo  2022-01-01] Produkto Kiekybinis. Pensiniy ismoky skyrius | 2022 m. Il
isigaliojusit Socialinio  draudi Parengtas programinés jrangos  keitimo| ketv.
pensijy jstatymo pakeitimus parengti uzsakymas  dél  automatinio  socialinio|
socialinio draudimo pensijy, paskirty| draudimo pensijy, paskirty iki 2021-12-31,
neturint  biitinojo  stazo, automatinio| perskaiciavimo ir $iy pensijy, skiriamy nuo|
perskaiciavimo algoritma 2022-01-01 ir vélesniy daty, apskaiciavimol

asmenims, neturintiems  biitinojo  staZo;|
pateikti iniai lymai

7.111. Detalizuoti  pagal ~ Salpos  pensijy Rezultato Kokybinis. Pensiniy i¥moky skyrius 2022 m. IV
istatyma  skiriamy Salpos  senatvés, Detalizuoti  procesai,  parengti  darbol ketv.
alpos nejgalumo, Salpos  naslaiciy] procediiry apraso pakeitimai
pensijy ir Salpos kompensacijy procesus|
ir ju pagrindu parengti Salpos ismoky|
skyrimo ir mokéjimo darbo procediry|
apraso pakeitimus

7.1.12. Standartizuoti vidaus kontrolg pensiniy| Produkto Kiekybinis. Pensiniy i¥moky skyrius 2022 m. IV
iSmoky srityje Perzitirétas  iSmoky taikomojoje — sistemoje| ketv.

formuojamy korektiiry sarady ir

ataskaity, skirty utikrinti teisinga pensiniy
i¥moky  (i§)mokéjima, tikrinimo  procesas,|
jvertintos proceso automatizavimo galimybés;
Parengta vidaus kontrolés procediira

Parengti ir pateikti programinés jrangos|
keitimo uzsakymai

7.2. Jvertinti Fondo jstaigy darbuotojy turimas prieigas informacinéje sistemoje:

7.2.1. Atlikti Fondo administravimo jstaigy| Rezultato Kokybinis Veiklos stebésenos ir kontrolés| 2022 m. IV
darbuotojy prieigy prie informacinés| Vadovybei pateiktos i§vados /rekomendacijos skyrius ketv.
sistemos analize

7.2.2. Sukurti mechanizmg, kurio tikslas | Produkto Kiekybinis Veiklos stebésenos ir kontrolés| 2022 m. IV
atsisakyti turimy pertekliniy prieigy ir Patvirtinta procediira skyrius ketv.
iSvengti tokiy prieigy suteikimo ateityje Informacinés sistemos kokybeés

ir saugos skyrius
8 UZdavinys. |gyvendinti jstaigos ir funkeijy centr

8.1 Pasirengti perduoti buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijas Nacionaliniam bendrujy funkcijy centrui:

8.1.1. Idiegti Finansy ministerijos valdomos| Rezultato Kokybinis. Veiklos buhalterinés apskaitos [ 2022 m. Il
Valstybés ~ biudzeto, — apskaitos ir Atlikti LRV 2019 m. gruodzio 11 d. nutarimuy| skyrius ketv.
mokéjimy sistemos Finansy valdymo ir| Nr. 1252 patvirtinti  VSS  pasirengimo
apskaitos posistemj (FVAIS) peréjimui prie bendros vieSojo sektoriaus|

finansy valdymo informacinés sistemos i
peréjimo veiksmy plane nustatyti veiksmai

8.2. Parengti centralizuotos fondo apskaitos| Rezultato Kokybinis. Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV
modelj (jvertinant Valstybés kontrolés| Parengtas centralizuotos fondo apskaitos| skyrius ketv.
rekomendacijas dél 1 ataskaity rinkinio, modelis
rezultato apskaitos pagal socialinio|
draudimo ris ir kt.)

8.3. Suvienodinti  mokéjimy  procesus  ir| Rezultato Kokybinis, Fondo finansy ir apskaitos | 2022 m. IV
procediiras  teritoriniuose  skyriuose, Parengta mokéjimy proceso (-y) schema (- skyrius ketv.
jvertinant  mokéjimy  centralizavimo 0s), pagal jas perziréti ir atnaujinti Pensiniy ismoky skyrius
galimybe ateityje mokéjimo procediiry aprasai Nepensiniy ismoky skyrius

Informacings sistemos
eksploatavimo ir informacijos
valdymo skyrius
9 Uzdavinys. Modernizuoti informaciniy technologijy platforma (Nauji bégiai)

9.1. Sukurti IT platformos modulius ir perkelti duomenis

9.1.1. Sukurti  veikiantj skolos (prievoliy)| Rezultato Kokybinis. Informacings sistemos plétros | 2022 m. IV
skai¢iavimo modulj Realizuotas skolos (prievoliy) skaiciavimol skyrius ketv.

modulis Informacinés sistemos
eksploatavimo ir informacijos
valdymo skyrius
Imoky administravimo skyrius
Informacinés sistemos kokybés
ir saugos skyrius

9.1.2. Pradéti kurti pensijy anuitety modelj, Produkto Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
kad ateityje biity galimybé ji papildyti Atlikta ir pateikta pensijy anuitety modulio| Informacinés sistemos plétros ketv.
nauju funkcionalumu, reikalingu Pensijy| programinés jrangos uzsakymo Vertinimo| skyrius
anuitety fondo efektyviam valdymui ataskaita

10. Kiti darbai

10.1. Taikyti zaliyjy pirkimy reikalavimus| Rezultato Kiekybinis. Personalo valdymo skyrius | 2022 m. IV
(isskyrus  Zodines pirkimo sutartis) Atlikta ne maziau kaip 50 procenty zaliyjy| ketv.
siekiant jsigyti prekes, paslaugas ar| pirkimy
darbus, daranius kuo mazesnj poveikj
aplinkai

10.2. Inicijuoti ..Sodros* strategijos| Produkto Kiekybinis Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. IV
atnaujinimg, parengti 2023 m. veiklos| Parengtas 2023 m. veiklos plano projektas skyrius ketv.
plano projektg, numatant strategijos| Fondo valdybos skyriai
uzdaviniy jgyvendinimo priemones

10.3. Organizuoti  pasirengimo  jstatymy| Produkto Kiekybinis. Parengta| Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. |
igyvendinimui stebésenos procesa istatymy  jgyvendinimo  vizualizacija ir| skyrius ketv.

pradéta vykdyti stebésena

10.4. Pasirengti ir  koordinuoti  Kokybés| Rezultato Kokybinis. Projekty ir kokybés valdymo | 2022 m. IV
vadybos sistemos  (toliau — KVS) Atliktas KVS prieziliros auditas, pratestas| skyrius ketv.
prieziiros audita sertifikato galioji Fondo valdybos skyriai

10.5. Pasiruosti nedarbingumo  pazyméjimy| Produkto Kiekybinis. Nepensiniy ismoky skyrius [ 2022 m. Il

iki asmenims ir sveikus asmenis| Parengta 7 T kyrius ketv.
prizitrintiems asmenims isdavimui isdavimo procediira, sudarytos duomeny| Informacinés sistemos plétros
teikimo sutartys, parengti ir jgyvendinti skyrius
jrangos uz i

10.6. Ivertinti  valstybés institucijy batinos| Produkto Kiekybinis. Registry tvarkymo skyrius | 2022 m. IV/
informacijos poreikius apie Lietuvoje| Pakeistas  Informacijos apie  Lietuvoje| ketv.
dirban¢ius uzsieniedius ir tikslinti LDU| dirban¢ius uZsienie¢ius pateikimo tvarkos|
pranesimo bei 1-SD pranesimo apie| apradas,  patvirtintas  Fondo  valdybos,

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio|
draudimo pradzig forma bei informacijos| darbo inspektoriaus ir UT 2019-09-27]
pakeitimo tvarkas jsakymu Nr. V-401/EV-281/V-395
Produkto Kiekybinis.
Pakeista LDU pranesimo apie dirbancius|
Lictuvoje uzsienieius forma
Produkto Kiekybinis.
Pakeisti Duomeny apie apdraustuosius ir|
draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisyklés ir|
1-sD imo apie
socialinio draudimo pradzia forma

10.7. Plétoti supervartotojy  zmogiskuosius| Rezultato Kiekybinis. Informacinés sistemos kokybeés| 2022 m. IV

isteklius Teritoriniuose skyriuose Supervartotojy ~ funkcijas  Teritoriniuose| ir saugos skyrius ketv.

skyriuose vykdanciy specialisty skaicius ne|
maziau nei 80




10.8. Atnaujinti  Pensijy  anuitety  fondo] Produkto Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022m. Il

investavimo  politikg ir  strategija, Parengta  Investavimo  politikos  naujal ketv.
baigiantis Fondo valdybos direktoriaus| redakcija
2020 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-
427 D¢l Pensijy anuitety fondo]
investavimo  politikos ir  strategijos
patvirtinimo*  patvirtintos  Pensijy|
anuitety fondo investavimo politikos ir
strategijos  (toliau Investavimo|
politika), skirtos pereinamajam|
laikotarpiui, galiojimui

10.9. Parengti Investavimo politika Produkto Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
detalizuojancius teisés aktus (BirZoje| Parengti Investavimo politika detalizuojantys| ketv.

fondy atrankos i teisés aktai (BirZoje prekiaujamy fondy|
Pensijy anuitety fondo investavimo| atrankos procediiros, Pensijy anuitety fondo|
rezultaty  vertinimo  metodika) ir| investavimo rezultaty vertinimo metodika) ir}
atnaujinti investavimo procediras atnaujintos investavimo procediiros

10.10. Atnaujinti  Pensijy anuitety mokétojo Produkto Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022m. 11
rizikos valdymo politika, jtraukiant] Parengta Pensijy anuitety fondo ketv.
rizikos rodiklius ir rizikos apetito| valdymo politikos nauja redakcija
limitus, atsizvelgus j Lietuvos bankol
rekomendacijas  ir poreiki naudoti
fek spariai augangio Pensijyl
anuitety  fondo  rizikos  valdymol
priemones

10.11. Sukurti ir jdiegti Pensijy anuitety] Rezultato | Kokybinis. Pensijy anuitety skyrius | 2022 m. IV
mokétojo rizikos jvertinimo procesa Idiegtas Pensijy anuitety mokétojo rizikos| ketv.

jvertinimo procesas

10.12. Stiprinti  komunikacija su  valstybés| Rezultato Kiekybinis. Pensijy anuitety skyrius 2022 m. IV
institucijomis (LR socialinés apsaugos ir i itikil su  kiekvi ketv.
darbo ministerija, Lietuvos bankas), kad| institucija (bent po vieng per metus)
augty pasitikéjimas  pensijy  anuitetyl
mokétojo veikla ir bity uztikrintas|
Pensijy  anuitety  fondo  valdymol
skaidrumas

10.13. Tobulinti  vieSyjy  pirkimy  valdymo| Rezultato Kokybinis. Veiklos stebésenos ir kontrolés| 2022 m. IV
proceso matavimo/stebésenos| Identifikuoti rodikliai, siektinos jy reik§més Viesujy pirkimy ir ikio ketv.
mechanizma ir stebéjimo periodiskumas valdymo skyrius

Projekty ir kokybés valdymo
skyrius
Veiklos efektyvumo stebésenos rodikliai
10.14. Sudaryti salygas Sodros veiklai Uztikrinti personalo valdymo| Veiklos efektyvumo|Kiekybinis. Personalo valdymo skyrius | 2022 m. IV
efektyvumg Vieno  personalo  valdymo  funkcijas| ketv.
atliekancio darbuotojo darbo vietos kainal
tenkanti vienai (Eur) — 231
Ustikrinti ini inistracinés| Veiklos efekty Kickybinis. Viesujy pirkimy ir tkio | 2022 m. IV
paskirties lengvyjy automobiliy  dkiof Vienam tarnybiniam administracinés| valdymo skyrius ketv.
valdymo ir prieziiros  veiklos| paskirti j iliui &
efektyvumg islaidos (Eur) — 17 769
Ustikrinti valstybés nekilnojamojo turto| Veiklos efekty Kickybinis. Viesujy pirkimy ir tkio | 2022 m. IV
valdymo veiklos efektyvuma ini inés  paskirties ilnojamoj valdymo skyrius ketv.
turto (priklausancio valstybei nuosavybés
teise ir nuomojamo) islaikymo sgnaudos,
tenkancios 1 m2 (Eur) — 55
Uztikrinti dokumenty valdymo veiklos| Veiklos efektyvumo|Kiekybinis. Informacinés sistemos 2022 m. IV
efektyvumg Vieno valdymui &il imo ir il ij ketv.
islaidos (Eur) — 0,43 valdymo skyrius
Uztikrinti  vieSyjy pirkimy  vykdymof Veiklos efektyvumo|Kiekybinis. Viesuyjy pirkimy ir tikio 2022 m. IV
veiklos efektyvuma Vieno vieSojo pirkimo vykdymui tenkancios| valdymo skyrius ketv.
i8laidos (Eur) — 765,80
Uztikrinti  informaciniy iu| Veiklos efekty Kiekybinis. Informacinés sistemos plétros | 2022 m. IV
infr tiros ir vidaus ini i Vienam  darbuotojui  tenkanGios  rysiy,| skyrius ketv.
informaciniy sistemy  valdymol kompiuterinés  jrangos  ir  informaciniy|  Informacinés sistemos
efektyvuma sistemy priezitiros ir vystymo islaidos (Eur) | eksploatavimo ir informacijos
5900 valdymo skyrius

*Pildomos testinés veiklos priemonés ir veiklos (projektai), kuriy néra Ministerijos strateginiame veiklos plane (taiau jos gali biti numatytos jstaigos metiniuose veiklos planuose) ir Sios veiklos pagal pobadj yra panagios j testines veiklas (pvz.
SODRA). Teikiant informacija apie tokias veiklas, stulpeliai ,,Priemonés kodas®, ,,Priemonés pavadinimas™ nepildomi, taip pat, jei néra galimybés pateikti informacijos apie léSas, stulpelyje ,, Asignavimai, takst. eury®, nurodoma tik asignavimy
neteikimo priezastis.




