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1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atlickamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas,
jos (-y) trumpas apraSymas).

Priemoky Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigy valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutart] (toliau - darbuotojas), skyrimo sritis.

Vertintas teisés aktas: Kolektyvinés sutarties (2023-12-12 Nr. KS-2)
priedas - Darbo apmokéjimo sistema (toliau - DAS), paskelbta viesai
(intranetas)

Vertinti tarnybiniai pranesimai: Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy (toliau - FAJ]) darbuotojy tiesioginiy vadovy
tarnybiniai praneSimai sitilant skirti darbuotojui priemoka ir nustatyti
jos dydi.

2. Asmenys (subjektai), atlike
vieSojo sektoriaus subjekto KPT
nustatyma

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Fondo valdyba)

Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus vedéja

Diana StankeviCiené,

Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus pataréjas

Martynas Pabedinskas

3. Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo pradzios ir
pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo pradzios ir pabaigos
laikas: 2024/07/01-2024/09/30
Analizuotas laikotarpis: 2024 m. sausio — rugpjii¢io mén.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba*

*Rizikos svarbos vertinamas atliktas vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy veiklos rizikos valdymo tvarkos
aprasu patvirtintu Fondo valdybos direktoriaus 2017 m. rugséjo 25 d. jsakymo Nr. V-477 "Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy veiklos rizikos valdymo tvarkos apraso “ patvirtinimo *.
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AuksStas rizikingumo lygis

Ri— DAS 31 p. nustatyti reikalavimai tarnybinio prane§imo turiniui
nepakankami, nes néra imperatyvaus reikalavimo pagristi priemoky
skyrimo faktinj pagrinda objektyviais duomenimis.

To pas¢koje, FAI vadovai priima sprendimg skirti atitinkamo dydzio

priemoka nejsitiking priemokos pagrjstumu ir biitinumu, ir egzistuoja

galimai perteklinis priemoky mokéjimas, galimas darbuotojy
protegavimas (lygiateisiSkumo neuztikrinimas), neracionalus biudzeto
1Sy naudojimas, nes:

1.1.tiesioginio vadovo sitlymuose skirti darbuotojui priemoka:
nepateikiama informacija apie skirtos uzduoties numatoma
pabaigg ir uzduoties rezultatus (nesant Sios informacijos uzduotis
gali virsti tgstine darbuotojo vykdoma funkcija), nepateikiami
konkretts rodikliai, kurie leisty objektyviai jvertinti darbuotojo tuo
metu padidéjusj darbo kriivj, t. y. negalima nustatyti priezastinio
rySio tarp konkreciy praneSime nurodyty aplinkybiy atsiradimo ir
priemokos  skyrimo  daty/biitinybés, nenurodoma  kaip
apskaiciuotas konkretus sitilomos priemokos dydis;

1.2. tiesioginis vadovas siiilo priemokos dydj nustatyti atsizvelgiant |
sutaupyto darbo uzmokes¢io fondo 1ésy likutj, nors priemokos
dydis turi biiti nustatytas pavedant atlikti papildomas funkcijas,
todél galimai ,jsisavinamos léSos“, motyvavimas ,,darbo
uzmokescio ekonomija* suponuoja iSvada, kad priemokas galimai
siiloma skirti ne pagal tiksla — teisingg atlygj uz darbg esant DAS
VII skyriuje numatytiems pagrindams (nukrypimams nuo darbo
sutartimi sutarto darbo), o siekiant iSsidalinti darbo uzmokesc¢io
krepselio likutj;

1.3.1 ta pacig darbo grupg paskirti darbuotojai, kur vienam, nesant
objektyviy skirtumy, priemokos skiriamos, kitiems ne.

R: - Nenustatytas priemoky skyrimo pagristumo vidaus kontrolés
mechanizmas, tod¢l néra galimybés nustatyti veiklos trikumuy,
netinkamai atlikty pareigy, piktnaudziavimo atvejy, laiku uzkardyti
nepagrjstus sitilymus skirti priemoka.

Riziky lygis: aukStas (16 baly) = reikSmingas poveikis (4 balai), gana
tikétina tikimybé (4 balai).

Kita informacija

S. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Fondo valdybos Personalo valdymo skyriui (iki 2025-06-30):

1. Patvirtinti sitilymo skirti priemokg forma (pvz., kodél toks
priemokos dydis, padidéjusio darbo krivio jrodymai, kiek
darbuotojy vykdys ta pacig uzduotj, priemokos mokéjimo
terminai, intensyvumas, darbo rezultatai ir pan.);

2. Nustatyti kriterijus, kurie leisty objektyviai jvertinti ar yra
pakankamas pagrindas ir tarnybinis biitinumas skirti priemoka
(pvz. koks darby masto padidéjimas (papildomai gaunamy
uzduociy skai¢ius) ir intensyvumas laikomas reik§mingu (pvz.
daugiau nei 30 proc.), wuzduoCiy sudétingumas,
savarankiSkumas atliekant naujas funkcijas, sprendimy
priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti sprendimai,
sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo,
priilmami sprendimai turi jtakos funkcijy atlikimui); funkcijy
atlikimo pagrindai (butinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir




istatymy jgyvendinamuosius teisés aktus, uzduociy, atlickamy
skubos tvarka, skaicius ir pan.);

3. Nustatyti skiriamy mentoriy reikalingumo ir jy skaiciaus
pagrindimo forma (Fondo valdybos Personalo valdymo
skyriaus komentaras: siekiama Sakos kolektyvinéje sutartyje
atsisakyti priemoky uz mentoriavimg, todél ir Sios formos
parengimas néra aktualus);

4. DAS 31, 37 punktuose nustatyti, kad teis¢ inicijuoti
priemokas skyrimg darbuotojams, vykdantiems uZzduotis
sudarytoje darbo grupéje/projekte, turi darbo
grupés/projekto vadovas, o ne darbuotojo tiesioginis
vadovas, tokiu atveju bus uztikrintas  darbuotojy
lygiateisiSkumas;

5. DAS numatyti priemokos mokéjimo trukmés saugiklj.

6. Nustatyti priemoky skyrimo ir mokéjimo pagristumo
vidaus kontrolés mechanizma, pvz.:

5.1. nustatyti inicijavimo skirti priemoka pagristumo vertinimo vidaus
kontrolés veiksmus, atsakingus asmenis, terminus;

5.2. nustatyti vidaus kontrolés veiksmus, kurie leisty jvertinti: ar
priemoka mokama pagristai, ar neiSnyke priemokos mokéjimo
pagrindai ir, ar priemokos mokéjimas nutrauktas laiku;

5.3. nustatyti mentoriui pareiga rengti ataskaita apie vykdyta
darbuotojo adaptacija. Parengti pavyzding ataskaitos formg (priemoné
bus neaktuali Sakos kolektyvinéje sutartyje atsisakius priemoky uz
mentoriavimg).

6. Kitos pastabos

7. Priedai

ISvada parenge asmenys:

Fondo valdybos Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus ved¢ja
Diana Stankeviciené

Fondo valdybos Veiklos stebésenos ir kontrolés skyriaus pataréjas
Martynas Pabedinskas
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