PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos

prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus
2018 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-275

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
KARINIU IR JOMS PRILYGINTU STRUKTURU SKYRIAUS
2018-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Proceso ir / ar indélio vertinimo
kriterijai, matavimo vienetai ir reik§més

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

TIKSLAS ,,BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ISITRAUKUSIUS
DARBUOTOJUS BEI KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS*

Didinti valstybinio socialinio draudimo
(toliau — VSD) ir privalomojo sveikatos
draudimo (toliau - PSD) jmoky
surinkima:

Imokuy surinkimo lygis — 99 proc.

1.1.

Tikrinami  ir  analizuojami  vyresniyjy
specialiséiy uz priskirta draudéjy grupe
suformuoti  skolingy draudéjy sarasai,
vertinant VSD jmoky mokéjimg nustatytais
terminais, VSD  jmoky jsiskolinima.
Rezultatus  aptarti  su  vyresniaisiais
specialistais (jmoky apskaitai).

Laiku  jvertinami neigiami  poky¢iai,
numatomos priemonés veiklai gerinti.

Finansy apskaitos ir
jmoky tvarkymo
skyrius

Kiekvieno
ménesio 26 d.

1.2.

Tikrinama VSD jmoky nuo apskaiciuotos
grazintinos neiSmokétos darbo uzmokescio
dalies pasiskirstymas proc. dalimis ir jmoky
pervedimo ataskaita.

Suformuotos ir
pervedimo ataskaitos.

patikrintos ~ jmoky

Finansy apskaitos ir
Jmoky tvarkymo
skyrius

2019-01-06

Gerinti apdraustyju asmeny duomeny
tvarkymo kokybe:

2.1.

Tikrinami vyresniyjy specialisty uz priskirta
draudéjy grupe suformuoti

Suformuoti ir patikrinti sarasai.

Finansy apskaitos ir
imoky tvarkymo

Kiekvieno
meénesio 26 d.




»Nepateikusiy/dalinai pateikusiy duomeny
apie apdraustuosius draudéjy® ir ,,Nulinés
draudziamosios pajamos be pateisinamos
priezasties* sgrasai.

skyrius

2.2. |Ketvir¢io eigoje patikrinti 1 vyresniojo|UZtikrinta vyresniyjy specialisty darbo F inansy  apskaitos ir|2018-06-29
specialisto darbg, vertinant kaip laikomasi|kokybés kontrolé. gmol_(q tvarkymo | 2018-09-28
darbo su draudéjais ir apdraustaisiais skyrius 2018-12-15
nustatyty procediiry
3. Mazinti iSmoky permokas:
3.1. |Siekti susigraZinti iSmoky permokas, |Regresiniy reikalavimy dél kity iSmoky Informacinés sistemos|2018-12-31
susidariusias dél tre¢iyjy asmeny kaltés. |Permoky susigraZinimo pateikimo lygis — eksploatavimo o
98 proc. veiklos administravimo
skyrius
3.1.1. |[Banalizuoti Skyriaus darbo praktika skiriant| Atlikta analizé ir suorganizuoti mokymai. |Pasalpy ir(2018-12-31
ir mokant paSalpas ir kitas iSmokas ir nedarbingumo
organizuoti reguliarius profesinius mokymus kontrolés skyrius
3.1.2. |Atlikti iSmoky gavéjy permoky susidarymo | Atlikta analizé, pateiktos iSvados Paéalpt_; ir|2018-06-30
priezaséiy analize, pateikti i§vadas. nedarbingumo 2018-12-31
kontrolés skyrius
3.1.3 |Siekti susigraZinti permokétas i§moky sumas | Per 2018 m. pasiektas ismoky permoky |Pasalpy ir|2018-12-31
susigrazinimo lygis 95 procentai. nedarblpgumo.
kontrolés skyrius
4. Skyriaus informaciniy sistemuy valdymas. Informacijos saugumo uZtikrinimas.
4.1. |Administratoriui  pateikus  informacija, | Parengta Islaptintos informacijos rysio ir|Informacinés sistemos|2018-09-30
informacijos rysio ir informacinés sistemos | Valdymo plano bandymo ataskaita. veiklos administravimo
(TIRIS) ir tinklo veiklos testinumo valdymo skyrius ir  saugos




plano bandymus.

igaliotinis

4.2. |Uztikrinti sklandy programinés jrangos |Parengtos vieSojo  pirkimo technines |Informacinés sistemos
funkcionaluma. salygos. eksploatavimo o
veiklos administravimo|2018-04-30
skyrius
Atliktas P] vystymo viesasis pirkimas, 2018-07-01
pasiraSytos sutartys.
Atlikti programinés jrangos patobulinimai, 2018-12-31
uztikrinantys  jos  sklandy  veikima.
PasiraSyti darby priémimo-perdavimo aktai.
5. Gerinti dokumenty valdyma:
5.1. |Uztikrinti visy naikintiny popieriniy byly |Sunaikinty popieriniu byly, kuriu
sunaikinima: saugojimo terminai pasibaigé, dalis — 100
proc.
5.1. |Atlikti popieriniy uZbaigty archyviniy byly|Atlikta popieriniy uzbaigty archyviniy byly [Informacinés  sistemos|2018-12-31
kiekiy patikrinimus Valstybinio socialinio | inventorizacija eksploatavimo Y
draudimo fondo valdybos Kariniy ir joms Velk!os administravimo
prilyginty struktiry skyriuje, uzpildant skyrius
vieningas byly kiekiy patikrinimo suvestines
5.2. | Vykdyti naikinimo procediiras Sunaikinta 100% naikintiny byly Informacineés  sistemos| 2018-12-31
eksploatavimo ir
veiklos administravimo
skyrius
6. Kitos prioritetinés priemonés
6.1. |Kova su korupcija
6.1.1. |Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés | Surasyta korupcijos pasireiskimo tikimybes |Informacinés  sistemos| 2018-08-16

nustatyma.

iSvada.

eksploatavimo ir
veiklos administravimo




skyrius

6.2. |Energijos ir materialiniy iStekliy
taupymas
6.2.1. | Priminti darbuotojams taupymo svarba Paruosta ir iSplatinta atmintiné apie Informacin.és sistemqs 2018-03-31
energijos ir kity istekliy taupyma eksploatavimo ~ir
veiklos administravimo
skyrius
6.2.2. | Mazinti veiklos iSlaidas Veiklos iSlaidos sumazintos 3 procentais, Finansq apskaitos i\ 2018-12-20
lyginant su 2017 m. imoky tvarkymo
skyrius
6.2.3. | Inventorizuoti Skyriuje tvarkomy jslaptinty|Atlikta jslaptinty ~ duomeny  apimties | Direktoriaus 2018-12-31
duomeny apimtj ir pateikti pasitlymus|inventorizacija, pateikti pasitlymai. pavaduotojas
Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriui.
1. Didinti vidinés ir iSorinés komunikacijos
sklaida/efektyvuma
7.1. |Informuoti  draudéjus  apie  pokydius,|Parengti  informacinius rastus, rengti|Visi padaliniai Visus metus
susijusius  su  Valstybiniu  socialiniu |susitikimus — konsultacijas ne maziau 3
draudimu
8. Gerinti vidinés komunikacijos vykdyma:
8.1. |Pristatyti jdiegta nauja Skyriaus vidinio |Suorganizuoti mokymai darbuotojams Informacines = sistemos| 2018-04-30
tinklo pasto sistema eksploatavimo U
veiklos administravimo
skyrius
8.2. |Didinti darbuotojy pasitenkinima, | Pasitenkinimo darbo rodiklis (darbuotojy Informacings  sistemos | 2018-12-31

informuotumag ir jsitraukimag

apklausa)

eksploatavimo ir
veiklos administravimo




skyrius

8.3. |Organizuoti Skyriaus darbuotojy | Suorganizuoti Skyriaus darbuotojy Vadoyybé . Ne reciau kaip
susirinkimus, Skyriaus veiklos rezultaty, |susirinkimai, nustatytos veiklos gerinimo |Padaliniy vadovai karta j ketvirtj
plano vykdymui aptarti, numatant priemones | priemonés
veiklai gerinti

8.4. |Gerinti skyriaus darbuotojy darbo kokybe, |Suorganizuoti arba jvyke vidiniai mokymai. | Padaliniy vadovai Ne  maziau

efektyvuma, naSumg. Organizuoti vidinius
mokymus

kaip kartg |
ketvirt}




