PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
KARINIU IR JOMS PRILYGINTU STRUKTURU SKYRIAUS
2020-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Nr. |Priemonés pavadinimas Proceso ir / ar indélio vertinimo | Atsakingi vykdytojai |Jvykdymo terminas
kriterijai, matavimo vienetai ir
reikSmés

TIKSLAS ,,BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ISITRAUKUSIUS DARBUOTOJUS
BEI KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS*

1. Gerinti valstybinio socialinio draudimo (toliau —|Imoky surinkimo lygis — 93,5 proc.

VSD) ir privalomojo sveikatos draudimo (toliau —
PSD) imoky surinkima:

1.1. Tikrinti skolingy draudéjy sarasus, vertinant VSD |Laiku jvertinami neigiami poky¢iai, |Finansy apskaitos ir|2020-04-20
imoky priskaitymg (praneSimy pateikimg laiku) ir | numatytos priemonés veiklai gerinti imoky tvarkymo | 2020-07-20
mokéjimg  nustatytais  terminais, VSD jmoky skyrius 2020-10-20
jsiskolinima.

1.2. Tikrinamas ir analizuojamas vyriausiyjy ir vyresniyjy | UZtikrinta specialisty darbo kokybés|Finansy apskaitos ir|Kartg j ketvirtj.
specialisty draudéjy VSD imoky mokéjimas|kontrolé. imoky tvarkymo
nustatytais terminais, VSD jmoky jsiskolinimas, SD skyrius
praneSimy teikimas laiku. Rezultatai aptarti su
specialistais.

1.3. Tikrinamas VSD jmoky nuo apskai¢iuotos|Suformuotos ir patikrintos jmoky|Finansy apskaitos ir|Visus metus
grazintinos neiSmokétos darbo uZzmokesCio dalies|pervedimo ataskaitos. jmoky tvarkymo
pasiskirstymas proc. dalimis ir jmoky pervedimo skyrius
ataskaita.

1.4. Vykdyti valstybinio socialinio draudimo jmoky|Visos neatpazintos sumos priskirtos |Finansy apskaitos ir|Visus metus




saskaitos  iSraSe neatpazinty sumy mokeétojy | mokétojams, parengta priezasCiy analizé |imoky tvarkymo
nustatyma. skyrius

2. Gerinti apdraustyjy asmeny duomeny tvarkymo |APdraustuju, apie kuriuos draudéjai
kokybe nepateiké duomeny dalis — 0,3 proc.

2.1. Tikrinti vyriausiyjy ir vyresniyjy specialisty uz|Suformuoti ir patikrinti sarasai. Finansy apskaitos it 2020-06-30
priskirta draudéjy grupe suformuotus imoky tvarkymo
,.Nepateikusiy/dalinai  pateikusiy duomeny apie skyrius
apdraustuosius draudéjy* ir ,,Nulinés draudziamosios
pajamos be pateisinamos priezasties® sgrasus.

2.2. Ketvircio eigoje patikrinti 1 vyriausiojo ar vyresniojo | UZtikrinta specialisty darbo kokybés Finansy apskaitos it 2020-06-30
specialisto darba, vertinant kaip laikomasi darbo su kontrolé. 1m01_<1% tvarkymo
draudéjais ir apdraustaisiais nustatyty procediiry skyrius

3. Igyvendinti Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigy pertvarka:

3.1. Igyvendinti ir Fondo valdybos Uzsienio iSmoky Finansy apskaitos ir|2020-06-30
tarnybos (toliau — UIT) ir Fondo valdybos Kariniy ir jmoky tvarkymo
joms prilyginty struktiry skyriaus (toliau — KSS) skyrius ir Pasalpy ir
reorganizavimo  priemoniy plane ir  projekto nedarbingumo
tvarkarastyje numatytas priemones kontrolés skyrius

3.2. D¢l Skyriaus pertvarkos Fondo valdybai teikti | Pateikti pasitilymai Informaciniy  sistemy | 2020-06-30
pasitlymus susijusius su teisés akty pakeitimais eksploatavimo ir

veiklos administravimo
skyrius
4. Gerinti iSmoky administravima:
4.1. Regresiniy reikalavimy dél iSmokeéty | 1nformaciniy sistemy ~ |2020-12-31

UZtikrinti regresiniy reikalavimy pateikimg:

e del iSmoky, iSmokeéty dél nelaimingy atsitikimy
darbe, jvykusiy d¢l treciyjy asmeny kaltes;

e del ligos iSmoky, iSmokéty dél traumy buityje,
ivykusiy dél treciyjy asmeny kaltés.

draudimo iSmoky dél
atsitikimy darbe

pateikimo lygis — 99 proc.
Regresiniy reikalavimy dél ligos iSmoky,
iSmokéty dél traumy buityje, jvykusiy
dél treciyjy asmeny kaltés, susigrazinimo

nelaimingy
susigrazinimo

eksploatavimo ir
veiklos administravimo
skyrius




pateikimo lygis — 99 proc.

5. Valdyti Skyriaus informacines sistemas. Uztikrinti
islaptintos informacijos sauguma
5.1. Administratoriui pateikus informacija, inicijuoti ir|Parengta [slaptintos informacijos rysio ir|Saugos jgaliotinis 2020-09-30
koordinuoti Jslaptintos informacijos rySio ir | informacings sistemos ir tinklo tgstinumo
informacinés sistemos (JIRIS) ir tinklo veiklos|valdymo plano bandymo ataskaita.
testinumo valdymo plano bandymus.
5.2. UZtikrinti, kad jslaptintos informacijos | Atnaujinta Skyriaus vidingje sistemoje| [nformaciniy sistemy | 2020-06-30
administravimas buty atliktas teisés aktuose nustatyta|dokumenty valdymo sistema (toliau —|eksploatavimo ir
tvarka DVS): o _|veiklos administravimo
atliktas DVS pirkimas arba atnaujinta |skyrius
DVS kity budu.
6. Didinti vidinés ir iSorinés komunikacijos
sklaida/efektyvuma
6.1 Informuoti draudéjus apie pokycius, susijusius su|Parengti informacinius raStus, rengti|Finansy apskaitosir  |Visus metus
Valstybiniu socialiniu draudimu, bei apie Kariniy ir |susitikimus, mokymus — konsultacijas ne|imoky tvarkymo
joms prilyginty struktiry skyriaus prijungimag prie |maziau 3 skyrius ir Pagalpy ir
Vilniaus skyriaus nedarbingumo
kontrolés skyrius
7. Gerinti dokumenty valdyma:
7.1. Uztikrinti visy naikinting popieriniy byly|Sunaikinty popieriniy byly, kuriy |Informacinés sistemos |Iki 2020-06-15 ir
sunaikinima: saugojimo terminai pasibaigé, dalis —|eksploatavimo ir 2020-12-23
100 proc. veiklos administravimo
Atlikti popieriniy uzbaigty archyviniy byly kiekiy skyrius
patikrinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo | Atlikta popieriniy uzbaigty archyviniy
valdybos Kariniy ir joms prilyginty struktiiry |byly inventorizacija
skyriuje, uzpildant vieningas byly kiekiy patikrinimo
suvestines
7.2. Vykdyti naikinimo procediiras Sunaikinta 100% naikintiny byly
7.3. Uztikrinti  popieriniy  (elektroniniy) dokumenty |Nejtraukty |  bylas  elektroniniy

tvarkyma iki jy sunaikinimo

dokumenty skaicius (vnt.) — ne daugiau




kaip 3.

8. Didinti darbuotojuy jsitraukimg ir pasitenkinimg

darbu:

8.1. Gerinti ~ Skyriaus  darbuotojy  darbo  kokybe, |Pagal patvirtinta plang organizuoti arba |Visi padaliniai Ne reciau kaip kartg |

efektyvuma, naSuma. Organizuoti vidinius mokymus |jvykdyti vidiniai mokymai. ketvirt]

8.2. Organizuoti Skyriaus darbuotojy susirinkimus Suorganizuoti ~ Skyriaus  darbuotojy Vadovybe Ne reciau kaip kartg |
susirinkimai, nustatytos veiklos gerinimo | Padaliniy vadovai ketvirtj
priemonés

9. Kitos prioritetinés kryptys:

9.1. Igyvendinti priemones, skirtas pasalinti galimg|Surasyta korupcijos pasireiskimo | Informacinés sistemos |2020-08-30

korupciniy veiksmy pasireiSkima tikimybés iSvada eksploatavimo ir
Atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma. veiklos administravimo
skyrius

9.2. Uztikrinti jslaptintos informacijos apsaugos biuklg ir

fizine sauga:
9.2.1. UZztikrinti  taikomy fizinés apsaugos procediry | Atliktas patikrinimas, surasytas | Informacinés sistemos |2020-11-30
laikymasi patikrinimo aktas su|eksploatavimo ir
pastabomis/rekomendacijomis. veiklos administravimo
skyrius

9.2.2. Pravesti mokymus Reikalavimai  jslaptintos informacijos y 2020-09-30
apsaugai.

9.2.3. Tikrinti jslaptintos informacijos apsaugos bikle Atliktas atsakingy asmeny, dirbanciy su|Saugos igaliotinis Iki 2020-06-30 ir
islaptinta informacija islaptintos iki 2020-12-10
informacijos apsaugos biklés

patikrinimas, pateikti patikrinimo aktai
su pastabomis/rekomendacijomis.




