PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
Kauno skyriaus direktoriaus
2016 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. 1.V-85

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS KAUNO SKYRIAUS
2016 METU VEIKLOS PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Proceso ir/ar indélio vertinimo Kriterijai
ir/ar ju reikSmés

Atsakingi

vykdytojai

Ivykdymo
terminas

TIKSLAS ,,BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ISITRAUKUSIUS

DARBUOTOJUS BEI KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS“

Veiklos kryptis ,,Visuomenés Svietimas*

1. Igyvendinti visuomenés Svietima:
1.1. |Informuoti visuomene apie Sodros teikiamas elektronines Per EGAS pateikty prasSymy ligos pasalpai | Klienty 2016-12-31
paslaugas bei valstybinj socialinj draudima. gauti 5 proc. daugiau nei 2015 m. aptarnavimo
Pravesta 10 ir daugiau renginiy/ prane$imy |SKyrius
renginio metu aktualia valstybinio socialinio
draudimo tema.
1.2. |Informuoti klienty priimamuosiuose apsilankiusius klientus | Suteikta 5 proc. daugiau KID nei 2015 m.  |Klienty 2016-12-31
apie galimybe asmening informacija gauti telefonu 1883 aptarnavimo
turint suteiktg klienty identifikavimo koda (toliau - KID). skyrius
1.3. |Igyvendinti jaunimo §vietimg mokyklose. Dalyvauta 3 ir daugiau susitikimuose Klienty 2016-12-31
mokyklose. aptarnavimo
skyrius
Veiklos kryptis ,,Klienty aptarnavimas“
2. Uztikrinti kokybiska klienty aptarnavima. Negauta pagrjsty skundy dél klienty Klienty 2016-12-31
aptarnavimo. aptarnavimo
skyrius
3. Uztikrinti sklandy ir efektyvy j priimamuosius atvykusiy

klienty aptarnavima:




3.1. | Analizuoti klienty laukimo eil¢je laika. Klienty laukimo iki aptarnavimo laikas Klienty 2016-12-31
vidutiniskai siekty ne daugiau 15 min. aptarnavimo
Klienty, laukianciy ilgiau nei 30 min., buty |skyrius
ne daugiau nei 5 proc.
3.2. | Uztikrinti informacijos platinimg klienty priimamuosiuose bei |,,Slapto kliento jvertinimas dél Klienty 2016-12-31
klienty priitmamojo darbo viety sutvarkyma, klienty aptarnaujancio specialisto darbo siekty ne aptarnavimo
aptarnavimg nustatytam standartui. maziau kaip 8,5. skyrius
4. Igyvendinti priemones klienty aptarnavimui tobulinti Klienty
aptarnavimo skyriuje/poskyriuose:
4.1. |Siekiant sumazinti administracing nastg klientams fiksuoti Popieriniy pazymy iSduota 3 proc. maziau|Klienty 2016-12-31
pagrindinius pazymy gavéjus, analizuoti tokiy pazymy nei 2015 m. aptarnavimo
reikalingumo priezastis, bendrauti su pazymy gavéjais bei skyrius
skatinti gauti duomenis per informacines sistemas.
4.2.  |Priimamuosiuose apsilankiusius klientus informuoti apie Pateikta 20 proc. ir daugiau praSymy dél|Klienty 2016-12-31
Sodros interaktyviy paslaugy sistema. iniciatyvinio  informavimo  lyginant  su|aptarnavimo
aptarnauty klienty skai¢iumi. skyrius
4.3. | Analizuoti pasiektus rezultatus, identifikuoti klienty Kartg i ketvirtj suorganizuoti susirinkimai Klienty 2016-12-31
aptarnavimo kokybés trikumus, jgyvendinti paslaugy klienty aptarnavimo kokybés trikumams bei |aptarnavimo
kokybés gerinimo priemones. paslaugy kokybés gerinimo priemonéms, skyrius
pasiektiems rezultatams aptarti.
S. Teikti pasitilymus Valstybinio socialinio draudimo fondo Pateikti ne maziau kaip 1 pasiiilymas. Klienty 2016-12-31
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau aptarnavimo
- Fondo valdyba) Komunikacijos skyriui dé¢l informaciniy skyrius
leidiniy, vaizdo klipy ir kt.
6. Fondo valdybos informacingje taikomojoje sistemoje (toliau — y .
" ; . . . Pasalpy ir
ITS) gavus praneSimg apie pakeista programing jranga, X
L. . e . y C nedarbingumo
perskaiciuoti valstybinio socialinio draudimo pasalpas ir kitas . 2016-05-01-
L ) y » - y kontrolés
iSmokas pagal Asmeny, kuriems uz darbg apmokama i$|Perskai¢iuotos pasalpos. : .. 2016-06-30
i . R o ) . skyriaus vedéjas,
valstybés ar savivaldybés biudZeto léSy, deél ekonomineés R
-, S . 5 " vyriausieji
krizés neproporcingai sumazinto darbo  uzmokescio e
.. . v . . - specialistali
(atlyginimo) dalies grazinimo jstatymo jgyvendinimg.
7. Organizuoti ir uZtikrinti sklandy ir kokybiska Pensijy Teisingai apskaiciuotos ir savalaikiai Pensijy skyriaus |2016-05-31




skyriaus/poskyriy specialisty darba apskaiciuojant ir iSmokant | iSmokétos kompensuojamosios sumos. vedéjas,
kompensuojamagsias sumas pagal Valstybiniy socialinio pavaduotojai,
draudimo senatvés pensijy ir valstybiniy pensijy, sumazinty Poskyriy vedéjai
dél draudziamyjy pajamy turé¢jimo, kompensavimo jstatyma.

8. Organizuoti ir uztikrinti sklandy ir kokybiska Pensijy Teisingai apskaiciuotos ir savalaikiai Pensijy skyriaus |2016-10-31
skyriaus/poskyriy specialisty darbg apskaiciuojant ir iSmokant | iSmokétos kompensuojamosios sumos. vedéjas,
kompensuojamagsias sumas pagal Asmeny, kuriems uz darbg pavaduotojai,
apmokama i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto 1Sy, dél Poskyriy vedéjai
ekonomikos krizés neproporcingai sumazinto darbo
uzmokescio (atlyginimo) dalies grazinimo jstatyma.

0. Vykdyti asmeny paklausimy, gauty elektroniniu pastu i§ SIC, | 100 % i paklausimus atsakyta nustatytu Pensijy skyriaus |[2016-12-31
atsakymy parengima. laiku. vedéjo

pavaduotojai,
pavaduotojai
Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés
skyriaus
vyriausieji
specialistai,
vedgjo
pavaduotojas
Registro
skyriaus
atsakingas
asmuo
Imoky
18ie§kojimo
skyriaus
atsakingas
asmuo

10. | Vykdyti asmeny paklausimy, gauty elektroniniu pastu i$ Operatyviai nukreipiami kliento praSymai | Vyresniosios 2016-12-31
Fondo valdybos per EGAS administravima. (paklausimai) atsakingam vykdytojui. raStvedés




Viktorija
Vainauskiené,
Rasa
Janauckiené

11.

Atlikti remontg administracinio pastato, esancio A.
Mickeviciaus g. 42, Kaune, klienty priimamajame ir
koridoriuose bei laiptinéje.

Pagerés klienty aptarnavimo salygos.

Ukio skyrius

2016-12-31

Veiklos kryptis ,,Procesy tobulinimas*

12.

Siekiant jvykdyti Draudéjy, apdraustyjy ir savarankiSkai
dirbanc¢iy asmeny valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos
draudimo jmoky surinkimo plang, mazinti skolingy draudéjy
dalj bei gerinti jsiskolinimo iSieskojima:

a) per 3 darbo dienas nuo skolos atsiradimo momento
draudéjams, kuriy jsiskolinimas Fondo biudzetui virsija 1000
Eur, per PLAIS pateikti mokéjimo nurodymus;

b) kontroliuoti skolingiems draudéjams i$siysty raginimy ir
priverstinio poveikio priemoniy savalaikj taikyma.

100 proc. jvykdytas metinis jmoky
surinkimo planas .

Registro skyrius

2016-12-31

13.

Siekiant mazinti neapskaitomos ekonomikos mastg ir
apdraustyjy, kuriy draudZiamosios pajamos mazesnés nei
minimali ménesin¢ alga (toliau — MMA) dalj bendrame
apdraustyjy skaiCiuje, organizuoti darbg su draudé¢jais,
mokanciais darbo uzmokestj mazesnj nei MMA:

a) iSanalizuoti atrinkty draudéjy sarasus;

b) atlikti draudéjy dokumenty analizg;

) vykdyti pokalbius su draudéjy vadovais;

d) sudaryti ir perduoti VMI draudéjy, kurie nejvykdé
isipareigojimy padidinti apdraustyjy draudziamagsias pajamas,
sarasg patikrinimui.

Apdraustyjy, kuriy draudziamosios pajamos
mazesnés nei MMA, dalies bendrame
apdraustyjy skaiciuje pokytis, apskaiciuotas
2016-12-31 duomenimis, ne mazesnis nei 20
proc.

Registro skyrius

2016-04-01-
2016-12-31

14.

Siekiant gerinti apdraustyjy duomeny tvarkymo kokybe:

141

Kiekvieng ménesj suformuoti sgrasus draudejy, paveluotai
pateikusiy socialinio draudimo (toliau — SD) pranesimus:
a) apie valstybinio socialinio draudimo pradzig (1-SD
pranesimus);

Apdraustyjy duomeny tvarkymo kokybés
augimas.

Draudéjy, privalanciy teikti SAM
praneSimus pasirasytus elektroniniu parasu,

Registro skyrius

2016-12-31



http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=3062&p_date_id=20151004&p_vrs=2%20
http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=3062&p_date_id=20151004&p_vrs=2%20
http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=3062&p_date_id=20151004&p_vrs=2%20

b) apie apdraustuosius uz ataskaitinj laikotarpj (SAM
pranesimus);

C) iSanalizuoti pavéluoto teikimo priezastis bei informuoti
draudéjus apie prievole duomenis teikti teisés akty nustatyta
tvarka. Asmenims, padariusiems administracinj teisés
pazeidima, susijusj su valstybiniu socialiniu draudimu,
surasyti administracinés teisés pazeidimo protokolus.

14.2.

Kiekvieng ménesj analizuoti draudéjy, nepateikusiy SD
praneSimy, sarasus - stebéti apdraustyjy, kuriy duomeny apie
draudziamgsias pajamas uz pra¢jusius laikotarpius draudé¢jas
nepateiké, jsidarbinimg ar pensijos paskyrimg ir vykdyti jy
paieska.

dalis 99,5 proc.

15.

Atlikti savarankiskai dirbanc¢iy asmeny — uzsienieciy,
atvykusiy  Lietuvg i$ uzsienio valstybés, nepriklausancios
Europos Sajungos, Europos ekonomingés erdves valstybéms ar
Sveicarijos konfederacijai, teisés nemokeéti privalomojo
sveikatos draudimo (toliau — PSD) jmoky vertinima, kai
faktiskai nevykdoma veikla:

a) Uz 2014 kalendorinius metus;

b) uz 2015 kalendorinius metus.

PerskaiCiuota draudéjy prievolé moketi PSD
jmokas.

Registro skyrius

2016-04-01-
2016-07-30
2016-10-01-
2016-12-31

16.

Draudéjus - mazasias bendrijas, apie kuriy narius negauti
duomenys 1§ Mokesc¢iy moketojy registro, informuoti apie
Mazyjy bendrijy jstatymo 6" straipsnyje numatyta pareiga
Juridiniy asmeny dalyviy informacinés sistemos tvarkytojui
pateikti duomenis apie mazosios bendrijos narius.

Teisingai vykdomas mazyjy bendrijy nariy
socialinis draudimas.

Registro skyrius

2016-12-31

17.

Identifikuojant jtartinas operacijas pagal vidaus kontrolés
modulio pateikta informacija, analizuoti draudéjy apskaitos ir
apdraustyjy duomeny tvarkymo kokybés rezultatus.

Kokybiskas Registro duomeny tvarkymas ir
kontrolé.

Registro
skyriaus vedéjas

2016-12-31

18.

Siekiant gerinti veiklos rezultatus, sudaryti Registro skyriaus
vyriausiyjy ir vyresniyjy specialisty pasiekty rezultaty pagal
veiklos vertinimo kriterijus ataskaitinio ketvir¢io suvestines.

Efektyvesné Registro skyriaus veiklos
kontrole, kiekvienas specialistas informuotas
apie jo veiklos indélj j pasiektus skyriaus
veiklos rezultatus.

Registro
skyriaus vedéjo
pavaduotojai

2016-06-01 —
2016-12-31

19.

Parengti Registro skyriaus specialisty darbo kontrolés

Patvirtintos Registro skyriaus specialisty

Registro skyrius

2016-04-01




vykdymo taisykliy projekta. darbo kontrolés vykdymo taisyklés. 2016-07-29
20. Draudéjams (iSskyrus likviduojamus per Juridiniy asmeny ISieskotinos draudéjy skolos Fondo Imoky 2016-12-31
registra, vykdancius individualig veiklg ir jsigijusius verslo  |biudzetui sumazéjimas 3 % ir daugiau iSieskojimo
liudijimus), daugiau negu metus skolingiems Fondo biudZetui |lyginant su 2015 metais. skyrius
7000 eury ir daugiau, 100 % inicijuoti bankroto bylos
iSkélima ir pateikti ieSkinius teismui.
21. Draudéjams, skolingiems Fondo biudzetui 2000 eury ir ISieskotinos draudéjy skolos Fondo Imoky 2016-12-31
daugiau, esant jkeistam ir neareStuotam turtui, 100 % biudzetui sumazéjimas 3 % ir daugiau iSieskojimo
pritaikyti antring hipoteka ar jkeitima. lyginant su 2015 metais. skyrius
22.  |Kartg per ketvirt] Valdymo informacinéje sistemoje (toliau — |ISieskotinos draudéjy skolos Fondo Imoky 2016-12-31
VIS) formuoti ir analizuoti ataskaitg apie savarankiSkai biudzetui sumazéjimas 3 % ir daugiau iSieSkojimo
dirbancius asmenis, i§vykusius gyventi j uzsienj. Esant lyginant su 2015 metais skyrius
isiskolinimui didesniam kaip 450 Eur ir jeigu skolos
iSieskojimui uztikrinti néra pritaikyta jokia priverstinio
poveikio priemong, perduoti skolos iSieskojima vykdyti
Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés valstybiy
nariy ir Sveicarijos Konfederacijos kompetentingoms
institucijoms.
23. | Analizuoti mazyjy bendrijy, skolingy Fondo biudzetui vir§ 30 |ISieskotinos draudéjy skolos Fondo Imoky 2016-12-31
Eur, skai¢iaus ir virSnormatyvinio jsiskolinimo bei atlikty biudzetui sumazéjimas 3 % ir daugiau 1Sieskojimo
veiksmy skolai iSieskoti kitimo analize, o apibendrintus lyginant su 2015 metais. skyrius
rezultatus pateikti VSDFV Kauno skyriaus direktoriaus
pavaduotojui. Parengti raSto Fondo valdybai projekta.
24.  |Pasibaigus tycinio bankroto procediirai ir administratoriui, Parengti teismui  ieSkiniai dél  Zalos|Imoky 2016-12-31
ir/ar kitiems kreditoriams nesikreipus j teismg dél Zalos priteisimo i§ atsakingy asmeny. iSieskojimo
atlyginimo, uztikrinti ieskiniy teismui dél zalos priteisimo i$ skyrius
atsakingy asmeny rengima.
25.  |Pateikti informacijg teismui, draudéjui nemokant einamyjy 100 % informuotas teismas apie Imoky 2016-12-31
imoky restruktiirizavimo byloje. restruktiirizuojamy jmoniy einamyjy imoky | i$ieskojimo
nemokéjima. skyrius
26.  |Bankroto administratoriams ilgiau kaip 6 ménesius 100 % informuoti visi bankroto Imoky 2016-12-31
nesuSaukus susirinkimo ar nepateikus informacijos apie administratoriai, kurie ilgiau kaip 6 iSieSkojimo




bankroto proceso eiga, paraSyti reikalavimus susaukti meénesius nesusaukée susirinkimo ar skyrius
susirinkimg ar pateikti informacija. nepateiké informacijos apie bankroto
proceso eiga.
27. Parengti Imoky iSieSkojimo skyriaus veiklos kontrolés|Pateiktas naujas Imoky iSieskojimo skyriaus |Imoky 2016-12-31
taisykliy papildymo projekta. veiklos kontrolés taisykliy projektas. iSieskojimo
skyriaus darbo
grupé
28. Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolésg 2016-01-15-
o o e skyriaus 2016-01-31
Analizuoti pasalpy permoky atsiradimo priezastis, jvertinti vvriausieii
permoky i8ieSkojimo rezultatus. Analizés rezultatus aptarti su p Kai <al yna I tj . 2016-04-15-
Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés skyriaus specialistais ir arengta .atas a¥ta3 nengstatyta pasalpy Spe(?'.a IStl, 2016-04-30
o _ e permoky dél specialisty klaidy. vedéjas
numatyti priemones trikumams Salinti. Pasicktas ne mazesnis nei 85 % galimy
Teikti Fondo valdybai dokumentus dél pasalpy permokuy, Sietkoti permokuy susierainimo lveis Teisés ir 2016-07-15-
kuriy iSieSkojimas abejotinas, negalimas ar netikslingas (dél P 4 Susigra YEIS: | 2016-07-31
nedideliy sumy), nura§ymo. Eli)r/?‘(i);lio
vyriausieji 2016-10-15-
L 2016-10-31
specialistai,
vedé¢jas
29. Pasalpy ir 2016-01-15-
nedarbingumo  |2016-01-31
Vertinti sprendimy priémimo kokybe, vykdant patvirtintg kontrolés
Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés skyriaus vidaus kontrolés skyriaus vedéjas, | 2016-04-15-
pl_anq bei‘ vyriausiggiems speciqlistamg '(kontrolei) atrankos | Parengta ataskaita, kokybizkai ir laiku vyria_tus.i eji. 2016-04-30
biidu patikrinus priimty sprendimy teisinguma, pagristuma ir oriimti sprendimai specialistai
teisétuma, analizuoti sprendimy kokybés vertinimo rezultatus, ' 2016-07-15-
aptarti juos su PaSalpy ir nedarbingumo kontrolés skyriaus 2016-07-31
specialistais ir numatyti priemones trikumams Salinti.
2016-10-15-
2016-10-31
30. | Apibendrinus pragjusio ménesio medicininiy dokumenty Pasalpy ir




patikrinimo pazymose nustatytus Elektroniniy nedarbingumo

nedarbingumo

pazyméjimy (toliau - ENP) bei elektroniniy néStumo ir kontrolés
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy (toliau - skyriaus vedéjo
Taisyklés) pazeidimus: pavaduotojas,

30.1. |Kiekvienoje asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje, kuri Organizuoty seminary skai¢ius, vykdant vyriausieji 2016-01-15-
iS$duodama nedarbingumo pazyméjimus pazeidzia ENP ir Taisykliy pazeidimy prevencija. specialistai 2016-01-31
Taisykles, organizuoti seminarg ne re¢iau kaip kartg per
metus. 2016-04-15-

302, ENP uzbaigti GKK posédzio metu ar iki jo. 2016-04-30
Suformavus ENP, kuriuos i§davé gydytojai, Taisykles Parengta ataskaita bei pasiekta
pazeidusiy daugiau karty nei vidutiniSkai sgrasa, atrinkti §iy | gperatyviosios laikinojo nedarbingumo 2016-07-15-
gydytojy laikinai nedarbingais pripazintus asmenis, kuriuos | kontrolés kokybé ne mazesné kaip 65%. 2016-07-31
tikslinga kviesti j gydytojy konsultacing komisija (toliau —

GKK). 2016-10-15-
2016-10-31
31. ENP uzbaigti GKK posédZio metu ar iki jo. 2016-01-15-
Parengta ataskaita bei pasiekta 2016-01-31
operatyviosios laikinojo nedarbingumo Pasalpy ir
kontrolés kokybé ne mazesné kaip 65%. nedarbingumo  |2016-04-15-
Pagal ITS rizikingy atvejy sarasg ir iSanalizavus turimg kontrolés 2016-04-30
informacijg kokybiSkai atrinkti laikinai nedarbingais skyriaus vedéjo
pripazintus asmenis, kuriuos tikslinga kviesti ] GKK. pavaduotojas, 2016-07-15-
vyriausieji 2016-07-31
specialistai
2016-10-15-
2016-10-31
32. Pateikti pasitilymai, parengta ataskaita. Pasalpy ir 2016-12-31
nedarbingumo
Analizuoti ITS, teikti pasitlymus Fondo valdybai dél kontrolés
programinés jrangos tobulinimo. skyriaus
vyriausieji
specialistai
33.  |Kontroliuoti pensijy permoky susidarymo rizika:



http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=2766&p_date_id=20141004&p_vrs=2%20
http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=2766&p_date_id=20141004&p_vrs=2%20
http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=2766&p_date_id=20141004&p_vrs=2%20
http://visapp2.sodra.lt/portal/page?_pageid=155,1324510,155_2559152:155_2559164&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_dep_id=8143&p_crt_id=2766&p_date_id=20141004&p_vrs=2%20

33.1. |Analizuoti pensijy permoky atsiradimo priezastis, jvertinti Parengtos ataskaitos. Pensijy skyriaus |Kartg per
permoky iSieSkojimo rezultatus. Analizés rezultatus aptarti su vyriausieji ménesj
Pensijy skyriaus/poskyriy specialistais ir numatyti priemones specialistai,
trikumams Salinti. atliekantys

kontrolés

funkcijas

Pensijy ir Kartg per
kompensacijy ketvirtj
permoky

nustatymo ir

iSieskojimo

komisija

33.2. |Siekiant iSvengti naujy nasliy pensijy permoky susidarymo Teisingai ir pagristai paskirtos ir mokamos |Pensijy skyriaus |2016-12-31
rizikos, skiriant nasliy pensijg pirma karta, Gyventojy registre |nasliy pensijos. Poskyriy vedéjai
tikrinti duomenis apie asmeny santuokas; ISmoky taikomojoje
sistemoje (toliau- ISTS) formuoti ir tikrinti Nasliy pensijy
gavéjy, kurie Gyventojy registro ar Sodros duomenimis
sudar¢ naujg santuoka, sgrasus, tikrinant duomenis Gyventojy
registre apie nasliy pensijy gavéjy sudarytas naujas santuokas
ir naujai jvestus duomenis apie iStuokas.

34. | Uztikrinti kokybiska pensijy ir kompensacijy skyrimg ir
mokeéjima laiku:

34.1. |Laiku perzituréti ISTS suformuotas pagalbines ataskaitas, 100 % patikrinti sgraSai ir atlikti reikiami Pensijy skyriaus |Kartg per
korektliry sgraSus (toliau — sgrasai), atlikti reikiamus pakeitimai ir/ar kiti veiksmai. Poskyriy vedéjai | ménesj
pakeitimus ir/ar kitus veiksmus.

34.2. | Tikrinti pirminius dokumentus apie pajamas, pagal kurias Parengta ataskaita. Pensijy skyriaus |Kartg per
apskaiciuotas iki 1994-01-01 asmens draudziamyjy pajamy  |Pensijy permoky susidarymo prevencija. Poskyriy vedéjai | ménesj
koeficientas yra didesnis negu 3 arba akivaizdus atitinkamy
mety ar ménesiy draudZiamyjy pajamy koeficienty
netolygumai, parengti patikrinimo paZymas.

34.3. |Uztikrinti darbo kokybe analizuojant VIS teikiamag Parengtos ataskaitos. Pensijy skyriaus |Kartg per
informacija, identifikuojant triikumus ir kontroliuojant jy Laiku priimti sprendimai, pasalinti vedé¢jas ketvirt]
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pasalinimg. identifikuoti truikumai. Pensijy skyriaus |Kartg per
vyriausieji ménesj
specialistai,
atliekantys
kontrolés
funkcijas
35.  |Parengti darbo organizavimo Pensijy skyriuje tvarkos aprasa |Parengti ir pateikti dokumenty projektai. Pensijy skyriaus |2016-12-31
ir vidaus kontrolés plana. vedéjas,
pavaduotojali
36. |Kelti Pensijy skyriaus/poskyriy specialisty kvalifikacijg ir
gerinti darbo kokybe:
36.1. |Su Pensijy skyriaus/poskyriy vedéjais ir vyriausiaisiais Kartg per ménesj organizuoti pasitarimai. Pensijy skyriaus |[2016-12-31
specialistais, atliekanciais kontrolés funkcijas, aptarti vedé¢jas
vadovybés pasitarimuose iskilusius klausimus bei problemas,
susijusias su valstybiniy socialinio draudimo ir kity iSmoky
skyrimu ir mokéjimu.
36.2 |Fiksuoti ir analizuoti specialisty daromas klaidas. Parengtos klaidy suvestinés. Pensijy skyriaus |Kartg per
Poskyriy vedéjai | ménesj
36.3. | Aptarti specialisty dazniausiai pasitaikan¢ias duomeny Kartg per ménesj organizuoti darbuotojy Pensijy skyriaus |2016-12-31
ivedimo klaidas ir teikti jiems rekomendacijas bei metoding | susirinkimai, skirti darbo rezultaty kokybei |Poskyriy vedéjai
pagalba darbo kokybés gerinimui. ir vidaus kontrolei aptarti.
Parengti protokolai.
37. | Uztikrinti vienodg teisés akty taikymo praktika, atsizvelgiant j | Du kartus metuose organizuoti vidiniai Pensijy skyriaus |2016-12-31
Fondo valdybos tikrintose bylose pateiktas pastabas ir mokymai. vedéjas,
rekomendacijas, siekiant i§vengti klaidy pasikartojimo. Kokybiskai priimti sprendimai. pavaduotojai
38.  |Parengti ir jdiegti Valstybinio socialinio draudimo fondo Idiegtos nurodyty skyriy sritys, atsakingi Informaciniy 2016-12-31
valdybos (toliau — VSDFV) Kauno skyriaus intraneto darbuotojai supazindinti su administravimo |sistemy skyrius
puslapyje Teisés ir personalo, Pensijy ir Klienty aptarnavimo | funkcijomis.
skyriy sritis, kuriose atsakingi skyriy specialistai galés talpinti
aktualig skyriy informacija, metodinius nurodymus ir kitg
skyriaus veiklai reikalinga informacija.
39.  |Organizuoti VSDFV Kauno skyriaus 2017 mety Patvirtintas dokumentacijos planas; Dokumenty 2016-12-31
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Dokumentacijos plano sudaryma, 2016 mety Dokumentacijos |efektyvus dokumenty valdymas. tvarkymo
plano papildyma. skyriaus vedéjas,
vedéjo
pavaduotojas
40.  |Pagal 2015 mety dokumentacijos plang bei 2015 mety Tiksli archyviniy byly apskaita. Dokumenty 2016-03-31
dokumentacijos plano papildymy sgrasa suvesti 2015 metais tvarkymo
uzbaigtas bylas | Dokumentacijos plano suvesting. skyriaus vedé¢jas,
vedéjo
pavaduotojas
41. | Vykdyti VSDFV Kauno skyriaus intranete esancios Operatyvi bei tiksli darbuotojo paieska. Vyresnioji 2016-12-31
informacijos apie VSDFV Kauno skyriaus valstybés rastvedé
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, (toliau Viktorija
— darbuotojai) pasikeitusius telefono numerius atnaujinimo Vainauskiené
darbus.
42. | Vykdyti elektroninio pasto kaunas@sodra.lt administravimg. |Laiku nukreipiamos elektroniniu pastu Vyresniosios 2016-12-31
gautos skubios uzduotys ir informacija. raStvedés
Viktorija
Vainauskiené,
Rasa
Janauckiené
43.  |Teikti teisines konsultacijas VSDFV Kauno skyriaus Suteiktos teisinés konsultacijos. Teisés ir 2016-12-31
darbuotojams teisés akty projekty rengimo, tobulinimo, personalo
taikymo klausimais. skyrius
44.  |Parengti naujg darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pasiraSymo | Patvirtintas teisés aktas. Teisés ir 2016-12-31
(tvirtinimo) elektroniniu kvalifikuotu parasu tvarka. personalo
skyrius
45.  |Perzitiréti Siuo metu VSDFV Kauno skyriuje galiojanciy Patvirtintas teises aktas. Teisés ir 2016-12-31
atskiry jsakymy bei VSDFV Kauno skyriaus reglamento personalo
nuostatas, reglamentuojancias siunc¢iamy/gauty ir vidaus skyrius
dokumenty pasiraSymo, vizavimo, rezoliucijy suteikimo ir Kity struktiiriniy

Kitus jgaliojimus, susijusius su dokumenty valdymu, ir
parengti vieningg vidaus teisés akta.

padaliniy ved¢jai
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46.  |Pagal galimybes apriipinti VSDFV Kauno skyriy ilgalaikiu | Pagerés dirbanciyjy darbo salygos. Ukio skyrius 2016-12-31
turtu, uztikrinat jo stabily funkcionavimg ir efektingg 1éSy
panaudojima.
47. Analizuoti tarnybinio transporto panaudojimo efektyvuma Parengta ataskaita. Ukio skyrius 2016-12-31
VSDFV Kauno skyriuje.
48. Sudaryti 2017 m. prekiy, paslaugy ir darby pirkimo plana. Patvirtintas pirkimy planas. Ukio skyrius 2016-06-01 —
2016-08-01
49.  |Parengti VSDFV Kauno skyriaus 2017 mety veiklos sanaudy |Laiku parengtas 2017 mety VSDFV Kauno |Finansy ir
. . . . ) . 12016-12-31
samatos projekta. skyriaus veiklos sgnaudy sgmatos projektas |apskaitos skyrius
pagal Veiklos sgnaudy ir investicinés veiklos
planavimo tvarkos aprasa.
50. |Vadovaujantis Fondo valdybos patvirtintu grafiku, pateikti Laiku pateikti atspausdinti ir paraSais Finansy ir 2016-04-11
atspausdintus ir parasais patvirtintus Fondo finansiniy bei patvirtinti Fondo finansiniy bei Fondo apskaitos skyrius
Fondo biudzeto vykdymo ataskaity rinkinius pagal 2015 m.  |biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai pagal
gruodzio 31 d. duomenis. 2015 m. gruodzio 31 d. duomenis.
51. Atlikti prekiy ir paslaugy jsigijimo sgnaudy pagal grupes Laiku atlikta prekiy ir paslaugy jsigijimo Finansy ir 2016-04-15
(pasto ir rysiy, Sildymo, elektros energijos, komunaliniy naudojimo analizé, apskaiciuoti efektyvumo |apskaitos skyrius
paslaugy, patalpy priezitiros ir eksploatavimo, transporto vertinimo rodikliai, kurie parodys prekiy ir
priezitros ir eksploatavimo, komandiruociy, atsargy isigijimo, | paslaugy grupiy sgnaudas tenkanc¢ias vienam
reprezentacinés, klienty aptarnavimo, kompiuterinés, biuro ir |darbuotojui per 2015 metus. Paruosta
kitos technikos prieziiiros ir eksploatavimo, darbdaviy ataskaita.
socialinés paramos ir Kitos sgnaudos) naudojimo analize ir
efektyvumo vertinimo rodikliy skai¢iavimg per 2015 metus.
52, Stiprinti vidaus kontrolg ir uZtikrinti tinkamg inventorizacijos |Teisingas inventorizavimo aprasy — Finansy ir 2016-04-15
rezultaty jforminimg atlickant VSDFV Kauno skyriaus sutikrinimo Ziniaras¢iy sudarymas bei apskaitos skyrius
ilgalaikio ir trumpalaikio turto, medZiagy, specialiy apskaitos |tinkamas inventorizacijos rezultaty
dokumenty, gryny pinigy ir indéliy likuciy, gautiny jmoky, iforminimas. Paruosta ataskaita apie analizes
baudy ir delspinigiy, mokétiny valstybinio socialinio rezultatus.
draudimo iSmoky, gautiny sumy ir iSankstiniy mokéjimy
inventorizacija uz 2015 metus.
Veiklos kryptis ,,Zmogiskujy istekliy valdymas*
53. | Uztikrinti darbuotojy dalyvavima iSoriniuose ir vidiniuose Teisés ir 2016-12-31

Ugdomi darbuotojy profesiniai gebéjimai,
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mokymuose pagal patvirtintus mokymy planus. kompetencijos ir tobulinama kvalifikacija.  |personalo
skyrius
Struktiiriniy
padaliniy vedéjai
54 Kartg per ketvirtj organizuoti seminarus, kuriuose|Suorganizuoti 4 seminarai. Informacinés 2016-12-31
informacinés sistemos naudotojai bus supaZindinti su|{xtikrinta darbo su informacinémis sistemos saugos
pagrindinémis galiojanc¢iy saugos dokumenty nuostatomis. sistemomis sauga. igaliotinis
55.  |Karta per ketvirtj darbuotojams surengti naujy Microsoft|Syorganizuota ne maziau kaip 2 Microsoft | Informaciniy 2016-12-31
Office 2013 biuro programy paketo funkcijy naudojimo|Qffice 2013 biuro programy paketo funkcijy |Sistemy skyrius
konsultacijas. naudojimo konsultacijos.
56. Periodiskai organizuoti susirinkimus informacijai pateikti ir  |Ivykes ne maziau kaip vienas struktiirinio Struktiriniy 2016-12-31
komunikacijai gerinti (pvz. veiklos rezultaty, iSkylanciy padalinio darbuotojy, vadovy susirinkimas |padaliniy
sunkumy, problemy aptarimas, aktualios informacijos per ketvirtj. ved¢jai,
pateikimas, atsakymy j darbuotojy klausimus pateikimui, vadovybé
darbuotojy pasiiilytais klausimais ir kt.).
57. | Vystyti VSDFV Kauno skyriaus kulttirg (stiprinti ir palaikyti Teisés ir
darbuotojy jsitraukima, didinti pasitenkinima): Ivyke ne maZiau kaip 2 renginiai personalo
a) organizuoti renginius kolektyvui suburti; Y Q o i p & . skyrius 2016-12-31
b) organizuoti susitikimus su darbuotojais personalo valdymo, | Susitikimai su kiekvieno strukttrinio
valstybeés tarnybos/darbo teisiniy santykiy klausimais. padalinio darbuotojais pagal pageidavima.
58. Parengti Fondo valdybos ir VSDFV Kauno skyriaus teisés Parengti teisés akty susipazinimo sarasai, Teises ir 2016-12-31
akty sarasa specialioms veiklos sritims (pasalpy, pensijy, teisés aktai patalpinti VSDFV Kauno personalo
registro, klienty aptarnavimo ir kt.) naujai priimty darbuotojy |skyriaus intranete. skyrius,
supazindinimui, patalpinti teisés aktus VSDFV Kauno Informaciniy
skyriaus intranete. sistemy skyrius
59. |Plétoti informacijos personalo klausimais skiltf VSDFV Pateikta aktuali informacija. Teisés ir 2016-12-31
Kauno skyriaus intranete: skelbti darbuotojams informacija, personalo
atmintines, rekomendacijas jvairiais personalo klausimais, skyrius

patalpinti vidaus teisés aktus, susijusius su personalo valdymo
sritimi.

Kitos prioritetinés priemonés
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60. Dokumenty siuntimui ir gavimui naudoti e. pristatymo Vidutiniskai per ménesj ne maziau kaip 400 |Dokumenty 2016-12-31

informacing sistema. dokumenty siun¢iama per e. pristatymo tvarkymo
sistema. skyrius

61. Analizuoti VSDFV Kauno skyriaus apskaitoje esanciy|Efektyvus dokumenty valdymas ir apskaita. | Dokumenty
dokumenty rengimo tvarka: tvarkymo
a) stebéti dokumentuose nustatyty rezoliucijy, uzduociy skyriaus vedéjas, |a) 2016-12-31
vykdymo eigg; vedéjo b) kas ketvirtj
b) stebéti dokumenty jtraukimo j bylas vykdymo eiga; pavaduotojas iki sekancio
c) teikti VSDFV Kauno skyriaus direktoriui ketvirtinius, mén. 15 d.
metinius statistinius duomenis apie VSDFV Kauno skyriaus c) 2016 m. IV
dokumenty apskaita; ketvirtis
d) mety pabaigoje parengti ir pateikti dokumenty srauty pagal d) 2016-12-31
rasis ir vykdytojus analizés rezultaty suvestine.

62. |Priimti i§ strukthriniy padaliniy | VSDFV Kauno skyriaus|Efektyvus dokumenty valdymas ir Vyresnieji 2016-12-31
archyva pagal perdavimo aktus ir sgraSus ilgai, nuolat ir|archyvavimas. archyvarai
trumpai saugomas bylas:
a) sutikrinti perimamas bylas pagal perdavimo aktus;
b) mety pabaigoje apibendrinti perdavimo aktus.

63.  |Sudaryti 2009 - 2013 m. Verslo liudijimus turéjusiy asmeny | Sudarytas apyrasas. Vyresnieji 2016 m IV
ilgai saugomy byly apyrasa (Nr. 18). archyvarai Ketvirtis

64. |Sudaryti 2013 m. ilgai ir nuolat saugomy byly apyrasus. Sudarytas apyrasas. Vyresnieji 2016 m IV

archyvarai Ketvirtis

65. | Uztikrinti VSDFV Kauno skyriaus byly (dokumenty), Sunaikintos bylos. Dokumenty 2016-12-31

pasibaigus saugojimo terminui, sunaikinima. tvarkymo
skyrius
66. |Atlikti VSDFV Kauno skyriui nuosavybés teise priklausanciy e . qee . | Ukio skyrius 2016-12-31
. .. ce e e T . Neeilinés apzitiros aktai, pateikti pasitilymai
administraciniy pastaty bei jy inzineriniy sistemy techninés ‘1
1 - v nustatyty defekty pasalinimui.

buklés neeilines apziiiras.

67. |Organizuoti ir vykdyti turimy patalpy priezitros darbus. Pagerés dirbanciyjy salygos. Ukio skyrius 2016-12-31

68. | Vykdyti vieSuosius pirkimus uZztikrinant jy atitikima VieSyjy |Skaidrts vieSieji pirkimai. VieSyjy pirkimy |2016-12-31
pirkimy jstatymui. komisija

69. | Uztikrinti, kad smulkus maZavertis inventorius ir medZiagos |Sumazeés veiklos sanaudos. Ukio skyrius 2016-12-31
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atitikty VSDFV Kauno skyriaus poreikius.

70.

ISplésti stacionariy kompiuteriy operatyviajg atmintj iki 2 Gb.

Stacionariy kompiuteriy operatyvioji
atmintis iSplésta iki 2 Gb.

Informaciniy
sistemy skyrius

2016-12-31




