VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS KLAIPEDOS SKYRIAUS

2024 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

Eil.
Nr.

Veiksmo/veiklos priemonés
pavadinimas

Kiekybinis / kokybinis
vertinimo rodiklis

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas
(ketvirciais)

Irasai apie plano jvykdyma

I TIKSLAS. DIDINTI KLIENTU PASITENKINIMA APTARNAVIMU, GERINTI TEIKIAMU PASLAUGU
KOKYBE

Rodiklis — Bendras Kklienty pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis — ne maziau kaip 77 proc.

1 Uzdavinys. Supaprastinti savarankiskai dirbanciy asmeny jmoky mokéjima

1.1.  |Pasiekti, kad klienty aptarnavimo kokybés | Kiekybinis. I ir I Klienty| 2024 m. Priemoné jvykdyta.
lygis Valstybinio socialinio draudimo| 2024 m. klienty aptarnavimo |aptarnavimo I-1V ketv. Fondo valdybos Klaipédos skyriaus
fondo valdybos Klaipédos skyriaus | kokybés lygis Fondo valdybos |skyriai priimamuosiuose  klienty  aptarnavimo
(Fondo wvaldybos Klaipédos skyrius) | Klaipédos skyriaus kokybés lygio jvertinimas pagal klienty
priimamuosiuose pagal klienty apklausas | priimamuosiuose pagal klienty apklausas — 92 proc.
2024 m. siekty ne maziau kaip 82 proc. apklausas siekia 82 proc. ir
daugiau
1.2. |Informuoti  savarankiskai dirbancius| Kiekybinis. I, ILir 111 Registro| 2024 m. Priemoné jvykdyta.
asmenis, deklaravusius praéjusiy mety | Informuota 95 proc. savarankiSkai |skyriai Il ketv. Informuota 95 proc. savarankiskai dirbanciy
pajamas, apie mokétinas jmokas dirban¢iy asmeny, deklaravusiy asmeny, deklaravusiy praéjusiy mety
praéjusiy mety pajamas, apie pajamas.
mokétinas jmokas
2 Uzdavinys. Teikti savalaikes paslaugas ir laiku mokéti iSmokas:
2.1. | Aptarti Valstybinio socialinio draudimo | Kokybinis. I, 1, 1 ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
fondo valdyboje prie Socialinés apsaugos | Aptarti Fondo valdyboje |Pensiniy iSmoky | I-1V ketv. I$analizuoti ir aptarti Fondo valdyboje
ir darbo ministerijos (Fondo valdyba) | iSnagrinéty pensiniy  iSmoky |skyriai iSnagrinéty pensiniy iSmoky gavéjy skundy
iSnagrinéty pensiniy iSmoky gavéjy| gavéjy skundy rezultatai ir rezultatai ir pateiktos rekomendacijos,
skundy rezultatus ir pateiktas | pateiktos rekomendacijos, numatyti veiksmai veiklai tobulinti.
rekomendacijas, numatyti  veiksmus| numatyti veiksmai veiklai Per 2024 m. Fondo valdyboje iSnagrinéti 102
veiklai tobulinti tobulinti skundai pensiniy iSmoky skyrimo ir
mokéjimo klausimais, 4 i§ jy pripazinti
pagrijstais, tai sudaro 3,92 proc. pagrjsty




Kiekybinis.

Per einamuosius
iSnagrinéjus  pensiniy  iSmoky
gavéjy skundus, pagristais
pripazinta 5 proc. maziau nuo
iSnagrinéty  Fondo  valdybos
Klaipédos  skyriaus  skundy
palyginus su 2020 — 2023 m.
vidurkiu

metus

skundy (uz 2020 — 2023 m. laikotarpij
pagristi skundai sudar¢ 11,31 proc.).

2.2. |Atlikti  savalaikj nuo  2024-01-01| Kokybinis. I, I, 1l ir IV | 2024 m. Priemonés dalis jvykdyta véliau.
jsigaliojusio 2023 m. gruodzio 14 d.| Nustatyta tvarka ir terminais |Pensiniyismoky | Il ketv. Nustatyta tvarka ir terminais paskirtos ir
Socialinio draudimo pensijy jstatymo | paskirtos, perskai¢iuotos, |skyriai perskaiciuotos socialinio draudimo pensijos
pakeitimo  jstatymo Nr. XIV-2361| atnaujintos socialinio draudimo ir iSmokétos pensijy nepriemokos, iSskyrus
jgyvendinima pensijos ir iSmokétos pensijy netekto darbingumo (invalidumo) pensijy

nepriemokos dydziy atnaujinimg, nes programiné jranga
jdiegta 2024 m. rugséjo ménesj. Jdiegus
programing jrangg, sprendimai dél pensijy
atnaujinimo priimti ir iSmokétos pensijy
nepriemokos.

3 UZdavinys. Patogiai teikti aktualia informacija klientams, gerinti ju informavima:

3.1. |Padidinti klienty aptarnavimo telefonu| Kiekybinis. I ir II Klienty| 2024 m. Priemoné jvykdyta.
produktyvuma ir aptarnaujant klientus | Pasiekta, kad 2024 metais Fondo |aptarnavimo IV ketv. Fondo valdybos Klaipédos skyriaus
Fondo valdybos Klaipédos skyriaus| valdybos Klaipédos  skyriaus |skyriai priimamuosiuose ,,Genesys* jrasanciais
priimamuosiuose priimamuosiuose »aenesys® telefonais aptarnauta 33 989 skambuciy.

jrasanciais telefonais biity
aptarnauta ne maziau kaip 33 000
skambuciy

3.2.  |Informuoti visuomeng¢ apie valstybinio| Kiekybinis. I ir Il Klienty | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
socialinio draudimo aktualijas Pagal gautus kvietimus |aptarnavimo I-1V ketv. Pagal gautus kvietimus sudalyvauta 17

sudalyvauta visuose |skyriai seminary/ renginiy visuomenei atstovaujant

seminaruose/renginiuose
visuomenei atstovaujant ,,Sodrg‘
pagal veiklos sritj

»Sodrg“ pagal veiklos sritj.




3.3.  |Pagal veiklos sritj jvertinti uzklausy dél| Kokybinis. I, 1, 1 ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
skambinimo klientams Sablony pakeitimy/ | Pakeisti/panaikinti/parengti nauji |Pensiniy iSmoky | I-1V ketv. Ivertintus poreikj pagal veiklos sritj,
panaikinimy/naujy parengimo poreikj | uzklausy del skambinimo |skyriai pakeisti/panaikinti/parengti nauji uzklausy
(pasikeitus darbo procediroms, teisés| klientams Sablonai pagal veiklos |I, 1l ir 1l dél skambinimo klientams $ablonai.
aktams ir pan.) sritj Registro skyriali
(R | I T 1
Nepensiniy
iSmoky skyriai,
Imoky
i§ieskojimo
skyrius
3.4. |lIvertinti klientams dazniausiai siun¢iamy| Kokybinis. I, 1, 1 ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
rasty Sablony pakeitimy/naujy parengimo | Pakeisti/parengti nauji Kklientams |Pensiniy iSmoky | Il, IV ketv. Jvertintus poreikj, pakeisti/parengti nauji
poreikj (pasikeitus darbo procediroms,| dazniausiai  siun¢iamy  rasty |skyriai klientams dazniausiai siunfiamy rasty
teisés aktams ir pan.) Sablonai Sablonai.
3.5. |Bendradarbiauti su asmens sveikatos| Kiekybinis. I Nepensiniy | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
priezitros jstaigomis dél nedarbingumo | Kiekvieno vyriausiojo specialisto, |iSmoky skyrius I-1V ketv. Kiekvieno vyriausiojo specialisto,
pazyméjimy bei néStumo ir gimdymo | vykdancio nedarbingumo vykdancio nedarbingumo kontrolés
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykliy| kontrolés  funkcijas, gydymo funkcijas, gydymo jstaigose suorganizuoti
taikymo praktikoje bei uZtikrinant| jstaigose suorganizuoti ne maZziau ne maziau kaip keturi seminarai per 2024
laikinojo nedarbingumo kontrolés kokybe | kaip keturi seminarai per metus bei metus bei tais atvejais, kai nedarbingumo
tais atvejais, kai nedarbingumo pazyméjimai  iSduoti/tgsti  nepagristai,
pazymeéjimai iSduoti/testi pazeidimai  aptarti su  pazeidimus
nepagrijstai, pazeidimai aptarti su padariusiais gydytojais, pateiktos ataskaitos
pazeidimus padariusiais apie suorganizuotus seminarus bei aptartus
gydytojais, pateikta ataskaita apie pazeidimus.
suorganizuotus  seminarus  bei 2024 m. suorganizuota 117 seminary.
aptartus pazeidimus
II TIKSLAS. DIDINTI DARBUOTOJU KOMPETENCIJA IR ISITRAUKIMA
Rodiklis — Darbuotojy isitraukimas — VieSojo sektoriaus vidurkis
4 uzdavinys. Ugdyti darbuotojuy kompetencijas
4.1. |Pagal nustatyta darbuotojy profesiniy bei | Kiekybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
bendryjy kompetencijy mokymy poreikj| Suorganizuoti  vidiniai/iSoriniai, |personalo I-1V ketv. Pagal nustatytg darbuotojy profesiniy bei
suorganizuoti mokymai kontaktiniai/nuotoliniai mokymai |skyrius bendryjy kompetencijy mokymy poreikj

darbuotojams — ne maziau kaip 3

suorganizuoti mokymai darbuotojams — ne




vnt. mokymy kiekvienam

darbuotojui per metus

maziau kaip 3 vnt. mokymy kiekvienam
darbuotojui per metus.

5 uzdavinys. Kelti procesy valdymo ir informaciniy technologijy kompetencijas

5.1

Analizuoti veiklos procesus, taikomyjy
bei kity informaciniy sistemy veikima,
teikti pasiulymus dél veiklos procesy ir
informaciniy sistemy tobulinimo

Kokybinis.
Pateiktas ne maziau kaip 1
pasiiilymas

L1, Hir v
Pensiniy iSmoky
skyriai,

L, 1 ir 1
Registro skyriai,
Imoky
i§ieskojimo
skyrius,

L, 1 ir 1
Nepensiniy
iSmoky skyriai,

I ir II Klienty
aptarnavimo
skyriai,
Dokumenty
tvarkymo skyrius,
Teisés ir
personalo skyrius,
Finansy ir
apskaitos skyrius

2024 m.
1V ketv.

Priemoné jvykdyta.

ISanalizuoti veiklos procesai, taikomyjy bei
kity informaciniy sistemy veikimas ir
pateikti pasitlymai dél veiklos procesy bei
informaciniy sistemy tobulinimo.

6 uzdavinys. Kurti ir jgyvendinti Zmogiskyju iStekliy valdymo procesus

6.1.

Planuoti pareigybiy atsilaisvinimg ir
vykdyti operatyvy asmeny priémima |
pareigas

Kokybinis.

Operatyviai paskelbti konkursai
bei atrankos. Atrankos jvykdytos
per jmanomai trumpiausia terming

Teisés ir
personalo

skyrius

2024 m.
-1V ketv.

Priemoné jvykdyta.

Operatyviai  paskelbti  konkursai  bei
atrankos. Atrankos jvykdytos per jmanomai
trumpiausig terming.




6.2. |Stebéti naujy darbuotojy adaptacijos ir| Kokybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
integracijos bei darbuotojy i8¢jimo i§| [vertintas grjZtamasis rySys po |personalo I-1V ketv. Pravesti pokalbiai su naujais darbuotojais po
darbo procesus adaptacijos laikotarpio, pateikti |skyrius adaptacijos laikotarpio, pateikti sitlymai
siilymai tiesioginiams vadovams tiesioginiams vadovams ir mentoriams.
ir mentoriams. Identifikuotos jstaiga paliekanciy
Identifikuotos jstaiga paliekanciy darbuotojy i$€jimo priezastys.
darbuotojy i§¢jimo priezastys
6.3. |Parengti atminting asmens duomeny| Kokybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
apsaugos klausimais naujai priimtiems| Parengta  atmintiné  asmens |personalo Il ketv. Parengta atmintiné asmens duomeny
darbuotojams bei grjZzusiems i§ vaiko| duomeny apsaugos klausimais |skyrius apsaugos klausimais naujai priimtiems
priezitiros atostogy naujai priimtiems darbuotojams darbuotojams bei grjzusiems i§ vaiko
bei grizusiems i§ vaiko priezitiros priezitiros atostogy.
atostogy
6.4. |Parengti atminting apie Fondo valdybos| Kokybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
Klaipédos skyriaus struktiirg bei funkcijas | Parengta atmintiné apie Fondo |personalo Il ketv. Parengta atmintiné apie Fondo valdybos
naujai priimtiems darbuotojams valdybos  Klaipédos skyriaus |skyrius Klaipédos skyriaus struktiirg bei funkcijas
struktirg bei funkcijas naujai naujai priimtiems darbuotojams.
priimtiems darbuotojams
6.5. |Didinti darbuotojy kvalifikacija Kokybinis. I, 1, 1 ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
Ivyke pasitarimai, pasidalinta |PensiniyiSmoky | I-1V ketv. Ivyke pasitarimai tarp Fondo valdybos

geragja praktika tarp veiklos skyriy

skyriai

I, 1 ir 1
Registro skyriali
Imoky
i§ieskojimo
skyrius

I, 1 ir 1
Nepensiniy
iSmoky skyriai

I ir I Klienty
aptarnavimo

skyriai
Dokumenty
tvarkymo skyrius
Teisés ir

personalo skyrius

Klaipédos skyriaus veiklos skyriy, kuriy
metu pasidalinta geraja praktika.




Finansy ir

apskaitos
skyrius
III TIKSLAS. OPTIMALIAI NAUDOTI ISTEKLIUS
Rodiklis — Veiklos sanaudy lygis —1,68 proc.
7 uzdavinys. Atnaujinti ir perkonstruoti veiklos procesus automatizavimui
7.1. |Fondo valdybai pateikus darbo procediiry | Kokybinis. Jmoky 2024 m. Priemoné jvykdyta.
apraSy, taisykliy, vidaus kontrolés aprasy | Pateiktos pastabos ir pasialymai  |iSieSkojimo I-1V ketv. Perziuréti darbo procediiry aprasy, taisykliy,
projektus, teikti pastabas bei pasitilymus skyrius vidaus kontrolés aprasy projektai, pateiktos
L1 ir 1l pastabos ir pasitilymai.
Nepensiniy
iSmoky skyriai
LI, i v
Pensiniy iSmoky
skyriai
Finansy ir
apskaitos skyrius
8 uzdavinys. Igyvendinti funkcijy ir jstaigos centralizavima
8.1. |Pateikti pastabas, pasiilymus Fondo| Kokybinis. Finansy ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
valdybos Veiklos buhalterinés apskaitos | Parengtos pastabos ir pasitilymai |apskaitos IV ketv. Parengtos pastabos ir pasitlymai dél
skyriui rengiant standartizuotas veiklos| dél standartizuoty ~ veiklos |skyrius standartizuoty veiklos apskaitos procesy
apskaitos procesy schemas apskaitos procesy pagal Fondo pagal Fondo valdybos Veiklos buhalterinés
valdybos Veiklos buhalterinés apskaitos skyriaus uzklausas ir nurodytus
apskaitos skyriaus uzklausas ir terminus.
nurodytus terminus
8.2.  |Laiku perkelti Fondo valdybos Klaipédos | Kokybinis. Finansy ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
skyriaus fondo apskaitos liku¢ius j Fondo| Fondo ~ valdybos  Klaipédos |apskaitos Il ketv. Fondo valdybos Klaipédos skyriaus fondo
valdybos balansinj vieneta skyriaus fondo apskaitos likuciai |SKyrius apskaitos likuciai perkelti ] Fondo valdybos
perkelti j Fondo valdybos balansinj vienetg ir nuo 2024 m. fondo

balansinj vienetg ir nuo 2024 m.
fondo apskaita tvarkoma viename
Fondo valdybos balansiniame
vienete

apskaita tvarkoma viename Fondo valdybos
balansiniame vienete.




9 uzdavinys. Automatizuoti veiklos procesus gristus atnaujintomis I'T programinémis priemonémis

9.1. |Identifikuoti Ismoky taikomojoje | Kokybinis. I, I ir 1 | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
sistemoje Tiesioginio mokéjimo| Fondo  valdybos  Nepensiniy |Nepensiniy | ketv. Fondo valdybos Nepensiniy i§moky skyriui
(Zaliuose) saraSuose esandius atvejus | iSmoky skyriui pateikti duomenys |iSmoky skyriai pateikti duomenys apie nustatytus atvejus
(klaidas), kai ligos i$mokos epizodai| apie nustatytus atvejus (klaidas), (klaidas), kai ligos iSmokos epizodai
neturéty patekti | Siuos sgrasus kai ligos iSmokos epizodai neturéty patekti | Tiesioginio mokéjimo
neturéty patekti | Tiesioginio (Zalius) sarasus.
mokéjimo (Zalius) sarasus
10. Kiti darbai
10.1. |Pagal Ligos ir motinystés socialinio| Kokybinis. I, 11 ir 1 | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
draudimo jstatymo pakeitimo | Uztikrinta, kad ligos ir motinystés |Nepensiniy -1V ketv. UZztikrinta, kad ligos ir motinystés iSmokos
jstatymus (Istatymas) paskirti motinystés | iSmokos  paskirtos  Istatyme |iSmoky skyriai paskirtos Istatyme nustatyta tvarka bei
iSmokas vaikg jvaikinusioms jmotéms, | nustatyta tvarka bei bendrosios bendrosios praktikos slaugytojams,
taip pat ligos iSmokas nuolatiniams| praktikos slaugytojams, iSpléstinés  praktikos  slaugytojams  ir
globotojams bei i8mokas pagal bendrosios | iSpléstinés praktikos slaugytojams aku§eria@s suteiktos teis.és El.ektr.oninig
praktikos slaugytojy, iSpléstinés praktikos | ir akuSeriams suteiktos teisés pazymejimy  tvarkymo sistemoje iSduoti
slaugytojy ~ ar  akuSeriy  iSduotus| Elektroniniy pazyméjimy ENP.
nedarbingumo pazyméjimus tvarkymo  sistemoje  iSduoti
elektroninius nedarbingumo
pazyméjimus (ENP)
10.2. |Analizuoti nepensiniy iSmoky permoky Kiekybinis. I, 1 ir 1l | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
susigrazinima ISanalizuotas nepensiniy | Nepensiniy I-1V ketv. Isanalizuotas nepensiniy iSmoky permoky
iSmoky  permoky iSieSkojimo |iSmoky skyriai iSieskojimo vykdymas, pateiktos iSvados ir

vykdymas, pateiktos iSvados ir
priemonés veiklai gerinti

Nepensiniy  iSmoky  permoky
susigrgzinimo lygis — ne maziau
40 proc.

Vaiky i8laikymo 1iSmoky

permoky, nustatyty nuo 2018 m.,
susigrgzinimo lygis — ne maziau
30 proc.

Reikalavimy dél  nepensiniy
iSmoky permoky susigrazinimo
pateikimo lygis — 95 proc.

priemonés veiklai gerinti.

Nepensiniy iSmoky permoky susigrgzinimo
lygis 2024 m. — 78,20 proc.

Vaiky islaikymo iSmoky permoky, nustatyty
nuo 2018 m., susigrazinimo lygis 2024 m. —
50,17 proc.

Reikalavimy del nepensiniy
iSmoky permoky susigrazinimo pateikimo
lygis 2024 m. — 100 proc.




10.3. | Aptarti Nepensiniy iSmoky skyriy veiklos | Kokybinis. I, 1 ir 1l | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
rezultatus Aptarti Nepensiniy iSmoky skyriy |Nepensiniy I-1V ketv. Aptarti Nepensiniy iSmoky skyriy veiklos
veiklos  rezultatai, numatytos |iSmoky skyriai rezultatai uz 2023 m. IV ketv., 2024 m. I, II
priemongs veiklai tobulinti ir IIT ketv., numatytos priemonés veiklai
tobulinti.
10.4. |Analizuoti veiklos rezultatus pagal | Kokybinis. I, 1 ir 1l | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
nustatyta veiklos vertinimo kriterijy | ISanalizuoti veiklos rezultatai, |Registro skyriai | I-IV ketv. ISanalizuoti 2023 m. IV ketv. bei 2024 m. I-
~Imoky surinkimo lygis®“ bei veiklos| jvertinti pokyciai ir priezastys, 111 ketv. veiklos rezultatai, jvertinti pokyc¢iai
stebésenos kriterijy ,,Draudéjy, skolingy| pateiktos i§vados ir priezastys, numatytos priemonés veiklai
Fondo biudzetui virs§ 3 Eur, dalis®, jvertinti tobulinti.
pokycius ir priezastis
10.5. |Analizuoti veiklos stebésenos kriterijy| Kokybinis. I, 1 ir 1l | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
rezultatus pagal nustatytus veiklos| ISanalizuoti veiklos stebésenos |Registro skyriai | | ketv. ISanalizuoti veiklos stebésenos rezultatai uz
stebésenos kriterijus Draudéjy, | rezultatai uz 2023 m., jvertinti 2023 m., jvertinti pokyciai ir priezastys,
nepateikusiy SAM  praneSimy apie| pokyciai ir priezastys, pateiktos pateiktos iSvados.
apdraustuosius asmenis, dalis, | i$vados
~Apdraustyjy, apie kuriuos draudéjai
nepateiké duomeny, dalis“, jvertinti
pokyCius ir priezastis
10.6. |Aptarti  draudéjy, apdraustyjy ir| Kokybinis. Imoky 2024 m. Priemoné jvykdyta
savarankiskai dirban¢iy asmeny VSD ir| Aptarti veiklos rezultatai pagal |iSieskojimo I-1V ketv. Aptarti 2024 m. I-111 ketv. veiklos rezultatai
PSD jmoky surinkimo rezultatus bei| nustatytus wveiklos vertinimo ir |skyrius pagal nustatytus veiklos wvertinimo ir
veiklos rezultatus pagal nustatytus veiklos | stebésenos kriterijus, numatytos stebésenos kriterijus, numatytos priemonés
stebésenos kriterijus priemonés veiklai tobulinti veiklai tobulinti.
10.7. |I8analizuoti veiklos rezultatus, jvertinti| Kokybinis. Jmoky 2024 m. Priemoné jvykdyta
pokyc¢ius ir priezastis, pateikti iSvadas ir| Atlikta analizé, jvertinti poky¢iai |iSieSkojimo I-1V ketv. [Sanalizuoti 2024 m. I-lll ketv. veiklos
siilymus dél priemoniy veiklai tobulinti | ir priezastys, numatytos |SKyrius rezultatai, jvertinti pokyciai ir priezastys,
priemonés veiklai tobulinti pateiktos iSvados dél priemoniy veiklai
tobulinti.
10.8. |Analizuoti 2023 m. IV ketv., 2024 m. I, 11| Kokybinis. I, I, 1l ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
ir Il ketv. rezultatus pensiniy iSmoky | ISanalizuoti veiklos rezultatai, |Pensiniyismoky | I-1V ketv. [Sanalizuoti 2023 m. IV ketv. ir 2024 m. I-111

srityje ir numatyti veiksmus veiklai
tobulinti dél pavéluotai priimty skyrimo
sprendimy lygio, dél klaidingai priimty
skyrimo  sprendimy  skaiCiaus,  del
permoky susidarymo priezasciy, permoky

jvertinti pokyciai ir priezastys,
parengtos ir I, I, III, IV Pensiniy
i8Smoky skyriy vedéjams pagal
kompetencija bei direktoriaus

skyriai

ketv. veiklos rezultatai, jvertinti pokyc¢iai ir
priezastys, parengtos ir pateiktos iSvados.




susigrgzinimo ir pateikty reikalavimy
grazinti permokas lygiy, jvertinti pokycius
ir priezastis, pateikti iSvadas

pavaduotojui pagal kuravimo sritj
pateiktos i§vados

10.9. |Aptarti 2023 m. IV ketv., 2024 m. |, 1l ir| Kokybinis. I, I, 1 ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
IIT  ketv. rezultatus pensiniy iSmoky | Aptarti veiklos rezultatai, |PensiniyiSmoky | I-1V ketv. Aptarti 2023 m. IV ketv. bei 2024 m. I-11I
srityje,  jvertinti  pateiktas iSvadas, | jvertintos  pateiktos  iSvados, [skyriai ketv. veiklos rezultatai, jvertintos pateiktos
numatyti veiksmus veiklai tobulinti numatyti veiksmai veiklai iSvados, numatyti veiksmai veiklai tobulinti,
tobulinti,  nustaCius  poreik], nustacius poreikj, pateikti sitilymai.
pateikti sitilymai
10.10. | Atnaujinti Pensiniy iSmoky skyrimo ir| Kokybinis. I, I, 1 ir IV | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
mokéjimo vidaus kontrolés procediiras ir| Atnaujintos Pensiniy  iSmoky |Pensiniyismoky | I, 1 ketv. Atnaujintos Pensiniy i$moky skyrimo ir
Sgrasy/pagalbiniy  ataskaity/suvestiniy, | skyrimo ir mokéjimo vidaus |skyriai mokéjimo vidaus kontrolés procediiros ir
formuojamy ISmoky taikomojoje | kontrolés procediros ir Sarasy/pagalbiniy ataskaity/suvestiniy,
sistemoje, vykdymo tvarka, atsizvelgiant j| Sarasy/pagalbiniy ataskaity/ formuojamy ISmoky taikomojoje sistemoje,
su negalios reforma susijusius poky¢ius | Suvestiniy, formuojamy ISmoky vykdymo tvarka (2024-03-15 jsakymas Nr.
taikomojoje sistemoje, vykdymo V-45, 2024-07-22 jsakymas Nr. V-144).
tvarka
10.11. |Sisteminti duomenis apie pensiniy, | Kokybinis. Finansy ir| 2024 m. Priemoné jvykdyta.
nepensiniy ir vaiky iSlaikymo iSmoky | Susisteminti  duomenys apie |apskaitos skyrius | I-1V ketv. Susisteminti duomenys apie
permokas nustatytas/isieSkotas, nustatytas/isieskotas, gautas/perduotas
gautas/perduotas pensiniy, pensiniy, nepensiniy ir vaiky iSlaikymo
nepensiniy ir vaiky iSlaikymo iSmoky permokas, pateikta informacija
iSmoky  permokas,  pateikta veiklos skyriy vedéjams pagal kompetencija.
informacija  veiklos skyriy
vedéjams pagal kompetencija
10.12. |Pristatyti darbuotojams Darbo | Kokybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
apmokéjimo sistema (DAS) Pristatyta darbuotojams DAS personalo | ketv. Darbuotojams pristatyta DAS.
skyrius
10.13. |Organizuoti vadovybés susitikimus su| Kiekybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
darbuotojais Ivyke vadovybés ir darbuotojy |personalo I-1V ketv. Ivyko vadovybés ir darbuotojy susitikimai.
susitikimai skyrius
10.14. |Parengti  ataskaita apie  sukauptas| Kiekybinis. Teisés ir | 2024 m. Priemoné jvykdyta.
nepanaudotas darbuotojy atostogas Parengta ir pateikta ataskaita apie |personalo 11 ketv. Parengta ir pateikta ataskaita apie sukauptas
sukauptas nepanaudotas atostogas |skyrius nepanaudotas atostogas 2024 m. gruodzio

2024 m. gruodzio 31 d.
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10.15. | Pateikti sitlymus dél Imoky iSieskojimo | Kokybinis. Imoky 2024 m. Priemoné jvykdyta.
skyriuje  sudaryty vienartSiy byly| Atlikta dokumenty vertés |iSieSkojimo IV Kketv. Atlikta dokumenty vertés ekspertize,
naikinimo ar saugojimo ekspertizé, Dokumenty tvarkymo |skyrius siilymy dél naikintiny ir siilomy saugoti
skyriaus pataréjui pateikti vienarti$iy byly nebuvo.
sitilymai dél naikintiny ir sitilomy
saugoti vienariisiy byly
10.16. |Parengti tvirtinimui dokumenty naikinimo | Kiekybinis. Dokumenty 2024 m. Priemoné jvykdyta.
aktus Parengti, pateikti suderinimui ir |tvarkymo I, 1V ketv. Dokumenty naikinimo aktai parengti,
tvirtinimui Dokumenty naikinimo |skyrius pateikti suderinimui ir tvirtinimui nustatytais
aktai terminais.




