VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS KLAIPEDOS SKYRIAUS
2019-UJU METU VEIKLOS PLANO VYKDYMO REZULTATAI

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Proceso ir / ar indélio

vertinimo Kriterijai,

matavimo vienetai ir
reik§meés

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Irasai apie jvykdyma

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU TIKSLAS
»BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ISITRAUKUSIUS DARBUOTOJUS BEI
KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS“

1. Gerinti valstybinio | Imoky surinkimo lygis — 93
socialinio draudimo (toliau | proc.
- VSD) ir privalomojo
sveikatos draudimo (toliau
— PSD) imoky surinkima:
1.1. Aptarti draudéjy, | Aptarti  veiklos rezultatai | Direktoriaus pavaduo-| 2019-03-08 |Priemoné jvykdyta.
apdraustyjy ir savarankiSkai|pagal nustatytus veiklos |tojas, kuruojantis| 2019-06-10 | Nustatytais terminais aptarti 2018 m. IV ketv.
dirbanéiy asmeny VSD ir|vertinimo kriterijus, | Imoky iSieskojimo ir| 2019-09-10 |bei 2019 m. I-1Il ketv. veiklos rezultatai pagal
PSD  jmoky  surinkimo |draudéjy iSieskotinos skolos | Registro skyrius, | 2019-12-10 |nustatytus veiklos vertinimo kriterijus, draudéjy
rezultatus, draudéjy | kitimas, draudéjy, | Imoky iSieskojimo iSieskotinos  skolos  kitimas,  draudéjy,
iSieskotinos skolos kitimg | apdraustyjy ir savarankiskai | skyriaus vedéjas, apdraustyjy ir savarankiskai dirbanéiy asmeny
bei veiklos rezultatus pagal | dirban¢iy asmeny VSD ir|Imoky iSieSkojimo VSD ir PSD jmoky surinkimo rezultatai,
nustatytus veiklos vertinimo |PSD  jmoky  surinkimo | skyriaus pataréjas, numatytos priemoneés veiklai tobulinti.
kriterijus rezultatai ir, jeigu jmoky |Registro skyriaus
surinkimo planas | vedéjas, Registro
nejvykdytas, nustatytos | skyriaus pataréjai
imoky nesurinkimo
prieZastys, numatytos
priemonés veiklai tobulinti
1.2. Analizuoti veiklos rezultatus | I$analizuoti veiklos | Registro skyriaus | 2019-02-28 |Priemoné jvykdyta.
pagal nustatytus veiklos |rezultatai, jvertinti poky¢iai|vedéjas, Registro| 2019-05-31 |Nustatytais terminais iSanalizuoti 2018 m. IV
vertinimo kriterijus ,Jmoky |ir  prieZastys,  pateikti | skyriaus pataréjai,| 2019-08-30 |ketv. bei 2019 m. I-1ll ketv. veiklos rezultatai,
surinkimo lygis®, |siilymai  dél  priemoniy | Registro skyriaus | 2019-11-29 |jvertinti poky¢iai ir priezastys, pateikti sitilymai
»~Draudéjy, skolingy Fondo |veiklai tobulinti siekiant|vyriausieji ir vyresnieji del priemoniy veiklai tobulinti.

biudzetui vir§ 3 Eur, dalis®,

jvertinti pokycius ir
prieZastis, pateikti iSvadas ir
sitilymus dél priemoniy

veiklai tobulinti

auksty rezultaty reikSmiy

specialistai




1.3. Patikrinti, ar savaranki$kai | Patikrinta, ar | Vyriausieji specialistai, | 2019-07-25 |Priemoné jvykdyta.
dirbantiems asmenims, | kontroliuojamiems Registro | vykdantys  Lietuvos Iki 2019-07-25 pateiktos ataskaitos nurodant
neixliykdiiusiems | imOkli Skyriau_s - o RejPUb“kOS informacija apie savarankiSkai dirban¢ius
mokéjimo prievolés pagal | vyriausiesiems/vyresniesie |apdrausty-j i i .
Valstifbinésp mokis%iu, m)fs sgecialistams vglstybi;%dq socialiniu gsmenls, kurie 2019-97-22 nebuvo..sur?OkeJQ
. . . . . B L imoky pagal VMI pateiktus deklaracijy uz 2018
inspekcijos (toliau — VMI) | priskirtiems  savarankiSkai | draudimu ir valstybinio . . . . I
pateiktus  deklaracijy  uz|dirbantiems asmenims, | socialinio  draudimo m. duomenis, bei atsizvelgiant | tai, jog
2018 m. duomenis, nustatyta | nejvykdziusiems jmoky | iSmoky gavéjy registro savarankiskai dirbantiems asmenims
tvarka pritaikytos | mokéjimo prievolés pagal | (toliau —  Registras) priverstinio poveikio priemoniy taikymas buvo
priverstinio poveikio | VMI pateiktus deklaracijy | duomeny tvarkymo bei sustabdytas,  pateikta  informacija  apie
priemonés uz 2018 m. dqomenis, imoky fi.pskaiéiavimo.ir priemones, kuriy buvo imtasi siekiant draudéjus
nu.statyt.a.tvarka prltalkytqs Sumol.(.ejlmo kor_ltroles informuoti apie mokéjimo prievole.
priverstinio poveikio | funkcijas  (toliau —
priemongs. kontrole vykdantys
Kontroliuojantiems  veikla | Registro skyriaus
Registro skyriaus vedéjo | vyriausieji specialistai)
pataréjams pateikta ataskaita
apie priemonés jvykdyma
nurodant apibendrintg
informacija  apie  tuos
savarankiskai dirbancius
asmenis, kurie 2019-07-22
néra sumokeéje jmoky pagal
VMI pateiktus deklaracijy
uz 2018 m. duomenis ir
jiems pritaikytas priverstinio
poveikio  priemones/kitas
priemones, kuriy  buvo
imtasi siekiant draudéjus
informuoti apie mokéjimo
prievole
14. Pravesti seminarus | Pravesti ne maZiau kaip 6 |Kontrole  vykdantys| 2019-12-20 |Priemoné jvykdyta.
draudéjams jmoky | seminarai draudéjams jmoky | Registro skyriaus 2019-01-01 — 2019-12-20 laikotarpiu pravesta
apskai¢iavimo ir | apskai¢iavimo ir | vyriausieji specialistai 12 seminary draudéjams jmoky apskai¢iavimo ir
sumokéjimo klausimais sumokéjimo klausimais sumokéjimo klausimais.
1.5. Gerinti jmoky surinkima:
15.1. ISanalizuoti individualiy | Atlikta analizé, pritaikytos | Imoky iSieSkojimo | 2019-04-30 |Priemoné jvykdyta.
jmoniy skoly iSieskojimo i8 | priverstinio poveikio | skyriaus  vyriausieji I$analizuotos individualiy jmoniy, skolingy nuo
individualiy priemonés, turinCios | specialistai 500 iki 3000 eury, skoly isieSkojimo i$
jmoniy/individualiy jmoniy | uztikrinti skolos individualiy jmoniy/individualiy jmoniy




savininky pajamy/turto
galimybes pagal skolingy
nuo 500 iki 3000 eury
draudéjy sarasus, taikyty
priverstinio poveikio
priemoniy efektyvumg ir
taikyti priverstinio poveikio

iSieSkojima/mazéjima,

informacija tarnybiniu
praneSimu pateikta Jmoky
iSieskojimo skyriaus vedéjui

savininky pajamy/turto galimybés, pritaikytos
priverstinio poveikio priemonés, uztikrinancios
skolos i$ieskojima/ maZ¢&jima bei iki 2019-04-30
pateiktos ataskaitos.

priemones,  uztikrinancias
skolos iSieSkojima/mazéjima
15.2. ISanalizuoti uzdaryjy | Atlikta analizé, pritaikytos | Imoky iSieSkojimo | 2019-03-12 |Priemoné jvykdyta.
akciniy bendroviy priverstinio poveikio | skyriaus  vyriausieji| 2019-06-10 |Nustatytais terminais iSanalizuotos uzdaryjy
skoly iSieskojimo i§ | priemonés, turinCios | specialistai 2019-09-10 |akciniy bendroviy, skolingy nuo 500 iki 3000
pajamy/turto galimybes | uztikrinti skolos 2019-12-10 |eury, skoly iSieSkojimo galimybés, pritaikytos
pagal skolingy nuo 500 iki | i§ieSkojima/mazéjima, priverstinio poveikio priemonés, uztikrinancios
3000 eury draudéjy sarasus, | informacija tarnybiniu skolos iSieskojima/ mazéjimg, bei nustatytais
taikyty priverstinio poveikio | praneSimu pateikta Jmoky terminais pateiktos ataskaitos.
priemoniy efektyvuma ir|iSieSkojimo skyriaus vedéjui
pritaikyti priverstinio
poveikio priemones,
uztikrinancias skolos
iSieSkojima/mazéjima
1.6. Analizuoti veiklos | ISanalizuoti veiklos | Imoky i8ieskojimo Priemoné jvykdyta.
rezultatus, jvertinti pokycius | rezultatai, jvertinti poky¢iai | skyriaus pataréjas Nustatytais terminais iSanalizuoti 2018 m. IV
ir priezastis, pateikti i§vadas |ir  priezastys, numatytos 2019-02-28 |ketv. bei 2019 m. I-11l ketv. veiklos rezultatai,
ir siilymus dél priemoniy | priemonés veiklai tobulinti 2019-05-31 |jvertinti pokyciai, nustatytos pokyciy priezastys,
veiklai tobulinti 2019-08-31 |pateikti sitilymai dél priemoniy veiklai tobulinti
2019-11-30 |ir ataskaitos.
1.7. Sisteminti duomenis apie | Susisteminti duomenys apie | Finansy ir apskaitos| 2019-01-14 |Priemoné jvykdyta.
Valstybinio socialinio | draudéjy, apdraustyjy ir | skyriaus pataréjas | 2019-02-12 |Nustatytais terminais susisteminti duomenys
draudimo fondo valdybos |savarankiskai dirbanciy | (jmokoms) 2019-03-12 |apie draudéjy, apdraustyjy ir savarankiskai
(toliau — VSDFV) Klaipédos | asmeny VSD ir PSD jmoky 2019-04-12 |dirbanciy asmeny valstybinio socialinio
skyriaus 2019 m. draudéjy, | surinkima 2019-05-10 |draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
apdraustyjy ir savarankiskai 2019-06-12 |jmoky surinkimg. Per 2019 metus jplauky gauta
dirban¢iy asmeny VSD ir 2019-07-12 |386 454,2 tukst. Eur. Dél pasikeitusiy
PSD jmoky surinkimag 2019-08-12 |valstybinio socialinio draudimo jmoky tarify
2019-09-12 |nuo 2019-01-01, jplauky per 2019 metus gauta
2019-10-11 |102 957,3 takst Eur (21 proc.) maZiau nei per

2019-11-12

2018 metus.




2019-12-12
Gerinti apdraustyju | Apdraustyjy, apie kuriuos
2. asmeny duomeny | draudéjai nepateiké
tvarkymo kokybe duomeny dalis — 0,3 proc.
2.1. Analizuoti veiklos rezultatus | ISanalizuoti veiklos | Registro skyriaus | 2019-02-28 |Priemoné jvykdyta.
pagal veiklos vertinimo |rezultatai, jvertinti poky¢iai|vedéjas, Registro| 2019-08-30 |Nustatytais terminais iSanalizuoti veiklos
kriterijy ,,Apdraustyjy, apie|ir  prieZastys, pateikti | skyriaus pataréjai, rezultatai, jvertinti pokyCiai ir priezastys,
kuriuos draudéjai nepateiké |sitlymai  dél  priemoniy | Registro skyriaus pateikti sitilymai dél priemoniy veiklai tobulinti.
SAM/  2-SD pranesimy, | veiklai tobulinti  siekiant|vyriausieji ir vyresnieji
dalis®, jvertinti pokycius ir|auksty rezultaty reikSmiy specialistai
priezastis, pateikti iSvadas ir
siilymus dél priemoniy
veiklai tobulinti
Gerinti iSmoky
3. - .
administravimg:
Mazinti pensiju ir Kkity Pat?kt}; .{'elkz}lavn.nq
3.1. pensinio pobiidZio iSmoky grgzinp peasiyi It kity
permokas pensinio pobl_ldzm iSmoky
permokas lygis — 95 proc.
3.1.1. Kiekvieng ketvirt] atlikti | Atlikta analizé ir | Pensijy skyriaus | 2019-02-06 |Priemoné jvykdyta.
analizg del pensijy, | patikrinimas dél reikalavimy | pataréjai, 2019-04-30 |Nustatytais terminais iSanalizuoti 2018 m. IV
kompensacijy permoky | pateikimo, nustatytas | Pensijy skyriaus vedéjo | 2019-07-31 |ketv., 2019 m. I-11I ketv. rezultatai dél pensijy,
iSieskojimo  ir  permoky |reikalavimy lygis, parengta |paskirti Pensijy| 2019-10-31 |kompensacijy permoky iSieSkojimo ir permoky
susidarymo priezaséiy, |ir Pensijy skyriaus vedéjui [skyriaus  vyriausieji susidarymo priezaséiy, atlikti patikrinimai, ar
patikrinti, ar laiku pateikti | pateikta  ataskaita  apie | specialistai, vykdantys laiku pateikti reikalavimai dél permoky
reikalavimai dél permoky |analizés rezultatus, sitilymai | pensijy ir grazinimo ir nustatytas reikalavimy lygis,
grazinimo, nustatyti pateikty | ir priemonés, sudarancios |kompensacijy skyrimo pateikti sitilymai dél permoky iSieskojimo ir
reikalavimy lygj, pateikti|galimybes permoky iSvengti [ir ~ mokéjimo  bei priemonés, sudarancios galimybes permoky
siilymus dél  permoky dokumenty apie iSvengti.
iSieskojimo ir priemoniy, asmeny iki 1994 m.
sudaranciy galimybes igyta pensijy draudimo
permoky iSvengti stazg  bei  turétas
draudziamasias
pajamas vertinimo,
duomeny jraSymo |
Apdraustyjy
valstybiniu socialiniu

draudimu ir valstybinio
socialinio  draudimo
iSmoky gaveéjy registra




kontrolg
vyriausiasis
specialistas kontrolei),

(toliau —

Teisés ir personalo
skyriaus  vyriausiasis
specialistas pagal
veiklos sritj
3.1.2. Kiekvieng ketvirtj aptarti | Aptarti analizés rezultatai ir | Direktoriaus 2019-03-08 |Priemoné jvykdyta.
analizés del pensijy, | pateikty reikalavimy lygis, | pavaduotojas, 2019-05-31 | Nustatytais terminais aptarti 2018 m. IV ketv.,
kompensacijy permoky | jvertinti pateikti sitlymai ir | kuruojantis Pensijy| 2019-09-06 |2019 m. I-lll ketv. rezultatai dél pensijy,
iSieSkojimo  ir  permoky | priemonés, numatyti | skyriy, 2019-11-29 |kompensacijy permoky iSieskojimo ir permoky
susidarymo priezasciy | veiksmai mazinant | Pensijy skyriaus susidarymo priezasc¢iy, pateikty reikalavimy
rezultatus, pateikty | permokas, esant pagrindui, | vedéjas, lygis, jvertinti pateikti sitilymai ir priemonés dél
reikalavimy lygj, pateiktus |pateikti sitlymai Valstybinio | Pensijy skyriaus permoky  iSieSkojimo, numatyti  veiksmai
siilymus  dél  permoky |socialinio draudimo fondo | pataréjai, mazinant permokas, suraSyti susirinkimy
iSieSkojimo ir priemoniy, | valdybai prie Socialinés | Teisés ir personalo protokolai.
numatyti veiksmus mazinant | apsaugos ir darbo | skyriaus vedéjas,
permokas ministerijos (toliau — Fondo | Teisés ir personalo
valdyba), sura$yti | skyriaus  vyriausiasis
susirinkimy protokolai, su |specialistas pagal
kuriais supazindinti Pensijy | veiklos sritj
skyriaus darbuotojai
3.1.3. Aptarti Fondo valdyboje | Aptarti trikumai, numatytos | Pensijy skyriaus | 2019-06-28 |Priemoné jvykdyta.
2019 m.  iSnagrinétose | priemonés veiklai tobulinti, | pataréjai, 2019-12-16 | Nustatytais terminais aptarti kaupiamy duomeny
VSDFV Klaipédos skyriaus | surasyti susirinkimy | Pensijy skyriaus ir pensijy/kompensacijy bylose nustatyti
kaupiamy  duomeny ir|protokolai vyriausieji specialistai trokumai, numatytos  priemonés  veiklai
pensijy/kompensacijy kontrolei tobulinti, surasyti susirinkimy protokolai.
bylose nustatytus trikumus,
numatyti priemones veiklai
tobulinti
3.14. Analizuoti ir teikti siilymus | Atlikta analizé ir Pensijy |Pensijy skyriaus | 2019-05-31 |Priemoné jvykdyta.
del ISmoky rizikos valdymo | skyriaus vedéjui pateikta | vedéjas, Atlikta analizé ir Fondo valdybai pateikti du
modulyje (toliau — IRVM) |ataskaita  apie  analizés | Pensijy skyriaus sitlymai.
valdomy rizikos veiksniy |rezultatus, esant pagrindui, | pataréjai,
taisykliy veiksmingumo, $iy | pateikti  sitilymai  Fondo | Pensijy skyriaus
taisykliy baly svorio, jy|valdybai vyriausieji specialistai
pildymo naujomis kontrolei
taisyklémis. Nustacius
naujus rizikos veiksnius,




sudarancius galimybes
mazinti pensijy,
kompensacijy ~ permokas,
nustatyta  tvarka  teikti

siilymus dél naujo rizikos
veiksnio suktirimo IRVM

3.15. Sisteminti duomenis apie | Susisteminti duomenys, | Finansy ir apskaitos| 2019-02-01 |Priemoné jvykdyta.
nustatytas pensijy, | jvertinti poky¢iai, pateikta|skyriaus  vyriausieji| 2019-04-26 |Nustatytais terminais susisteminti 2018 m. 1V
kompensacijy ~ permokas, | informacija Pensijy skyriaus | specialistai, vykdantys| 2019-07-26 |ketv.,2019 m. I-11l ketv. duomenys apie pensijy,
jvertinti permoky | vedéjui pensijy, kompensacijy| 2019-10-25 |kompensacijy permokas. Pensijy, kompensacijy
iSieSkojimo eigos pokycius apskaitos funkcijas, permoky likutis 2019-09-30, lyginant su likuciu
Finansy ir apskaitos 2018-12-31, sumazéjo 41,1 takst. Eur (22,02
skyriaus pataréjas proc.), nes 2019 m. I — 1l ketv. buvo
(iSmokoms) nustatyta/gauta 19,1 tikst. Eur maziau permoky,
nei jy iSieSkota, nuraSyta/panaikinta 4,0 tikst.
Eur  permoky suma, kitiems teritoriniams
skyriams perduota 18,0 tikst. Eur permoky
suma.
3.2 Uztikrinti regresiniy | Regresiniy reikalavimy dél
reikalavimy pateikima: iSmokéty draudimo
dél i¥moky, i¥mokéty dél|iSmoky dél nelaimingy
nelaimingy atsitikimy | atsitikimy darbe
darbe, ivykusiu dél |susigraZinimo  pateikimo
trefiyju asmeny kaltés; lygis — 95 proc.;
dél ligos i¥moky, i¥mokéty | Regresiniy reikalavimy dél
deél traumy buityje, ligOS i§mokq, l§m0ketq dél
jvykusiy  dél  trefiyjy |traumy buityje, jvykusiy
asmeny kaltés; dél trefiyju asmeny kaltés,
Uztikrinti reikalavimy | susigraZinimo pateikimo
pateikima dél  iSmoky | lygis — 95 proc.;
(pasalpy srities) permoky | Reikalavimy dél iSmoky
susigraZinimo (pasalpy srities) permokuy
susigrazinimo pateikimo
lygis — 95 proc.
3.2.1. Sisteminti duomenis apie | Susisteminti duomenys, | Pasalpy ir| 2019-01-31 |Priemoné jvykdyta.
iSmoky  permokas,  juy|uZtikrintas reikalavimy | nedarbingumo 2019-04-30 |Nustatytais terminais susisteminti duomenys
susidarymo prieZastis | pateikimas, nustatytas | kontrolés skyriaus | 2019-07-31 |apie iSmoky permokas, jy susidarymo priezastis,
ir pateiktus reikalavimus |pateikty reikalavimy bei|vedéjas, 2019-10-31 |ir pateiktus reikalavimus graZinti permokas.
grazinti permokas, Nustatyta, kad reikalavimy dél permoky




uztikrinti, kad reikalavimai
grazinti permoka
apdraustiesiems, draudéjams

bei informacija Registro
skyriui biity pateikta
savalaikiai, nustatyti
pateikty reikalavimy grazinti
permokas bei permoky
susigrazinimo lygi,
analizuoti permoky
iSieSkojimo vykdyma,
pateikti sitilymus del
priemoniy permoky

iSieSkojimui, veiklai gerinti,
permokoms iSvengti bei
permoky, kuriy iSieskojimas
negalimas ar netikslingas,
nuraSymo

permoky susigrazinimo
lygis, pateikti sitilymai

Paskirtas Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés

vyriausiasis
specialistas,
Teisés ir
skyriaus

specialistas
veiklos srit]

skyriaus

personalo
vyriausiasis
pagal

susigrazinimo pateikimo lygis — 100 proc.,
pasalpy ir kity iSmoky permoky susigrazinimo
lygis — 47,61 proc.

3.2.2. Sisteminti duomenis apie | Susisteminti duomenys, | Finansy ir apskaitos| 2019-02-01 |Priemoné jvykdyta.

nustatytas iSmoky permokas, | jvertinti poky¢iai, pateikta |skyriaus  vyriausieji| 2019-04-26 |Nustatytais terminais nepensiniy iSmoky

jvertinti permoky |informacija ~ PaSalpy  ir|specialistai, vykdantys| 2019-07-26 |permoky duomenys uz 2018 m. IV ketv., 2019

iSieskojimo eigos poky¢ius |nedarbingumo kontrolés | pasalpy, kompensacijy| 2019-10-25 |m. I-Ill ketv. susisteminti. Nepensiniy iSmoky

skyriaus vedéjui apskaitos  funkcijas, permoky likutis 2019-09-30, lyginant su liku¢iu

Finansy ir apskaitos 2018-12-31, isaugo 0,9 tukst. Eur (2,08 proc.),

skyriaus pataréjas nes 2019 m. I-111 ketv. buvo nustatyta/gauta 5,7

(iSmokoms) tikst. Eur daugiau nepensiniy iSmoky nei jy

iSieSkota, nurasyta permoky 0,2  tikst.

Eur sumai, iSieSkojimas nukreiptas ] kit

iSmokos ra$j - 1,3 tukst. Eur sumai, perduota

kitiems teritoriniams skyriams — 3,3 takst. Eur.

3.2.3. Sisteminti duomenis apie | Susisteminti duomenys, | Teisés ir personalo| 2019-01-25 |Priemoné jvykdyta.

regreso tvarka isieSkomas | patikrintas reikalavimy | skyriaus ~ vyriausiasis| 2019-04-25 | Nustatytais terminais susisteminti duomenys

iSmoky sumas, pateiktus | pateikimas, nustatytas | specialistas pagal | 2019-07-25 |apie regreso tvarka iSieSkomas iSmoky sumas,

reikalavimus grazinti | pateikty reikalavimy lygis, | veiklos sritj 2019-10-25 |patikrinta, ar pateikti regresiniai reikalavimai,

iSmoky sumas, patikrinti ar|pateikti sitlymai Teisés ir nustatytas pateikty reikalavimy lygis, pateikti

pateikti regresiniai | personalo skyriaus vedéjui sitilymai dél priemoniy veiklai gerinti.

reikalavimai, nustatyti
pateikty reikalavimy lygi,
pateikti sitilymus dél

priemoniy veiklai gerinti




4, Uztikrinti nedarbingumo |Ligos atvejo apmokéty

kontrolés vykdymo |dieny vidutinés trukmés

kokybe: sumazéjimas — 0,1 d. d.

4.1, Analizuoti turimus [T GKK iSkviesta ne maziau | Pasalpy ir| 2019-01-31 |Priemon¢ jvykdyta.

duomenis apie asmenims |45 asmeny per ménesj, i§ jy | nedarbingumo 2019-02-28 |Nustatytais terminais iSanalizuoti duomenys

iSduodamus nedarbingumo |ne maziau nei 80 procenty | kontrolés skyriaus | 2019-03-31 |apie asmenims i8duotus  nedarbingumo

pazyméjimus (rizikingi | nedarbingumo pazyméjimai | vyriausieji specialistai, | 2019-04-30 |pazyméjimus bei atrinkti laikinai nedarbingais

atvejai, gydymo jstaigos ir|uzbaigti GKK posédzio | vykdantys 2019-05-31 |pripazinti asmenys, kuriuos tikslinga kviesti j

gydytojai, i8duodantys | metu ar iki GKK posédzio. | nedarbingumo 2019-06-30 |GKK.

daugiausiai  nedarbingumo | Nepasiekus nustatyty | kontrolés funkcijas 2019-07-31 |Per 2019 m. 4137 asmenys buvo iSkviesti ] GKK

pazyméjimy, TLK-10 kodai, | kiekybés  ir/ar  kokybés 2019-08-31 |posédj darbingumo vertinimuli, i$ jy 3514 (84,94

vidutiné nedarbingumo | rezultaty, pateikta ataskaita, 2019-09-30 |proc.) buvo pripazinti darbingais iki GKK ar

pazyméjimy trukmé ir kt.)|nurodant nepasiekty 2019-10-31 |GKK posédzio metu. Vidutiniskai per ménesi
bei  kokybiskai  atrinkti | rezultaty priezastis 2019-11-30 |kiekvienas vyriausiasis specialistas iSkvieté |
laikinai nedarbingais 2019-12-31 | GKK posédj po 46 asmenis.

pripazintus asmenis, kuriuos

tikslinga kviesti | gydytojy

konsultacing komisija

(toliau — GKK)

4.2. Analizuoti asmeny, kviesty j | ISanalizuoti kiekvieno | Pasalpy ir| 2019-01-31 |Priemoné jvykdyta.

GKK, rezultatus vyriausiojo specialisto, | nedarbingumo 2019-02-28 | Nustatytais terminais iSanalizuoti kiekvieno
vykdan¢io  nedarbingumo | kontrolés skyriaus | 2019-03-31 |vyriausiojo specialisto, vykdancio
kontrolés funkcijas, | pataréjas 2019-04-30 |nedarbingumo kontrolés funkcijas,
operatyviosios laikinojo 2019-05-31 |operatyviosios laikinojo nedarbingumo
nedarbingumo kontrolés 2019-06-30 |kontrolés kiekybés ir kokybés rezultatai bei
kiekybés ir kokybés 2019-07-31 |pateiktos iSvados.
rezultatai  bei  pateiktos 2019-08-31
iSvados 2019-09-30

2019-10-31
2019-11-30
2019-12-31
4.3. Bendradarbiauti su asmens | Kiekvieno vyriausiojo | Pasalpy ir| 2019-01-31 |Priemoné jvykdyta.

sveikatos priezitiros | specialisto, vykdan¢io | nedarbingumo 2019-04-30 2019 m. kiekvieng ketvirtj visi vyriausieji

jstaigomis del | nedarbingumo kontrolés | kontrolés skyriaus | 2019-07-31 |specialistai suorganizavo ne maziau kaip du

nedarbingumo pazyméjimy | funkcijas, suorganizuoti ne |vyriausieji specialistai,| 2019-10-31 |seminarus gydymo jstaigose, i$ viso per 2019 m.

bei né$tumo ir gimdymo |maziau kaip du seminarai | vykdantys suorganizuoti 57 seminarai. Pateiktos ataskaitos

atostogy pazymejimy
iSdavimo taisykliy taikymo
praktikoje bei uztikrinant

gydymo istaigose bei
atvejais, kai nedarbingumo
pazyméjimai  iSduoti/testi
nepagristai, pazeidimai

nedarbingumo
kontrolés funkcijas

apie suorganizuotus seminarus bei su gydytojais
aptartus pazeidimus.




laikinojo nedarbingumo
kontrolés kokybe

aptarti asmeni$kai  su
pazeidimus padariusiais
gydytojais, pateikta ataskaita

apie suorganizuotus
seminarus  bei  aptartus
pazeidimus
5. Gerinti klientams teikiamy | Klienty pasitenkinimo
paslaugy kokybe paslaugomis lygis - ne
maZiau kaip 80 proc.
»Slapto kliento*
jvertinimas ne maZiau kaip
85 proc.
Klienty, laukian¢iy
aptarnavimo ilgiau kaip 30
min. ne daugiau kaip 5
proc. nuo viso srauto
5.1. Kiekviena ketvirtj atlikti | Atlikta analizé, jvertintos|Klienty aptarnavimo| 2019-02-06 |Priemoné jvykdyta.
analize dél veiklos rezultaty | tendencijos, poky¢iai ir | skyriaus pataréjas, 2019-04-30 | Nustatytais terminais isanalizuoti 2018 m. 1V
klienty aptarnavimo srityje | priezastys, parengta | Klienty  aptarnavimo| 2019-07-31 |ketv., 2019 m. I-1ll ketv. veiklos rezultatai
bei pagal nustatytus veiklos |ir  Klienty aptarnavimo |skyriaus  vyriausieji| 2019-10-31 |klienty  aptarnavimo  srityje,  jvertintos
vertinimo kriterijus, jvertinti | skyriaus vedéjui pateikta | specialistai, vykdantys tendencijos, pokyciai ir priezastys, pateiktos
tendencijas, pokyCius ir|ataskaita apie  analizés|klienty priimamojo iSvados ir sitlymai dél priemoniy veiklai
prieZastis, pateikti ivadas ir | rezultatus, iSvados ir | koordinatoriaus tobulinti.
siilymus dél priemoniy |siilymai dél  priemoniy | funkcijas
veiklai tobulinti veiklai tobulinti
5.2. Kiekvieng ketvirtj aptarti | Aptarti analizés rezultatai, | Direktoriaus 2019-03-08 |Priemoné jvykdyta.
analizés dél veiklos klienty |jvertinti pateikti sitilymai, | pavaduotojas, 2019-05-31 | Nustatytais terminais aptarti 2018 m. IV ketv.,
aptarnavimo srityje bei pagal | numatytos priemonés veiklai | kuruojantis Klienty| 2019-09-06 |2019 m. I-1ll Kketv. veiklos rezultatai klienty
nustatytus veiklos vertinimo | tobulinti, esant pagrindui, | aptarnavimo skyriy, 2019-11-29 |aptarnavimo srityje bei pagal nustatytus veiklos
kriterijus rezultatus, | pateikti ~ silymai Fondo |Klienty aptarnavimo vertinimo  kriterijus, numatytos priemonés
pateiktus sitilymus, | valdybai, surasyti | skyriaus pataréjas, veiklai  tobulinti,  surasyti  susirinkimy
numatyti priemones veiklai | susirinkimy protokolai, su|Klienty aptarnavimo protokolai.
tobulinti kuriais supazindinti Klienty |skyriaus  vyriausieji
aptarnavimo skyriaus | specialistai, vykdantys
darbuotojai klienty priimamojo
koordinatoriaus
funkcijas
5.3. Aptarti  ,,Slapto  kliento” | Aptartos ,,Slapto kliento* | Klienty aptarnavimo| 2019-04-30 |Priemoné jvykdyta.
ataskaitose pateikta | ataskaitos, jvertintos | skyriaus vedéjas, 2019-07-31 |Aptartos 2019 m. I-11l ketv. ,Slapto kliento*
pastabos, numatytos 2019-10-31 |ataskaitos, jvertintos pastabos, numatytos
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informacija, numatyti | priemonés veiklai tobulinti, | Klienty aptarnavimo priemonés veiklai tobulinti, surasyti susirinkimy
priemones veiklai tobulinti | surasyti susirinkimy | skyriaus pataréjas, protokolai.
protokolai Klienty aptarnavimo
skyriaus  vyriausieji
specialistali,
Klienty aptarnavimo
skyriaus vyresnieji
specialistai
54. Analizuoti klienty | Atlikta analizé, Klienty|Klienty aptarnavimo| 2019-11-22 |Priemoné jvykdyta.
nepasitenkinimo aptarnavimo skyriaus | skyriaus pataréjas, Atlikta klienty nepasitenkinimo paslaugomis
paslaugomis priezastis pagal | vedéjui pateikti siiilymai dél | Klienty  aptarnavimo analizé, Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui
veiklos sritj, teikti sitilymus |klienty pasitenkinimo |skyriaus  vyriausieji pateikti sitilymai dél klienty pasitenkinimo
dél klienty pasitenkinimo | paslaugomis lygio didinimo |specialistai, vykdantys paslaugomis lygio didinimo.
paslaugomis lygio didinimo klienty priimamojo
koordinatoriaus
funkcijas
6. Didinti vidinés ir iSorinés
komunikacijos
sklaida/efektyvuma
6.1. Informuoti visuomene apie | Suorganizuota/dalyvauta ne | Pensijy skyriaus | 2019-12-31 |Priemoné jvykdyta.
poky¢ius, susijusius su LR |maziau kaip 3 renginiuose, | pataréjai, 2019 m.  suorganizuota/sudalyvauta 4
Socialinio draudimo pensijy | skirtuose visuomenei Pensijy skyriaus renginiuose,  skirtuose  visuomenei  apie
jstatymu ir LR  Salpos vyriausieji specialistai poky¢ius, susijusius su LR Socialinio draudimo
pensijy jstatymu kontrolei pensijy jstatymu ir LR Salpos pensijy jstatymu.
6.2. Informuoti visuomene apie | Suorganizuota/dalyvauta ne|Klienty aptarnavimo| 2019-12-31 |Priemoné jvykdyta.
pensijy kaupimo poky¢ius, |maziau kaip 15 renginiy, | skyriaus pataréjas, 2019 m. sudalyvauta/suorganizuotas 41 renginys
teikiamas elektronines | skirty visuomenei Klienty aptarnavimo visuomenei apie pensijy kaupimo pokydius,
paslaugas pagal veiklos sritj skyriaus  vyriausieji teikiamas elektronines paslaugas pagal veiklos
specialistai, vykdantys sritj.
klienty priimamojo
koordinatoriaus
funkcijas
6.3. Testi  jaunimo  Svietimo |] jaunimo Svietimo projekta | Klienty aptarnavimo| 2019-12-31 |Priemoné¢ jvykdyta.
projekto mokyklose | jsitraukusiy $vietimo jstaigy | skyriaus pataréjas, 2019 m. VSDFV Klaipédos skyriaus
jgyvendinimag 2019 m. VSDFV Klaipédos skyriaus | Klienty  aptarnavimo aptarnaujamoje teritorijoje j jaunimo Svietimo
aptarnaujamoje teritorijoje |skyriaus  vyriausieji projekta jsitrauké 13 Svietimo jstaigy.
ne maziau kaip 11 specialistai, vykdantys
(pokytis +1, lyginant su|klienty priimamojo

2018 m. rodikliu: 2018 m.

koordinatoriaus
funkcijas
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projekte  dalyvavo 10
$vietimo jstaigy)
7. Gerinti dokumenty
valdyma:
7.1. Uztikrinti visy naikintiny | Sunaikinty popieriniy byly,
popieriniy byly sunaikinimg | kuriy saugojimo terminai
pasibaigé, dalis — 100 proc.
7.1.1. Vykdyti naikinimo
procediras:
7.1.1.1. |Parengti Pensijy ir Imoky |Parengti naikintiny | Dokumenty tvarkymo| 2019-01-31 |Priemoné¢ jvykdyta.
iSieskojimo skyriuose | vienarti§iy byly sgraSai ir|skyriaus vyresnieji | 2019-09-27 | Nustatytais terminais parengti Pensijy ir Jmoky
sudaryty naikintiny | pateikti Pensijy ir [moky |archyvarai isieskojimo  skyriuose sudaryty naikintiny
vienartSiy byly saraSus isieSkojimo skyriy vedéjams vienartiS§iy byly sarasai bei pateikti Pensijy ir
Imoky iSieskojimo skyriy vedéjams.
7.1.1.2. |Pateikti sitilymus dél Pensijy | Atlikta dokumenty vertés | Pensijy skyriaus | 2019-03-28 |Priemoné jvykdyta.
ir Imoky iSieskojimo | ekspertizé, pateikti sifilymai | vedéjas, Terminas Pagal parengtus Dokumenty tvarkymo skyriaus
skyriuose sudaryty [dél naikinting ir sitilomy | Imoky iSieSkojimo | pratestas iki | naikinting vienaraSiy byly saraSus, atlikta
vienariiSiy byly naikinimo ir | saugoti vienariiSiy byly ir|skyriaus vedéjas 2019-04-30 |dokumenty vertés ekspertizé, pateikti sitilymai
saugojimo pateikti Dokumenty 2019-11-29 | dél naikintiny ir sitllomy saugoti vienartisiy byly
tvarkymo skyriaus vedéjo Dokumenty tvarkymo skyriaus pataréjui.
pavaduotojui
7.1.2. Patvirtinti dokumenty | Parengti, suderinti ir | Dokumenty tvarkymo| 2019-04-05 |Priemoné jvykdyta.
naikinimo aktai patvirtinti Dokumenty | skyriaus vyresnieji | 2019-12-06 |Nustatytais terminais parengti, suderinti ir
naikinimo aktai. 100 proc.|archyvarai patvirtinti Dokumenty naikinimo aktai. 100
sunaikintos naikintinos | Dokumenty tvarkymo proc. sunaikintos naikintinos bylos.
bylos skyriaus pataréjas
7.13 Sunaikintos naikintinos|100  proc.  sunaikintos | Dokumenty naikinimo| 2019-08-30 |Priemoné jvykdyta.
bylos naikintinos  bylos bei | komisija 2019-12-20 |Nustatytais terminais 100 proc. sunaikintos
naikinimo aktai pateikti naikintinos bylos bei naikinimo aktai pateikti
Dokumenty tvarkymo Dokumenty tvarkymo skyriaus pataréjui.
skyriaus vedéjo
pavaduotojui
7.2. Uztikrinti dokumenty | Nejtraukty i bylas
tvarkyma iki jy sunaikinimo | dokumenty skaicius (vnt.) —
150
7.2.1. Organizuoti Dokumenty | Dokumenty valdymo | Struktiiriniy padaliniy| 2019-02-04 |Priemoné jvykdyta.
valdymo sistemoje | sistemoje kiekvieng ménesj | vedéjai 2019-03-04 |Nustatytais terminais Dokumenty valdymo
rengiamy/parengty rasty | sutvarkyti dokumentai ki 2019-04-02 |sistemoje rengiami/parengti rastai, esantys
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(dokumenty), esanciy | praéjusio ménesio 2019-05-03 |busenoje ,,dokumenty projektai®, ,laukiantys
biisenoje »dokumenty | paskutinés darbo dienos 2019-06-04 |registravimo* bei ,,nejtraukti j bylas“ sutvarkyti.
projektai‘, laukiantys 2019-07-02
registravimo® bei ,,nejtraukti 2019-08-02
1 bylas* sutvarkyma 2019-09-03
2019-10-02
2019-11-05
2019-12-31
8. Didinti darbuotoju
isitraukimg ir
pasitenkinima darbu:
8.1. Informuoti darbuotojus apie | Informuoti darbuotojai apie|Teisés ir personalo . ..
galimus kvalifikacijos | galimus kvalifikacijos | skyriaus ~ vyriausieji 2019-04-30 P“emom? !.Vykd.yta' . . .
tobulinimo budus tobulinimo budus specialistai 2019-07-31 | Darbuotojai informuoti apie galimus
. 2019-10-31 |kvalifikacijos tobulinimo budus.
(personalui)
8.2. Inicijuoti motyvacinius, | Suorganizuoti 3 renginiai Teisés ir personalo| 2019-12-31 |Priemoné jvykdyta.
asmeninio augimo, skyriaus vedéjas 2019 m. suorganizuoti 4 renginiai:
$ventinius renginius 2019-03-22 - profesiné Sventé Fondo valdybos
Klaipédos skyriaus valstybés tarnautojams ir
darbuotojams;
2019-10-01 - asmeninio augimo seminaras
struktiiriniy padaliniy vedéjams;
2019-10-07 - asmeninio augimo seminaras
Teisés ir personalo skyriaus valstybés
tarnautojams;
2019-12-12 - Kalédinis renginys Fondo
valdybos  Klaipédos  skyriaus  valstybés
tarnautojams ir darbuotojams.
8.3. Pravesti seminarus | Pravesti 3 seminarai Teisés ir personalo| 2019-04-30 |Priemoné jvykdyta.
aktualiais Valstybés skyriaus vedéjas, 2019-07-31 |Nustatytais terminais pravesti 3 seminarai
tarnybos jstatymo Teisés ir personalo| 2019-10-31 |aktualiais  Valstybés  tarnybos  jstatymo
klausimais skyriaus  vyriausieji klausimais.
specialistai
(personalui)
8.4. Stiprinti naujy darbuotojy | Per vieng ménesj nuo naujo | Teisés ir personalo| 2019-11-29 |Priemoné¢ jvykdyta.
integracija darbuotojo priémimo j darba [ skyriaus  vyriausieji Per viena ménesj nuo naujo darbuotojo
dienos, suorganizuota | specialistai priémimo | darba dienos, suorganizuotos 2

Naujoko diena

(personalui)

Naujoko dienos, kuriose dalyvavo 16 naujai
priimty darbuotojy ir/ar valstybés tarnautojy (5
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i§ jy dalyvavo ir Fondo valdybos
organizuojamoje Naujoko dienoje).
9. Kitos prioritetinés
kryptys:
9.1. Pagal veiklos sritj jvertinti| 100 % perzidiréti ir, esant|Struktiiriniy padaliniy| 2019-11-15 |Priemoné jvykdyta.
norminiy  teisés  akty, | pagrindui, vedéjai Iki nustatyto termino 100 % perzitréti ir, esant
reglamentuojan¢iy VSDFV | pakeisti/papildyti/panaikinti pagrindui, pakeisti /papildyti/panaikinti/parengti
Klaipédos skyriaus veikla, |/parengti naujos redakcijos naujos redakcijos norminiai teisés aktai.
pakeitimy/papildymy/ norminiai teisés aktai
panaikinimy/naujy redakcijy
parengimo poreikij
9.2. Analizuoti pagrjsty skundy, | Pagal veiklos sritj | Struktariniy padaliniy| 2019-04-30 |Priemoné jvykdyta.
i$nagrinéty VSDFV |iganalizuoti pagrjsty skundy, | vedéjai 2019-07-31 |Nustatytais terminais pagal veiklos sritis
Klaipédos skyriuje ir Fondo | i$nagrinéty VSDFV 2019-10-31 |isanalizuoti pagristy skundy, iSnagrinéty
valdyboje, nagringjimo | Klaipédos skyriuje ir Fondo VSDFV Klaipédos skyriuje ir Fondo valdyboje,
rezultatus, numatyti | valdyboje,  rezultatai  ir rezultatai ir aptarti struktiriniy padaliniy
priemones veiklai tobulinti | aptarti struktiiriniy padaliniy darbuotojy susirinkimuose, numatytos
darbuotojy susirinkimuose, priemonés veiklai tobulinti, surasyti susirinkimy
numatytos priemonés veiklai protokolai.
tobulinti, surasyti
susirinkimy protokolai
9.3. Organizuoti ir kontroliuoti | Nustatyta tvarka ir terminais | Pensijy skyriaus | 2019-03-31 |Priemoné jvykdyta.
priedy uz stazg | apskaiCiuotos naujo dydzio | vedéjas, Nustatyta tvarka ir terminais apskai¢iuotos naujo
neperskai¢iuoty  senatvés | pensijos ir iSmokétos jy|Pensijy skyriaus dydzio pensijos ir iSmokétos jy nepriemokos.
pensijy gavéjams, turintiems | nepriemokos pataréjai
didesnj kaip 30 mety staza,
apskaiciavima ir
nepriemoky nuo 2018-01-01
iSmokéjima,  jgyvendinant
2018 m. gruodzio 11 d. LR
Socialinio draudimo pensijy
jstatymo Nr. 1-549 6, 8, 19,
33, 59 ir 60 straipsniy
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-
1728 (toliau — 2018 m.
gruodzio 11 d. jstatymas Nr.
X111-1728)
9.4. Organizuoti ir kontroliuoti | Nustatyta tvarka ir terminais | Pensijy skyriaus | 2019-03-31 |Priemoné jvykdyta.
senatvés pensijy mokéjimo | athaujintas senatvés pensijy | vedéjas,

atnaujinima netekto
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darbingumo  (invalidumo) | mokéjimas ir iSmokétos jy|Pensijy skyriaus Nustatyta tvarka ir terminais atnaujintas
pensijy gavéjams ir | nepriemokos pataréjai senatvés pensijy mokéjimas ir iSmokétos jy
nepriemoky nuo 2018-01-01 nepriemokos.
iSmokéjimg,  jgyvendinant
2018 m. gruodzio 11 d.
istatymag Nr. XII1-1728
9.5. Organizuoti ir kontroliuoti | Nustatyta tvarka ir terminais | Pensijy skyriaus | 2019-07-31 |Priemoné jvykdyta.
socialinio draudimo pensijy | atnaujinti pensijy dydziai ir | vedéjas, Nustatyta tvarka ir terminais atnaujinti pensijy
dydziy naujinima, | iSmokétos jy nepriemokos | Pensijy skyriaus dydziai ir iSmokétos jy nepriemokos.
igyvendinant 2018 m. pataréjai
gruodzio 11 d. jstatyma Nr.
XI111-1728
9.6. Organizuoti ir kontroliuoti | Nustatyta tvarka ir terminais | Pensijy skyriaus | 2019-11-30 |Priemoné jvykdyta.
socialinio draudimo pensijy | perskaiiuotos pensijos ir | vedéjas, Nustatyta tvarka ir terminais perskaiciuotos
asmenims,  nutraukusiems | iSmokétos jy nepriemokos | Pensijy skyriaus pensijos asmenims, nutraukusiems dalyvavimg
dalyvavima pensijy pataréjai pensijy kaupime, apskaiéiuotos ir iSmokétos jy
kaupime,  perskai¢iavima, nepriemokos.
igyvendinant 2018 m.
birzelio 28 d. LR Socialinio
draudimo pensijy jstatymo
Nr. 1-549 11, 12, 45, 46, 47,
48, 53 ir 62 straipsniy
pakeitimo jstatyma Nr. XIII-
1361
9.7. Aptarti Pasalpy ir | Aptarti Pasalpy ir | Direktoriaus 2019-02-28 |Priemoné jvykdyta.
nedarbingumo kontrolés | nedarbingumo kontrolés | pavaduotojas, 2019-05-31 | Nustatytais terminais aptarti 2018 m. IV ketv.,
skyriaus veiklos rezultatus | skyriaus veiklos rezultatai, | kuruojantis PaSalpy ir| 2019-08-30 |2019 m. | ketv., 2019 m. Il ketv. ir 2019 m. III
numatytos priemonés veiklai | nedarbingumo 2019-11-29 |ketv. veiklos rezultatai, numatytos priemonés
tobulinti, surasyti | kontrolés skyriy, veiklai  tobulinti,  suraSyti  susirinkimy
susirinkimy protokolai Pasalpy ir protokolai.
nedarbingumo
kontrolés skyriaus
vedéjas,
Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyriaus
pataréjas
9.8. Organizuoti ir kontroliuoti | Nustatyta tvarka ir terminais | Klienty  aptarnavimo | 2019-07-01 |Priemoné jvykdyta.

praSymy deél atsisakymo
dalyvauti pensijy kaupime

i Fondo
informacing

valdybos
sistemg 100

skyriaus vedéjas,

1ki 2019-07-01 priimty praSymy dél atsisakymo
dalyvauti pensijy kaupime arba sustabdyti
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arba  sustabdyti  jmoky | proc. jrasyti priimty praS§ymy | Klienty  aptarnavimo jmoky pervedima | Pensijy kaupimo fonda
pervedimag i Pensijy [dél atsisakymo dalyvauti | skyriaus pataréjas, duomenys | Fondo valdybos informacing
kaupimo fonda priémimg ir |pensijy  kaupime  arba|Klienty aptarnavimo sistemg jrasyti 100 proc.
duomeny jraSyma j Fondo |sustabdyti jmoky pervedimg |skyriaus  vyriausieji
valdybos informacing | Pensijy kaupimo fonda |specialistai, vykdantys
sistemag duomenys klienty priimamojo
koordinatoriaus
funkcijas
9.9. Pravesti informacinés | Visiems informacinés | Informaciniy sistemy| 2019-10-31 |Priemoné jvykdyta.
sistemos naudotojy | sistemos naudotojams | skyriaus  vyriausieji Visiems informacinés sistemos naudotojams
mokymus informacijos | pravesti mokymai | specialistai pravesti mokymai informacijos saugumo
saugumo klausimais informacijos saugumo klausimais  ir  tarnybiniais  praneSimais
klausimais ir tarnybiniu Informaciniy sistemy skyriaus vedéjui pateiktos
praneSimu ataskaita pateikta ataskaitos.
Informaciniy sistemy
skyriaus vedéjui
9.10. Analizuoti valstybinio | Atlikta valstybinio socialinio | Finansy ir apskaitos | 2019-02-28 Priemoné ivvkdvta
socialinio draudimo fondo|draudimo ~ fondo  bei|skyriaus vedéjas, 2019-03-29 > IvyReyta. . .
. . . NP . e Nustatytais  terminais  atlikta  valstybinio
bei  valstybés  biudzety | valstybés biudzety veiklos|vyriausiasis 2019-04-30 . . . .
. - . socialinio draudimo fondo bei valstybés
veiklos sgnaudy samaty |sgnaudy sgmaty vykdymo |specialistas, vykdantis| 2019-05-31 |, . .
. . o . . biudzety veiklos sanaudy samaty vykdymo
vykdyma analizé, pateiktos i$vados |veiklos apskaitos| 2019-06-28 . . oy - L
. . - analizé, pateiktos iS§vados direktoriui.
direktoriui funkcijas 2019-07-31 . .
Per 2019 m. sausio — lapkri¢io mén. panaudota
2019-08-30 . .
2019-09-30 88,9 proc. 2019 m. veiklos sgnaudoms sk_lrtq
1é8y. Darbo uzmokesciui per 2019 m. sausio —
2019-10-31 g .
lapkri¢io mén. panaudota 92,43 proc. 2019
2019-11-29 metams skirty 168
2019-12-27 |MCHAMS SKILIESt.
9.11. Ivertinti ilgalaikio | [vertinta ilgalaikio | Ukio skyriaus vedéjas | 2019-04-12 |Priemoné jvykdyta.
nematerialaus ir materialaus | nematerialaus ir materialaus 2019-08-31 |Nustatytais terminais jvertinta ilgalaikio
turto bei fikinio inventoriaus | turto bei tikinio inventoriaus nematerialaus ir materialaus turto bei tkinio
bukle dél turto tinkamumo |buklé dél turto tinkamumo inventoriaus  biklé dél turto tinkamumo
(reikalingumo) naudojimui | (reikalingumo) naudojimui, (reikalingumo) naudojimui, tarnybiniais
sudaryti ir nuolat praneSimais pateikti tokio turto sarasai.
veikianciai komisijai pateikti
tokio turto sgrasai arba
tarnybiniai praneSimai apie
tokio turto nebuvima
9.12. Racionaliai naudoti VSDFV | Patalpy iSlaikymo i§laidos | Ukio skyriaus vedéjas | 2019-04-30 |Priemoné jvykdyta.
Klaipédos skyriaus pastaty |ne didesnés nei 5% nuo 2019-07-31 |Nustatytais terminais atlikta analizé. Patalpy
2019-10-31 |islaikymo islaidos ne didesnés nei 5% nuo
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iSlaikymui ir eksploatacijai | VSDFV Klaipédos skyriaus 2019-12-27 | VSDFV Klaipédos skyriaus bendry veiklos
skirtas pinigines 1&Sas bendry veiklos sagnaudy. sanaudy. Patalpy iSlaikymo iSlaidos nevirsijo
Patalpy iSlaikymo iSlaidos 30,00 Eur per metus 1 m? valdomo ploto.
ne didesnés nei 30,00 EUR
per metus 1 m? valdomo
ploto.
9.13. Pradéti elektroninius | Il pusm. pradéti elektroniniai | Pensijy skyriaus 2019-07-01 |Priemoné jvykdyta.
informacijos mainus  su|informacijos mainai vedéjas, 2019 m. II pusmetj pradéti elektroniniai
Europos Sajungos ir Pasalpy ir informacijos mainai per E-formos sistema su

Europos ekonominés erdvés
(ES/EEE) socialinés
apsaugos jstaigomis

nedarbingumo
kontrolés skyriaus
vedéjas,

Imoky isieskojimo
skyriaus vedéjas,
Registro skyriaus
vedéjas,
Informaciniy sistemy
skyriaus vedéjas

ES/EEE socialinés apsaugos jstaigomis.




