PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos

prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus

2019 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. V-229

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS MAZEIKIU SKYRIAUS 2019-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Proceso ir / ar indélio vertinimo Kriterijai,
matavimo vienetai ir reik§més

Atsakingi vykdytojai

Ivykdymo terminas

TIKSL

AS ,,BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ISITRAUKUSIUS
KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS*

DARBUOTOJUS BEI

1. Didinti valstybinio socialinio draudimo(toliau | Imoky surinkimo lygis — 93 proc.
-VSD) ir privalomojo sveikatos draudimo
(toliau-PSD) jmoky surinkima:

1.1. Didinti jmoky surinkimg i§ draudéjy:

1.1.1. Analizuoti ir kontroliuoti VSD ir PSD einamyjy | Pasiekti, kad draudéjy, skolingy Fondo biudZzetui | Registro skyriaus | Kas ketvirtj.
jmoky mokéjimo ir jsiskolinimo Fondo biudzetui | vir§ 3 Eur, dalis nuo visy draudéjy sudaryty ne |vyresnieji ir vyriausieji
poky¢ius ir priezastis. daugiau kaip 9 proc. specialistai

Imoky surinkimo lygis — 93 proc.

1.1.2. Analizuoti draudéjy, turinéiy pradelsta skola| 100 proc. patikrintas visiems draudéjams pritaikyty | Registro skyriaus | Kas ketvirtj iki einamojo
ketviréio pirmai dienai, sgrasus, tikrinti sankcijy |sankcijy savalaikiSkumas bei pateikti sitilymai dél | vyriausieji specialistai |ketviréio antro ménesio
tavukvqu bei atlikti siilymus dél tolimesnio skoly | tolimesniy iSieSkojimo veiksmuy. Imoky igieskojimo | 10 dienos.
isieskojimo. skyriaus specialistai

1.2. Analizuoti rizika keliandiy draudéjy sarasus ir | 100 proc. jtralvlkti’rizilfinggs drau('iéjus. 1 rizikingy | Registro skyriaus | Kas ménes;.
teikti silymus dél tolimesniy iSieskojimo d'raud'ejq sgrasg 1r kl?k‘”e“o menesio 3 darbo | yyresnieji ir vyriausieji
veiksmy dienai pateikti ,,Rizikingy draudéjy sarasq™ dél|gspecialistai

nesavalaikio jmoky mokéjimo, nurodant skolos
susidarymo, nemokumo priezastis bei tolimesnius
iSieskojimo veiksmus.
1.3. Utztikrinti savalaikj formy pateikima Europos | ParuosStos pusmecio ataskaitos apie pateiktas|Imoky iSieskojimo | 2019-06-30

Sajungos kompetentingoms institucijoms dél

formas bei gautus rezultatus

skyriaus specialistai

2019-12-31




skoly iSieSkojimo Fondo biudZetui i$ skolingy
draudéjy

1.4. Uztikrinti jmoky, delspinigiy bei baudy skolos|100 proc. patikrinti atidéjimo sutartis bei|Imoku isieSkojimo | Kiekvieng ménesj
sumokéjimo laiko atidéjimo sutardiy bei|sprendimus skyriaus specialistai
sprendimy vykdymo kontrole.
1.5. Vykdyti restruktiirizuojamy jmoniy kontrole,|100 proc. patikrinti restruktirizuojamas | Imokuy iSieskojimo | 2019-01-01-2019-12-31
kad laiku sumokéty einamgsias jmokas bei|jmones skyriaus specialistai
laiku atsiskaityty su VSDF biudZetu pagal
patvirtintg restruktirizavimo plang.
2. Gerinti draudéjuy apskaitos ir apdraustyjuy| Apdraustyjy, apie kuriuos draudéjai nepateiké
asmeny duomeny tvarkymo kokybe: duomenuy, dalis — 0,25 proc.
2.1. Ustikrinti draudéjy apskaitos ir apdraustyjy | Pasiektas apdraustyjy duomeny tvarkymo kokybés | Registro skyriaus | 2019-12-31
duomeny tvarkymo kokybe. rodiklis — 0,25 proc; vyresnigji ir vyriausieji
specialistai
2.2. Vykdyti draudéjy ir apdraustyjy duomeny |IStisiniu bidu patikrinta ne maZiau kaip 5 proc. | Registro skyriaus | 2019-12-31
tvarkymo kokybés kontrole. draudejy nuo visy aptarnaujamos zonos draudéjy. | yyriausieji - specialistai
(kontrolei).
2.3. Uztikrinti  apdraustyjy  asmeny  valstybinio | Pasiekti, kad apdraustyjy asmeny, apie kuriuos |Registro skyriaus | 2019-12-31
socialinio draudimo pabaigos daty jraSyma j|draudéjai nepateiké duomeny arba duomenys |vyresnieji ir vyriausieji
Registra Valstybinio socialinio draudimo fondo | nejrasyti pagal LR VSD jstatymo 13 str. 2 d., uz 3 | specialistai
valdybos prie socialinés apsaugos ir darbo|ménesius buty jrasytos | Registra valstybinio
ministerijos teritorinio  skyriaus iniciatyva, | socialinio draudimo pabaigos datos 100 procenty.
jvertinus  teisés  aktais  nustatyty salygy
patvirtinima.
3. Gerinti i$moky administravimg:
3.1. Mazinti pensijy ir kity pensinio pobidZio Pateikty reikalavimy graZinti pensijy .ir kity
i¥moky permokas: pensinio pobiidZio i§moky permokas lygis — 100
proc.
3.1.1. Atlikti pensijy ir kompensacijy permoky analizg, | Atlygintina (iSieskota) Zala fondo biudzetui i$ kalty | Pensijy skyriaus Karta ketvirtyje
kontroliuoti jy asmeny dél pensijy, kompensacijy permoky (34 |vedéjas, skyriaus
padengimo eiga. %). pataréjai,  vyriausieji
Analizuoti susidariusiy  i8moky permoky | Kiekvieng ménesj pateikta ataskaita apie nustatytas | specialistai kontrolei
priezastis ir  permokétas sumas iSieSkoti i$|permokas Valstybinio socialinio draudimo fondo
kaltininky. valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo




ministerijos (toliau -
skyriui.

Fondo valdyba) pensijy

Pateikty reikalavimy graZinti pensiju ir Kkity
pensinio pobiidZio iSmokuy permokas lygis — 100
proc.

Finansy ir apskaitos
skyriaus  vedéjas ir
skyriaus pataréjai

Kiekvieng ménesj

Pateikta ataskaita apie nustatyty permoky
iSieskojimo vykdyma Pensijy skyriui ir Direktorei.
3.1.2. Analizuoti naujai atsiradusiy (ar  galin¢iy | Dél specialisty klaidy pensijy permoky skaicius- ne | Pensijy skyriaus | Kartg ketvirtyje
atsirasti) permoky priezastis ir jgyvendinti|daugiau 2 proc. (nuo visy 2018 m. patikrinty | vedéjas, skyriaus
priemones, mazinancias pensijy permoky |pensijy byly (be nasliy pensijy permoky) |pataréjai,  vyriausieji
susidaryma. skai¢iaus). specialistai kontrolei
313, Tikrinti, ar pensijy gavéjai uz tg patj stazg |Patikrinti visi atvejai, kai dél pensijos kreipiasi: | Pensijy vyriausieji Karta ménesyje
negauna pensijy kitose valstybése. a)asmenys turintys leidimg nuolat gyventi | specialistai
Lietuvoje,
b)neturintys Lietuvos pilietybés,
c)i Lietuva atvyke gyventi i§ buvusiy SSRS
respubliky.
Kartg ketvirtyje pateikta ataskaita.
3.14. Siekt} isvengti pensijq' permok'g, dél' to-, ka}d Vadovaujantis I8moky rizikos valdymo moduliu Pens?jut skyr%aus Kartg ménesyje
Skyrius, neturédamas informacijos apie gavéjo (toliau-IRVM) nustatyta tvarka, 100 procenty vedéjas, skyriaus
mirtj kitoje yalstybéjg, 'nepagrjstai perveda | patikrinti ,,Permoky mirusiems asmenims rizikos | Pataréjai,  vyriausieji
gauting iSmoka j kredito jstaiga. veiksnio“ aukito rizikingumo atvejai ir IRVM |SPecialistai kontrolei
pazymeéti rezultatai.
3.2. Uztikrinti  regresiniy  reikalavimy | Regresiniy reikalavimy dél iSmokéty
pateikima: draudimo iSmoky dél nelaimingy
o dél ismoku, ismokéty dél ats1t!k!mq _ darbe susigrazinimo
nelaimingy atsitikimy darbe, jvykusiy pateikimo lygis — 99 proc.;
dél treciyjuy asmeny kaltés; Regresiniy  reikalavimy dél ligos

e dél ligos iSmokuy, iSmokéty dél
traumy buityje, jvykusiy dél treciuju
asmeny kaltés;

UZztikrinti reikalavimy pateikima dél

iSmoky, iSmokéty dél traumu buityje,
ivykusiy dél treCiyju asmenuy Kkaltés,

susigraZzinimo pateikimo lygis — 99
proc.;
Reikalavimy dél iSmoky (paSalpu




iSmokuy (paSalpu srities) permokuy |srities) permokuy susigraZinimo
susigrazinimo pateikimo lygis — 99 proc.
3.2.1. Vykdyti VSD i8moky ir kompensacijy permoky | 1. Kiekviena ménesj pateiktos ataskaitos apie|PaSalpy ir Kiekviena ménesj
analize, kontroliuoti jy padengimo eiga ir|nustatytas permokas Fondo valdybos Pasalpy ir|nedarbingumo
susigrazinima. nedarbingumo kontrolés skyriui. kontrolés skyriaus
2.VSD iSmoky ir kompensacijy permoky Vedé]ja.S ir  skyriaus
susigrazinimo pateikimo lygis 100 %. patarcjas
3. Kiekvieng ménes;j teikti ataskaita apie nustatyty
VSD permoky isieskojimo vykdymg Pasalpy ir
nedarbingumo kontrolés skyriui ir Direktorei. Finansy ir apskaitos
skyriaus  vedéjas ir
skyriaus pataréjai
3.3. Vykdyti isieSkojimg i$ treCiyjy asmeny (ar|Regresiniy reikalavimy dél ismokeéty draudimo | Teisés ir personalo|p01g m,
iSmoky gavéjy), dpl kurl},} kaltés buvo padaryta | jsmoky bei pensijy dél nelaimingy atsitikimy darbe | Skyriaus vedéjas '
zala VSD Fondo biudZetui. susigrazinimo pateikimo lygis — 98 proc.; Pasalpy ir
.. . . o o . | nedarbingumo
Regresiniy reikalavimy dél ligos iSmoky, bei . .
o . . S . | kontrolés skyriaus
pensijy, iSmokéty dél traumy buityje, jvykusiy dél atarcias
treiyjy asmeny kaltés, susigrazinimo pateikimo P ] ! ) ]
Iygls _ 98 proc; Flnansl,l 1r apSkaltOS
skyriaus vedéjas
Pensijy skyriaus
vedéjas
4. Utztikrinti vaiky iSlaikymo iSmoky | ISmokéty vaiky iSlaikymo iSmoky iSieSkojimo i$
administravima: skolininky lygis — 12 proc.
Laiku paskirty iSmokuy, skirty vaikams iSlaikyti,
dalis — 100 proc.
4.1. Uztikrinti vaiky i$laikymo iSmoky skyrima Laiku, paskirty vaiky iSlaikymo iSmoky dalis-100 | Pasalpy ir (2019 m.
proc. nedarbingumo
kontrolés skyrius
4.2. Utztikrinti vaiky iSlaikymo iSmoky iSieSkojima |2019 m. iSmokéty iSmoky iSieSkojimo  i$|Imoky iSieSkojimo | 2019 m.
skolininky lygis — 12 proc. skyrius
Iki 2017-12-31 iSmokétoms iSmokoms pritaikyty
sankcijy pateikimo lygis — 70 proc. Finansy ir apskaitos | Kickviena ménesi




Pateikta ataskaita apie iSmokéty vaiky iSlaikymo

skyriaus  vedéjas ir

iSmoky i§ skolininky iSieSkojimo vykdyma | skyriaus pataréjai
Direktorei. o e
) ] ] ] ) Pasibaigus ketvir¢iui
Evatglkta ata§vka|ta apie atidéty 1§mol.<vé.t1% vaiky antro  ménesio  antra
iSlaikymo .1smokq. i§ skolininky iSieskojimo darbo diena
vykdymga Direktorei
4.3. Mazinti vaiky i§laikymo i$moky permokas 1. VIl permoky, nustatyty iki 2017-12-31 Teisés ir personalo|2019 m.
susigrazinimo lygis-10 proc. nuo skyrius
negrazintos sumos 2018-12-31 dienai. Pasalpy ir
2. VII permoky, nustatyty 2018-2019 m. nedarbingumo
susigrazinimo pateikimo lygis-100 proc. kontrolés skyrius
3. VII permoky, nustatyty nuo 2018 m.
susigrazinimo lygis 20 proc. L L
4. Kiekvieng ménesj pateikta ataskaita apie | Finansy ir apskaitos Kiekvieng ménesj
nustatyty permoky iSieskojimo vykdyma skyriaus Ved?j?ls ir
Pagalpy ir nedarbingumo kontrolés skyriui skyriaus pataréjai
ir Direktorei. Pasibaigus ketvirciui
5. Pateikta ataskaita apie atidéty vaiky antro  ménesio  antra
- o » e darbo dieng
iSlaikymo iSmoky permoky i§ pareiskéjy
iSieSkojimo vykdyma Direktorei
5. Gerinti dokumenty valdyma:
5.1. Uztikrinti  visy naikinting popieriniy  byly | Sunaikinty popieriniy byly, kuriy saugojimo | Dokumenty tvarkymo |2019-06-28
sunaikinima terminai pasibaige, dalis-100 proc. skyriaus  vedéjas ir
vyresnieji archyvarai
5.2 Uztikrinti elektroniniy dokumenty tvarkyma iki jy | Nejtraukty j bylas elektroniniy dokumenty skai¢ius | Dokumenty tvarkymo | 2019-12-31
sunaikinimo (vnt.)-0 skyrius
6. Didinti darbuotojy jsitraukimg ir
pasitenkinima darbu
6.1. Uztikrinti naujai priimty darbuotojy integravimasi | Nustatyti adaptacijos programos taikyma naujai Direktorius 2019 m.
1 organizacija. priimtiems  dirbantiesiems. Paskirti mentoriy, | Teisés ir personalo

parengti adaptacijos programos dalyviui skirta

skyriaus vedéjas Ukio




mokymo plana.

skyriaus vedéjas
Bei tiesioginiai naujai
priimty darbuotojy ir

valstybés  tarnautojy
vadovai
6.2. Vykdytl .ano.niglines . darbuotojy  apklausas, | Karta per metus atlikti' 'anf)ni‘n.lin(; d.arb.uotojq Teisés ir personalo [2019 m. IV ketv.
i$siaiskinti, kaip jie vertina: apklausa ir jos analize¢. I$siaiskinti ir paSalinti darbo skyrius
- jstaigos darbo aplinka, aplinkos trikumus.
- valdyma skyriuje ir atskiruose padaliniuose,
- darbuotojy tarpusavio santykius,
- darbo krvyj,
- komunikacija,
- naujos informacijos pricinamumg ir pateikimo
budus.
6.3. Kelti darbuotojy profesionaluma, uztikrinti Atlikta mokymo poreikio analizé ir pateikti|Teisés ir personalo|20919 m.
darbuotojy dalyvavima organizuojamuose pasiﬁlymu F‘ondo‘ \'/a}dybos Personalo valdymo | skyrius
mokymuose. skyr1u}. Pateikta vidiniy mokymy plano vykdymo |vsisi teritorinio skyriaus
ataskaita Fondo valdybos Personalo valdymo ||ektoriai
skyriui, pasibaigus ketvirCiui. Vidiniy mokymy
déstymas specialistams.
Ziniy pritaikymas darbe.
Darbuotojy dalyvavimas mokymuose 100 %.
6.4. Informuoti darbuotojus apie galimus | Informuoti darbuotojai apie galimus kvalifikacijos | Teises ir  personalo| 2019 m, IV ketv.
kvalifikacijos tobulinimo biidus tobulinimo budus skyrius
7. Uztikrinti nedarbingumo Kkontrolés vykdymo
kokybe
7.1. Vykdyti nedarbingumo kontrol¢ ir nedarbingumo | 1. Nusta¢ius VSDF biudzetui padaryta Zzala, | Direktoriaus Nuolat
kontrolés prevencija suradyti aktai. ISieSkota zala i§ kaltininky ne |pavaduotojas
maziau kaip 97 % nustatytos sumos. Pasalpy ir
2.Nesutinkant su profesinés ligos patvirtinimo aktu, | nedarbingumo
visi atvejai (100 %) skysti CDMEK. kontrolés skyriaus
3.Nustadius  galimai  neteisingai  nustatytg | VYriausieji specialistai
darbingumo lygj, visais atvejais (100 %) kreiptasi j | (Nedarbingumo

NDNT direktoriy dél pakartotinio darbingumo
lygio vertinimo.

4. Surengti pasitarimai su sveikatos priezitros

kontrolei)




istaigy, su kuriomis pasiraSytos sutartys dél teisés
iSduoti nedarbingumo, néStumo ir gimdymo
pazymejimus, vadovais, GKK
pirmininkais, gydytojais aktualiais
laikinojo nedarbingumo klausimais.

5. Kai apdraustajam laikino nedarbingumo
laikotarpiu i8duodamas ENP dél traumos buityje,
pasalpy specialistai nukreipia nedarbingumo
kontrolei. 100 proc. jvertinti iSduoty ENP
pagristumg iki apmokéjimo

6. Ligos atvejo apmokéty dieny vidutinés trukmés
sumazéjimas — 0,1 d.d.

7. Patikrinti ir jvertinti 100 proc. visus laikino
nedarbingumo atvejus gavus bet kokig informacija
apie galimg rezimo pazeidimg ar nepagrjstai
i8duotg ENP.

Gerinti klientams teikiamy paslaugy
kokybe

Klienty pasitenkinimo paslaugy teikimu

lygis — 80,5 proc.

»Slapto kliento*“ jvertinimas ne maziau kaip 85
proc.

Klienty, laukianéiy ilgiau kaip 30 min., dalis
nedidesné kaip- 5 proc.

8.1.

Atlikti Klienty aptarnavimo skyriaus teikiamy
paslaugy analize.

Ivykdyta klienty apklausa, iSanalizuotos klienty
pareikStos pastabos ir pasidilymai, numatytos
pateikty racionaliy pasiilymy jgyvendinimo
galimybés. Klienty pasitenkinimo paslaugy teikimu
lygis — 80,5 proc.

Klienty
skyrius

aptarnavimo

2019-09-30-2019-12-31

8.2.

Uztikrinti teisingos ir savalaikés informacijos
teikimg klientams.

Suteikta galimybé 1 karta per savaite klienty
aptarnavimo skyriaus specialistams savarankiskai
mokytis tam skirtoje darbo vietoje.

»Slapto kliento“ jvertinimas ne maZiau kaip 85
proc.

Klienty, laukianc¢iy ilgiau kaip 30 min., dalis ne
didesné kaip - 5 proc.

Klienty
skyrius

aptarnavimo

Nuolat

8.3

Didinti vidinés ir iSorinés komunikacijos




sklaida/efektyvuma
8.3.1 Testi jaunimo §vietimo projekta mokyklose|] jaunimo $vietimo projekta jsitraukusiy $vietimo | Klienty — aptarnavimo | 2019-01-01 — 2019-12-31
igyvendinimg 2019 m. istaigy ne maziau kaip 13 skyrius
8.4. Teikti vieSasias konsultacijas apie pokycius nuo | Parengti ne maziau kaip 4 konsultacijas Vadovybé 2019-01-01-2019-06-30
2019-01-01 Klienty  aptarnavimo
skyrius
9. Kitos prioritetinés sritys
9.3 Uztikrinti “teising'al i’r savaﬂaiki iSmoky ir o ’ Ny o Paéalpl} ir Kiekviena ketvirtj
kompensacijy skyrimg ir mokéjima. 1. Specialisty klaidy skai¢ius negali virSyti 0,5 |nedarbingumo
proc. nuo visy paskirty iSmoky. Surasytos 4 |kontrolés skyrius
pazymos apie atlikta iSmoky klaidy analizg.
2.Priimti  sprendimai dél iSmoky skyrimo,
nepazeidziant nustatyty terminy 100 %.
3.Vyriausieji specialistai paSalpoms (kontrolei)
atrankos bilidu kiekvieng dieng patikrina ne maziau
kaip 20 proc. skiriamy i§moky.
9.4. Uztikrinti teisinga pensijy, kompensacijy ir Salpos | Uztikrinti, kad nepagrjstai ir klaidingai priimty | Pensijy skyriaus | Kartg ketvirtyje
iSmoky skyrima, perskai¢iavima ir mokéjima. sprendimy ir neteisingai mokamy iSmoky skaicius | vedéjas, skyriaus
biity ne didesnis kaip (3%). nuo visy priimty|pataréjai,  vyriausieji
sprendimy skai¢iaus. specialistai kontrolei
941 Uztikrinti sklandy socialinio draudimo pensijy | Laiku paskirtos ir iSmokétos nepriemokos Pensijy skyriaus | 2019-01-01-2019-12-31
priemoky skyrimg ir mokéjima ( jgyvendinant vedéjas, skyriaus
2018m. birzelio 29d. jstatyma Nr.XI11-1401) pataréjai,  vyriausieji
specialistai kontrolei
9.4.2 Uztikrinti socialinio draudimo pensijy, asmenims, | Perskai¢iuotos ~ pensijos ir  iSmokétos  juy|Pensijy skyriaus [ 2019 m. IV Ketv.
nutraukusiems dalyvavimg pensijy kaupime, | nepriemokos iki 2019-11-30 vedéjas, skyriaus
perskaiciavima, ( jgyvendinant 2018m. birzelio pataréjai,  vyriausieji
28d. jstatyma Nr.XIII-1361) specialistai kontrolei
943 Uztikrinti, kad netekto darbingumo ( invalidumo) | Atnaujintas  senatvés pensijy mokéjimas ir | Pensijy skyriaus | 2019 m. | ketv.
pensijy gavéjams bity atnaujintas senatvés | iSmokeétos $iy pensijy nepriemokos iki 2018-03-31 | vedéjas, skyriaus
pensijos mokéjimas ir iSmokétos nuo 2018-01-01 pataréjai,  vyriausieji

dél Sios priezasties susidariusios pensijy

specialistai kontrolei




nepriemokos . ( jgyvendinant 2018m.gruodzio
11d. jstatymg Nr.XIII-1728)

9.4.4 Uztikrinti  priedy uz staza neperskaiciuoty | Apskaiciuotos naujo dydzio pensijos ir iSmokétos | Pensijy skyriaus [ 2019 m. | ketv.
senatvés pensijy gavéjams, turintiems didesnj|jy nepriemokos iki 2019-03-31 vedéjas, skyriaus
kaip 30 mety darbo staza, apskaifiavimg ir dél pataréjai,  vyriausieji
Sios priezasties nuo 2018-01-01 susidariusiy specialistai kontrolei
pensijy nepriemoky iSmokéjima.
9.45. Atlikti pensijy, kompensacijy ir alpos i¥moky Duomeny apie pensijy draudimo stazui prilygintus | Pensijy skyriaus | Kartg ketvirtyje
klaidy analize  pagal kiekviena specialista, laikotarpius  ir  draudziamosioms pajamoms | vedéjas, skyriaus
nustatant jy susidarymo priezastj prilygintas pajamas suvedimo 1| informacing patar_éjgi, _ Vyriaus_ieji
duomeny baz¢ klaidy skaiCius ne didesnis nei | specialistai kontrolei
(3%).
Pensijy ir kompensacijy skyrimo ir mokéjimo
klaidy skai¢ius ne didesnis nei (3%).
9.5. Jgyvendinti pastato atnaujinima ETPT (energijos | Yadovaujantis 2018 m. balandzio 11 d. ,,Vieosios | pjrektorius 1ki 2019 m. pabaigos.
taupymo paslaugy teikimas) moduliu. paskirties pastato, esancio adresu vasario 16-0Si0S Tkio skyrius
g 4, Mazeikiai, energijos vartojimo efektyvumo| )
paslaugy teikimo* sutarties Nr. VPS-21, sudarytos | 1€1¢s  1r personalo
tarp Valstybinio socialinio draudimo fondo | SKYrius
valdybos Mazeikiy skyriaus ir UAB ,,Mano biistas*
salygomis, testi ir uzbaigti administraciniy pastaty
(3BLl/p ir 2B2/p) adresu Vasario 16-osios ¢. 4,
Mazeikiai, atnaujinima.
9.6. Radiatorinés $ildymo sistemos ir dujinés katilinés | Vadovaujantis 2018 m. gruodzio 17 d. sutarties Nr. | Ukio skyrius 2019 m. I-11 ketv.
jrengimas 92, sudarytos tarp Valstybinio socialinio draudimo
fondo wvaldybos Mazeikiy skyriaus ir UAB
»Raiska“ salygomis, uzbaigti radiatorinés $ildymo
sistemos ir dujinés Kkatilinés jrengimo darbus
administraciniuose pastatuose adresu Respublikos
g. 43 ir 45, Telsiuose.
9.7. Saulés fotoelektrinés jrengimas Pakartotinai teikti paraiska j APVA (aplinkos | Ukio skyrius 2019 m. H-111 ketv.
projekty  valdymo  agentiira) dél  Saulés|Teises ir personalo

fotoelektrinés jrengimo ant administraciniy pastaty
stogy adresu Respublikos g. 43 ir 45, Telsiai.

skyrius
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9.8. Atlikti pastogiy konstrukeijy sutvirtinima APVA patvirtinus paraiska, atlikti pirkimg dél| VieSyjy pirkimy | 2019 m. -1V ketv.
mediniy konstrukcijy sutvirtinimo darby atlikimo | Komisija
administraciniuose pastatuose adresu Respublikos
g. 43 ir 45, TelSiuose.
9.9. Pradéti elektroninius informacijos mainus | II pusm. pradéti elektroniniai informacijos| Pensijy skyrius 2019 m. 11 ketv.
su  Europos Sajungos ir Europos|mainai Pasalpy ir

ckonominés erdvés (ES/EEE) socialinés
apsaugos jstaigomis, jei bus sukurta
(idiegta) informaciniy sistemy integracija

nedarbingumo
kontrolés skyrius
Imoky iSieskojimo
skyrius

Registro skyrius
Informaciniy
sistemy skyrius




