PATVIRTINTA

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus

2017 m. birzelio 5 d. jsakymu

Nr. V-275

VALSTYBIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS MAZEIKIU SKYRIAUS 2017 METU VEIKLOS PLANAS

Eil. nr.

Priemonés pavadinimas

Proceso ir / ar indélio vertinimo
kriterijai, matavimo vienetai ir reikSmés

Atsakingi vykdytojai Ivykdymo

terminas

TIKSLAS ,,BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ISITRAUKUSIUS
DARBUOTOJUS BEI KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS*

1. Didinti valstybinio socialinio draudimo ir |Jmoky surinkimo lygis — ne mazZesnis nei
privalomojo sveikatos draudimo jmokuy |93 proc.
surinkima: ISieskotinos draudéju skolos lygis — ne
mazesnis nei 3 proc.
Draudéju, skolingy Fondo biudZetui vir$
3 Eur, dalis ne daugiau nei 10 proc.
1.1. Didinti jmoky surinkimag i§ draudéjy:
1.1.1. |Analizuoti ir kontroliuoti VSD ir PSD|1.Pasiekti, kad draudéjy, skolingy Fondo|Registro skyriaus|Kas ketvirtj iki
einamyjy jmoky mokéjimo ir jsiskolinimo|biudZetui vir§ 3 Eur, dalis nuo visy|specialistai einamojo
Fondo biudzetui pokyc¢ius ir priezastis draudéjy sudaryty ne daugiau kaip 10 proc. [(B9,A10,A12 ketvir¢io  antro
2.Pasiekti, kad skola, kurios iSieskojima |kategorijos) meénesio 10
vykdome (be perduoty Imoky iSieSkojimo dienos

skyriui draudéjy), sumazéty 10 proc.
3.Patikrinti 100 proc. draudéjy, turinciy
skola wvir§ 3 Eur, sankcijy taikymo
teisinguma bei pateikti sitlymus dél
tolimesniy veiksmy iSieSkant skolas.




1.1.2. | Atlikti draudéjy teikianciy 12-SD praneSimy | Atlikti  analizg¢, kai  nedraudiminiai|Registro skyriaus | Kas ketvirtj
apie asmeny, kuriy nedraudziamieji|laikotarpiai ilgesni negu 30 kalendoriniy|specialistai (A11/A12
laikotarpiai ilgesni negu 30 kalendoriniy|dieny kategorijos)
dieny  priezasCiy ir jy trukmés analizg,
teikti sitilymus dél rizikingumo vertinimo

1.1.3. |Savalaikis pirminiy sankcijy taikymas. 100 proc. patikrintas sankcijy taikymas |Registro skyriaus | Kas ménesj

draudéjams pagal VIS programos sarasus |specialistai (A12
apie pavéluotai  pritaikytas  sankcijas | kategorijos)
ménesio eigoje.

1.1.4. |Analizuoti draudéjy, turin¢iy pradelstg skolg | 100 proc. patikrintas visiems draudéjams|Registro skyriaus | Kas ketvirtj
ketvirio pirmai dienai, sgraSus, tikrinti|pritaikyty sankcijy savalaikiSkumas bei|specialistai (A12
sankcijy taikymg bei teikti sitlymus dél|pateikti siiilymai dél tolimesniy iSieSkojimo | kategorijos)
tolimesnio skoly iSieskojimo. veiksmy.

1.1.5. |Draudéjy apskaitos ir apdraustyjy duomeny | 1.Pasiektas apdraustyjy tvarkymo kokybés|Registro skyriaus |2017-01-01-
tvarkymo kokybés uztikrinimas: rodiklis — 0,2 proc; specialistai 2017-12-31

2.Pasiekta, kad esminiy klaidy draudéjy ir| (B9/A10/A1l
apdraustyjy duomeny tvarkyme dalis nuo |kategorijos)
visy patikrinty draudéjy biity ne didesné

kaip 1 proc.;

3.Pasiekta 100 proc. savalaikis asmeny

draudimas valstybés léSomis bei draudimo

nutraukimas teisei pasibaigus.

1.1.6. |Uztikrinti praneSimy teikima per EDAS |Pasiektas SAM  praneSimy teikimas|Registro skyriaus |2017-01-01-
portala su saugiu elektroniniu kvalifikuotu | elektroniniu parasu — 100 proc. specialistai 2017-12-31
parasu. (B9/A10/A11

kategorijos)
1.1.7. |Vykdyti draudéjy ir apdraustyjy tvarkymo | 1.I8tisiniu biidu patikrinta ne maziau kaip 5|Registro skyriaus |2017-01-01-
kokybés kontrolg: proc. draudéjy nuo visy aptarnaujamos |Specialistai (A12|2017-12-31

zonos draudéjy; kategorijos)

2.Patikrinta 100 proc. asmeny draudimas

valstybés léSomis pagal sprendimg ar

praSyma ir 10 proc. I ir II sarasuose,

esanCiy asmeny draudimas valstybés

léSomis.

1.1.8. |Siekti skyriui nustatyto jmoky surinkimo|l. Kiekvieno ménesio 25 dienai pateikti|Registro skyriaus | Kartag ménesyje




plano jvykdymo: ,»Rizikingy draudéjy sgras$a‘ deél [specialistai  (B9/A10
nesavalaikio jmoky mokéjimo; kategorijos)
2. Einamojo ketvir¢io paskutinio ménesio | Registro skyriaus | Kartg ketvirtyje
25 dienai pateikti sgrasa ,,.Draudéjy, kuriy |specialistai (Al1
apdraustyjy skaiCius ir priskai¢iuotos | kategorijos)
valstybinio socialinio draudimo jmokos
sumazejo daugiau nei 20 proc.
3. Ivykdyti 100 proc. jmoky surinkimo |Registro skyriaus |2017-01-01-
plana, atsizvelgiant i faktiSkai | specialistai 2017-12-31
priskaiCiuojamas  valstybinio  socialinio
draudimo ir  privalomojo  sveikatos
draudimo jmokas.

1.1.9. |Atlikti veiklos vertinimo rodikliy (jmoky |Paruosti ketvirtines ataskaitas J. Gargasiené Pasibaigus
surinkimo lygis, iSieSkotinos draudéjy D. Kaunaité ketvirciui iki
skolos lygis, skolingy vir§ 3 Eur draudéjy kito  ketvirCio
dalis) analizg, pagal specialistus. antro  ménesio

10 dienos

1.1.10. | Vykdyti savalaikj formy pateikimg Europos | Paruosti pusmecio ataskaitas apie pateiktas|D. Kaunaité 2017-06-30
Sgjungos kompetentingoms institucijoms | formas bei gautus rezultatus. I. Budryté 2017-12-31
del skoly iSieSkojimo Fondo biudZetui i§ Z. Gedutiené
skolingy draudéjy. L. Janauskiené

K. Milieskaité
R. Kiimeliené

1.1.11. |Kontroliuoti restruktiirizuojamas jmones,|100 proc. patikrinti restrukttrizuojamas | D. Kaunaite 2017-01-01-
kad laiku sumokeéty einamgsias jmokas, ir|jmones. I. Budryte 2017-12-31
laiku atsiskaityty su VSDF biudZetu pagal Z. Gedutiené
patvirtintg restruktiirizavimo plana. L. Janauskiene

K. Milieskaité
R. Kiimeliené

1.1.12. |Ketvir¢iui pasibaigus parengti sarasus|Paruosti ketvirtines ataskaitas. D. Kaunaité 2017-03-31
akcininky ir vadovy, kuriems vadovaujant [. Budryté 2017-06-30
skolingiems draudéjams buvo iSkeltos Z. Gedutiené 2017-09-30
bankroto bylos. L. Janauskiené 2017-12-31

K. Milieskaité
R. Kiomeliené




1.1.13.

D¢l galimai nusikalstamy veiky Valstybinio
socialinio  draudimo jmoky, iSmoky
administravimo  srityje ir probleminiy
draudéjy kreiptis j FNTT prie VRM
Valdybos dél finansinés-ukinés veiklos
tyrimo bei ikiteisminio tyrimo jy atzvilgiu
pradéjimo

Teikti meting ataskaita VSDFV Mazeikiy
skyriaus direktoriui

V. Pakalniskyte
L. Paulauskiené

D. Kaunaité

2017-12-31

Mazinti maZesnes nei minimalias
ménesines algas gaunanciy dirbanciyjuy
skaiciy:

Atrinktose jmonése dirbanciy
apdraustyjy,  draudZiamy  visomis
socialinio draudimo raSimis, Kuriy
draudziamosios pajamos, nuo Kuriy
priskai¢iuotos  socialinio  draudimo
jmokos, yra maziau nei MMA, dalies

pokytis — ne mazZesnis nei 20 proc.

2.1.

Analizuoti  VSDF  Valdybos atrinkty
draudéjy, pas kuriuos dirba daugiau kaip 10
proc. darbuotojy, gaunanciy maziau negu
minimali ménesiné alga, sarasus.

20 proc. sumazéjes apdraustyjy, kuriems
priskai¢iuojamas darbo uzmokestis
mazesnis nei MMA, skaicius

Registro
specialistai
kategorijos)

skyriaus
(Al11

2017-01-01-
017-12-31

2.1.1.

Atlikti 2017 m. apdraustyjy, uzdirbanciy iki
minimalios ménesinés algos analiz¢ pagal
draudéjy veiklos riisis

Atlikti draudéjy, (teikianciy transporto bei
statybos paslaugas) turin¢iy daugiau nei 30
apdraustyjy, 1§ kuriy 18 proc. apdraustyjy
gauna pajamas iki MMA, analize

Registro
specialistai
kategorijos)

skyriaus
(Al11

Kas pusmet;

2.1.2.

Informuoti visuomene, savivaldos
institucijas  apie  minimalaus  darbo
uzmokescio jtaka stazui, senatvés pensijos
dydZiui ir biudzZeto surinkimui

Organizuoti susitikimus Fondo valdybos
MaZzeikiy skyriaus teritorijos savivaldybése

L. Nagiené
J. Gargasiené
Z. Gauciené

2017-01-01-
2017-12-31

2.2.

Testi jaunimo Svietimo

igyvendinimg 2017 m.

projekto

I jaunimo Svietimo projektg jtrauktos ne
maziau kaip 10  Svietimo  jstaigy,
kontroliniuose klausimynuose pateikta ne
maziau kaip 70 proc. teisingy atsakymy.

A. Simkiené
J. Lupeikiené
E. Drimbiené
A. Sauliené
E. Norvainyté
S. Vaikasaité

2017-01-01-
2017-12-31




Mazinti iSmokuy permokas:

3.1. Mazinti paSalpy ir kity iSmokuy|Kity iSmoky permoky atvejy skaiciaus

permokas: sumazéjimas — ne maziau nei 5 proc.
lyginant su 2016 m.

3.1.1. |Vykdyti iSmoky ir kompensacijy permoky|1.Kickvieng ménesj pateiktos ataskaitos| K. Mazoniené Kiekvieng
analize, kontroliuoti jy padengimo eiga ir|apie nustatytas permokas Fondo valdybos|D. Slimiené meénesj
susigrazinima. Pasalpy ir nedarbingumo kontrolés skyriui. |R. Klanaité

2.ISmoky ir kompensacijy permokos
susigrazintos 85 %.

3.1.2. |Pateikti pasitlymus dél iSmoky permoky|Pateikti pasitilymai Fondo valdybai Vyriausieji specialistai | 2017 m.
mazinimo (pasalpoms)

3.2 Mazinti pensijy ir kity iSmoky permokas: |Pensiju ir kompensaciju permoky

susigrazinimo lygis — 34,53 proc.

3.2.1. |Atlikti pensijy ir kompensacijy permoky|Atlygintina (iSieSkota) Zala fondo biudzetui |L. Ariené Kartg ketvirtyje
analize, kontroliuoti jy 1§ kalty asmeny dél pensijy, kompensacijy|V. Stasiuliené
padengimo eiga. permoky (34,53 %). G. Pranauskiené
Analizuoti  susidariusiy iSmoky permoky|Kiekvieng ménesj teikti ataskaita apie|l .Venckuviené
priezastis ir permokétas sumas iSieSkoti i§|nustatytas permokas fondo valdybos|G. Gerybaité
kaltininky. pensijy skyriui. D. Sopiené

L. Straseviciené
S. Bilitiniené
3.2.2. | Analizuoti naujai atsiradusiy (ar galinCiy|D¢l specialisty klaidy pensijy permoky|L. Ariené Karta ketvirtyje

atsirasti) permoky priezastis ir jgyvendinti
priemones, mazinancias pensijy permoky
susidaryma.

skaiCius- ne daugiau 2 proc.( nuo visy
2017m. nustatyty permoky( be nasliy
pensijy permoky)skaiciaus).

Dé¢l IT klaidy pensijy permoky skaiius —

G. Pranauskiené
I .Venckuviené
G. Gerybaite

D. Sopiené




ne daugiau kaip 5 proc. ( nuo visy 2017m.
nustatyty permoky ( be nasliy pensijy
permoky)skaiciaus).

L. Straseviéiené
S.Bilitniené

3.3.3.

Tikrinti nasliy pensijy, mokamy
naSliams/nasléms, apie kuriy santuoka su
mirusiuoju  néra duomeny Gyventojy
registre, skyrimo pagrjstuma pagal Nasliy
pensijy skyrimo pagristumo tikrinimo
laikingja tvarka.

Tikrinti korektury sarasa ,,Nasliy pensijy
gavejai, kurie Gyventojy registro ir Sodros
duomenimis sudar¢ naujg santuoka“.
Patikrinti visi tikrintini atvejai — 100 proc.

Pensijy  specialistai(
skyrimui)-All
kategorijos

Kartag ménesyje

3.3.4.

Tikrinti, ar pensijy gavéjai uz tg pat] stazg
negauna pensijy kitose valstybése.

Permoky skai¢ius- ne daugiau 2 proc.(huo
visy 2017m.nustatyty permoky ( be nasliy
pensijy permoky) skaiciaus).

Pensijy  specialistai(
skyrimui)-All
kategorijos

Kartag ménesyje

3.3.5.

Siekti iSvengti pensijy permoky, dél to , kad
Skyrius, neturédamas informacijos apie
gavéjo mirt] kitoje valstybéje, nepagristai
praveda gauting 1Smoka ] kredito jstaiga.

Gavus 1§ fondo valdybos
kontroleés mechanizma uztikrinti
informacijos patikrinimg apie asmeny |,
1Svykusiy ] kitg valstybe, mirtj. Nustacius
permoka, ja iSieSkoti teisés akty nustatyta
tvarka

tvarka bei

G. Pranauskiené
L. Ariené

| .Venckuviené

G. Gerybaite

D. Sopiené

L. StraseviCiené
S.Bilitiniené

Kartag ménesyje

Gerinti operatyviosios
nedarbingumo kontrolés kokybe:

laikinojo

Operatyviosios laikinojo nedarbingumo
kontrolés kokybé — ne mazZiau nei 80
proc.

4.1.

Analizuoti 2017 metais  vykdomos
nedarbingumo kontrolés kokybés rodiklius
pagal  kiekvieng  skyriaus  specialistg
(nedarbingumao kontrolei)

Atlikta  analizé,  pateiktos  iSvados.
Operatyviosios laikinojo nedarbingumo
kontrolés kokybé ne maziau 80 %.

N.Sutkiené
K.Mazoniené
D.Slimiené

Vyriausieji specialistai
(nedarbingumo
kontrolei)

Kiekvieng
ketvirtj




Didinti klienty pasitenkinimo paslaugy
teikimu lygj:

Klienty pasitenkinimo paslaugy teikimu
lygis — 80 proc.

Klienty, laukiandiy ilgiau nei 30 min.,
biuity ne daugiau nei S proc.

Popieriniy pazymy biity iSduota 8 proc.
maziau nei 2016 m.

5.1. Vykdyti  klienty apklausas, iSanalizuoti| Apklausy organizavimas ir vykdymas visus|A- Simkiené 2016-09-30
klienty pareikstas pastabas ir pasitlymus, metus. Klienty pasitenkinimo paslaugy|J- Lupeikiené 2016-12-31
numatyti pateikty racionaliy pasitlymy | teikimu lygis ne mazesnis 80 proc. A. Sauliene
igyvendinimo galimybes. E. Drimbiené

E. Norvainyté
S. Vaikasaité
5.1.2. |Atlikti  Klienty aptarnavimo  skyriaus | KJienty, laukiangiy ilgiau nei 30 min., biity |A- Simkiené 2017-01-01-
teikiamy paslaugy analizg. ne daugiau nei 5 proc. J. Lupeikiené 2017-12-31
A. Sauliené
E. Drimbiené
E. Norvainyté
S. Vaikasaité

5.2. Ivertinti klienty aptarnavimo kokybés lygi. |Klientus aptarnaujanciy specialisty kokybés | B. Ignotiené 2017 m. IV

jvertinimo lygis ne maZesnis nei 70 proc. | A. Simkiené Ketv.

521. |Paruosti darbo vietas darbuotojy mokymuisi |Paruostos ne maziau 6 darbo vietos|A. Undzys 2017 m. geguzé

Klienty aptarnavimo skyriaus specialisty | M. Petrutis.
mokymuisi ir tikslinei savi§vietai L. Rumsa
V. Bacioniené

5.3. Informuoti visuomen¢ apie pokycCius nuo |ISplatinti ne maziau kaip po 2 praneSimus|L. Nagiené 2017m. 111 ketv.

2017-07-01, susijusius su socialiniu modeliu | regioninéje Ziniasklaidoje. B. Ignotiené
J. Gargasiené
N. Sutkiené
A. Simkiené
J. Lupeikiené

5.4. Nuo 2017-01-01 rengti ir Ziniasklaidos|Parengti ne maziau kaip 4 konsultacijas L. Nagiené 2017 m. | -l
priemonémis platinti viesgsias konsultacijas ketv.

B. Ignotiené




apie  jvairioms  tikslinéms  grupéms
priklausanc¢ias iSmokas, jy skaifiavimg ir
iSmok¢jimo salygas

J. Gargasiené
N. Sutkiené
A. Simkiené

J. Lupeikiené

6. Mazinti Fondo administravimo jstaigy|Veiklos sgnaudy sumazinimas 5 proc.,
veiklos sanaudas: lyginant su 2016 m. faktinémis
sanaudomis
6.1. Mazinti Mazeikiy skyriaus prekiy ir|Prekiy ir paslaugy jsigijimo sgnaudos 2017 |V. Stasiuliené 2017-01-01-
paslaugy jsigijimo sgnaudas. metais 5 proc. mazesnés uz 2016 mety|y. pietaitiene 2017-12-31
faktines sgnaudas.
6.2. Mazinti iSmoky iSmokéjimo, per iSmokas|ISmoky mokéjimo sgnaudos, uz iSmoky|V. Stasiuliené 2017-01-01-
pristatancias organizacijas, kasStus. pristatyma  gavéjams  per  iSmokas|V . Piecaitiené 2017-12-31
pristatan¢ias organizacijas, mazesnés 7
proc. nei 2016 m.
6.3. Mazinti VSDFV  Mazeikiy  skyriaus|1. Kreiptis | Fondo valdyba dél pritarimo | R. Blazevi¢iené Nuolat
perteklinj patalpy plota. gavimo laisvy patalpy nuomai arba turto|R. Zukiené
pardavimui. L. Paulauskiené
2. Gavus Fondo wvaldybos pritarima,|V. Piecaitiené
Vyriausybés nustatyta tvarka pateikti
dokumentus ir kita informacija apie
privatizuojamg objekta Valstybés jmonei
Turto bankas.
6.4. Atlikti siunciamy popieriniy dokumenty | Atlikta analizé, jgyvendintos priemonés.|V. Damuliené Kartg ketvirtyje
analize, teikti pasitilymus dél jy mazinimo,|PaStu siun¢iamy popieriniy dokumenty 30| Q. Pri¢kaitiené
koordinuoti numatyty priemoniy | proc. maziau nei 2016 m.
jgyvendinima
6.5. Atlikti klienty priimamuosiuose iSduodamy|Atlikta analizé, jgyvendintos priemonés.|KAS specialistai 2017-01-01-
popieriniy pazymy analizg, teikti| Popieriniy pazymy iSduota 20 % maZziau 2017-12-31
pasitilymus dél jy mazinimo, koordinuoti|nei 2016 m.
numatyty priemoniy jgyvendinimg
7. Kitos prioritetinés priemonés:




7.1.

Igyvendinti  priemones, padésiancias
efektyviau iSieSkoti Zala, padaryta Fondo
biudZetui

71.1. |Siekiant atlyginti Zala Fondo biudZetui|Paruosti  ketvirtines  suvestines apie|V. Pakalniskyté Pasibaigus
padarytag dél treCiyjy asmeny (ar iSmoky|uzklausas bei pateiktus rezultatus. D. Sulciené ketvirciui iki
gavéjy  kaltés), teikti  uzklausimus KAS specialistai kito  ketvir¢io
Prokuratiroms bei Policijos komisariatams Nedarbingumo pirmo ménesio
— d¢l informacijos apie eismo jvykiy ar kontrolés specialistai |15 d.
smurtiniy veiksmy metu nukentéjusius
asmenis, jtariamuosius, kaltininkus, tokiy
ivykiy aplinkybes.

7.1.2. |Vykdyti iSieSkojimag i§ trec¢iyjy asmeny (ar|100 proc. pateikti pretenzijas del Zalos|V. Pakalniskyté 2017 m.
ismoky gaveéjy), del kuriy kaltés buvo|iSieskojimo  gavus  informacija  apie|D. Sulcien¢
padaryta zala VSD Fondo biudzetui. iSmokas. D. Slimiené

Zalos susigrazinimo lygis darbe- 50%. V. Stasiuliené
Zalos susigrazinimo lygis buityje 40%.

7.2. Tobulinti specialisty darbo igudZius,
gerinti skyriaus darbuotoju
bendradarbiavima bei didinti darbuotoju
pasitenkinima

7.2.1. |Uztikrinti  naujai  priimty  darbuotojy|Nustatyti adaptacijos programos taikyma|L.Nagiené 2017 m.
integravimasi j organizacija. naujai priimtiems dirbantiesiems. Paskirti | V. Pakalniskyté

mentoriy, parengti adaptacijos programos|R.Blazeviciené

dalyviui skirtag mokymo plana. Bei tiesioginiai naujai
priimty darbuotojy bei
valstybés  tarnautojy
vadovai

7.2.2 | Vykdyti anonimines darbuotojy apklausas,|Karta per metus atlikti anoniming|Teisés ir personalo|2017 m. IV
i$siaiskinti, kaip jie vertina: darbuotojy apklausg ir jos analize. [skyrius ketv.
- jstaigos darbo aplinka, ISsiaiSkinti ir paSalinti darbo aplinkos
- valdymg skyriuje ir  atskiruose|truikumus.

padaliniuose,

- darbuotojy tarpusavio santykius,
- darbo kriivj,




- komunikacija,
- naujos informacijos
pateikimo budus.

prieinamumg ir

7.2.3.

Kelti darbuotojy profesionalumg, uztikrinti
darbuotojy dalyvavimg organizuojamuose
mokymuose.

Mokymo poreikio analizé¢ ir pasiilymy
pateikimas Fondo valdybos Personalo
valdymo skyriui. Vidiniy mokymy plano
vykdymo ataskaitos pateikimas Fondo
valdybos Personalo valdymo  skyriui,
pasibaigus ketvir¢iui. Vidiniy mokymy
déstymas specialistams.

Ziniy pritaikymas darbe.

Darbuotojy dalyvavimas mokymuose 100
%.

Teisés ir
skyrius
Visi

personalo

teritorinio

skyriaus lektoriali

2017 m.

7.3.

Skatinti gyventojus naudotis elektroninémis
paslaugomis

PraSymy, pateikiamy per elektroning
gyventojy aptarnavimo svetaing (EGAS) ne
maziau 65 %

KAS specialistai

2017-01-01-
2017-12-31

7.4.

Vykdyti  nedarbingumo  kontrolg  ir
nedarbingumo kontrolés prevencija

1.Nustacius VSDF biudzetui padaryta zala,
suraSyti aktai. ISieSkota Zala i§ kaltininky ne
maziau kaip 97 % nustatytos sumos.

2.Nesutinkant  su  profesinés  ligos
patvirtinimo aktu, visi atvejai (100 %)
skysti CDMEK.

3.Nustacius galimai neteisingai nustatyta
darbingumo lygj, visais atvejais (100 %)
kreiptasi ;]  NDNT  direktoriy  deél
pakartotinio darbingumo lygio vertinimo.

4. Surengti pasitarimai kiekviename rajone
su NDNT teritoriniy skyriy vadovais, VDI
teritoriniy skyriy vadovais ir sveikatos
prieziuros  jstaigy  vadovais, GKK
pirmininkais  laikinojo  ir ilgalaikio
nedarbingumo, profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy tyrimo klausimais.

5.Surengti  pasitarimai  su  sveikatos

N.Sutkiené,

Vyriausieji specialistai
(nedarbingumo

kontrolei)

Nuolat




priezilros jstaigy, su kuriomis pasiraSytos
sutartys deél teisés iSduoti nedarbingumo,
néStumo ir gimdymo pazyméjimus,
vadovais, GKK pirmininkais, gydytojais

aktualiais laikinojo nedarbingumo
klausimais.
6.Pagal Registro  skyriaus  pateiktus

draudéjy sarasus:
-draudéjy, pas kuriuos dirba daugiau kaip

10 proc. darbuotojy gaunanciy maziau negu
MMA,;

-draudéjy, pas kuriuvos tam
laikotarpiais  zenkliai  iSauga
nedarbingumas;
- draudéjy, pakliuvusiy | rizikingy draudéjy
sgrasus, bankrutuojanciy ir
restruktirizuojamy jmoniy -

tikrais
laikinas

atrankos buidu pagal laikino nedarbingumo
kontrolés kriterijus tikrina apdraustyjy
laikino nedarbingumo pagristuma.

7.5.

Uztikrinti teisingg ir savalaikj iSmoky ir
kompensacijy skyrimg ir mokéjima.

1.Surengti 4 PaSalpy ir nedarbingumo
kontrolés skyriaus specialisty susirinkimai.
2.SuraSytos 4 pazymos apie atliktg iSmoky
klaidy analize.

3.Specialisty klaidy skaicius negali virSyti
0,5 proc. nuo visy paskirty iSmoky.
4.Priimti sprendimai dél iSmoky skyrimo,
nepazeidziant nustatyty terminy 100 %.
5.Vyriausieji specialistai pasalpoms
(kontrolei) (A12) atrankos budu kiekvieng
dieng patikrina ne maZiau kaip 20 proc.
skiriamy iSmoky.

N. Sutkiené
K.MaZoniené
D.Slimiené
J.Arlauskiené
L.Jonauskiené
J.Vaiciuviené
G.Sakiené

Kiekvieng
ketvirtj

7.6.

Uztikrinti teisingg ir savalaikj pensijy ir
kompensacijy skyrimg ir mokéjima.

Uztikrinti, kad nepagristai ir klaidingai
priimty sprendimy ir neteisingai mokamy

G. Pranauskiené
L. Ariené

Kartg ketvirtyje




iSmoky skaicius biity ne didesnis kaip 0,5
proc. nuo visy priimty sprendimy skaiciaus.
100 proc. uztikrinti sprendimy priémima
1Smoky skyrimui ir mokéjimui,
nepazeidziant nustatyty terminy.

I .Venckuviené
G. Gerybaité
D. Sopiené

L. Straseviciené
S.Bilitiniené

7.6.1.

Atlikti pensijy ir kompensacijy klaidy
analizg pagal kiekvieng specialistg,
nustatant jy susidarymo priezastj

Duomeny apie pensijy draudimo stazui
prilygintus laikotarpius ir draudziamosioms
pajamoms prilygintas pajamas suvedimo |
informacing duomeny baze¢ klaidy skaicius
ne didesnis nei (3%).

Pensijy ir kompensacijy skyrimo ir
mokéjimo klaidy skai¢ius ne didesnis nei
(0,5%).

G. Pranauskiené
L. Ariené

I .Venckuviené

G. Gerybaite

D. Sopiené

L. StraseviCiené
S.Bilitiniené

Karta ketvirtyje

7.6.2.

Siekiant efektyvesnio pensijy specialisty
darbo bei iSvengti permoky susidarymo
rizikos, teikti pasiiilymus dél programinés
jrangos pakeitimo tobulinimo .

Tikrinti pensijy ir kompensacijy skyrimo ir
mokéjimo teisingumg pagal formuojamas
pagalbines ataskaitas ir nustacius klaidingus
atvejus rasyti | Pagalbg dél problemos
sprendimo.

V. Pralgauskiené
G. Pranauskiené

Kartg ketvirtyje




