VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PANEVEZIO SKYRIAUS
2023 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

Ivykdymo Informacija apie priemonés
Eil. | Veiklos plano priemonés Kiekybinis/kokybinis veiksmo - . terminas vykdyma
Nr. pavadinimas vertinimo rodiklis Atsakingi vykdytojai (ketvirciai
s)

I TIKSLAS. DIDINTI KLIENTU PASITENKINIMA APTARNAVIMU, GERINTI TEIKIAMU PASLAUGU

KOKYBE

Rodiklis — Bendras klienty pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis — ne maziau kaip 76 proc.

1 uzdavinys. Paprastinti Valstybinio socialinio draudimo ir Privalomojo sveikatos draudimo jmoky mokéjimg
savarankiSkai dirbantiems asmenims:

1.1.

Pasiekti, kad klienty
aptarnavimo kokybés lygis
teritorinio skyriaus
priimamuosiuose pagal klienty
apklausas 2023 m. siekty
nemaziau kaip 82 proc.

Kiekybinis

2023 m. klienty aptarnavimo
kokybeés lygis teritorinio skyriaus
priimamuosiuose pagal klienty
apklausas siekia 82 proc. ir
daugiau

I ir II klienty aptarnavimo
skyrius

2023 m.
| _
ketv.

v

Ivykdyta

2023 m. Klienty aptarnavimo
kokybés vertinimo apklausy
rezultatai Klienty aptarnavimo
skyriuose (toliau — KAS) 91 proc:
I KAS — 93 proc.

Il KAS — 88 proc.

I ketvircio apklausos rezultatai:

I KAS - 92 proc.,

Il KAS — 91 proc.

II ketvir¢io apklausos rezultatai:
I KAS — 94 proc.,

Il KAS - 91 proc.

IIT ketvircio apklausos rezultatai:
| KAS - 97 proc.,

Il KAS — 82 proc.

IV Kketvircio apklausos rezultatai:
I KAS — 88 proc.

Il KAS — 89 proc.




1.2. |ISanalizuoti esamg padétj ir
parengti apibendrinta
informacijg apie problemas,
kylancias administruojant
savarankiskai privalomuoju
sveikatos draudimu
besidraudzianciy asmeny bei
asmeny, vykdanciy
individualig Zemés tkio veikla,
kai zemés tkio valdos dydis
nevirSija 2 EDV, sveikatos
draudimo jmokas, dirbant su
taikomgja programa bei
keiciantis informacija su
teritorinémis ligoniy kasomis.
Pateikti $ig informacijg Fondo
valdybai

Kokybinis

Atlikta analizé, parengta
apibendrinta  informacija  ir
pateikta Fondo valdybai

Il registro skyrius

2023 m.
I ketv.

Ivykdyta

2023-09-29 parengta ataskaita Nr.
(7.18E) DV_V-12192 apie PSD
problemas, administruojant tik
Panevézio skyriui priskirtus
draudéjus ir el. pastu pateikta Fondo
valdybai.

2 uzdavinys. Teikti savalaikes paslaugas ir laiku mokéti iSmokas:

2.1. Optimizuoti Fondo valdybos Vilniaus skyriaus UZsienio iSmoky skyriaus veikla, siekiant mazinti uzsienio iSmoky

skyrimo vélavimag

2.1.1.| Dalyvauti optimizuojant Fondo
valdybos Vilniaus skyriaus
Uzsienio iSmoky skyriaus
veikla

Kokybinis

Fondo valdybai iniciavus iSmoky
perdavimg i$ Vilniaus skyriaus
UZsienio iSmoky skyriaus, teikti
siilymus d¢l procediiry
tobulinimo

I, 11, 11, IV, V, VI pensiniy
1Smoky skyriai

2023 m. HI
ketv.

Ivykdyta

2023-03-08 el. pastu iSsiysti
pasitlymai dél funkeijy perémimo
i$ Vilniaus sk. Uzsienio iSmoky
skyriaus (toliau — UIS).

Nuo 2023 m. lapkri¢io meén. 1 d. i$
Vilniaus skyriaus UIS perémus
asmeny, kurie i§vyksta gyventi |
uZzsien] pensijy mokéjimo
(pratesimo) vykdyma, el. pastu
kreiptasi ; Fondo valdybos
specialistus dél programinés jrangos
1Smoky sustabdymui pritaikymo,




sprendimy formy ir kt. dokumenty
parengimo.

2.2 | Atlikti socialinio draudimo Kiekybinis L IL, IIL, IV, V ir VI pensiniy 2023 m. |Ivykdyta
pensijos dydziy naujinimg Atnaujinti pensijy dydziai ir 1Smoky skyriai I ketv. |Iki 2023 m. geguzés 31 d. Pensiniy
atsizvelgiant | 2022 metais iSmokétos pensijy nepriemokos - iSmoky skyriuose (toliau — PIS)
1gyta stazg ir apskaitos vienety |100 proc. atnaujintos 47309 iSmokos (I PIS —
skai¢iy (igyvendinant 2018 m. 9703, 11 PIS- 7735, 111 PIS -11527,
gruodzio 11 d. jstatymg Nr. IV PIS -7543, V P1S-6948, VI PIS -
X11-1728) 3853). Ismokétos pensijy
nepriemokos 100 proc.
2.3 | Gerinti nepensiniy, nedarbo Kokybinis L, IT ir III nepensiniy iSmoky 2023 m. |Ivykdyta
socialinio draudimo iSmoky Reikalavimy dél nepensiniy, skyriai IV ketv. |Nepensiniy i§moky skyriy (toliau -
administravimg siekiant nedarbo iSmoky permoky Nedarbo iSmoky skyrius NIS) ir Nedarbo iSmoky skyriaus
susigrazinti nepensiniy, susigrazinimo pateikimo lygis — reikalavimy dél nepensiniy iSmoky
nedarbo iSmoky permokas 100 proc. Parengta ataskaita permoky susigrazinimo pateikimo
lygis — 100 proc.
2023 m. nustatyta 1918 iSmoky
permoky, 516495 Eur sumai.
Pretenzijos dél nepensiniy, nedarbo
1Smoky permoky susigraZinimo
fiziniams ir juridiniams asmenims
1Ssiystos teisés aktuose nustatytais
terminais.
Parengtos ataskaitos.
3 uzdavinys. Patogiai teikti aktualia informacija klientams, gerinti jy informavimg:
3.1. |Padidinti klienty aptarnavimo | Kiekybinis I klienty aptarnavimo skyrius 2023 m. |Jvykdyta
telefonu bei atsakymy | Pasiekta, kad 2023 metais IV ketv. |2023 m. atsakyta j 18 054 klienty,

elektroninius paklausimus
rengimo produktyvumg ir
aptarnaujant klientus teritorinio
skyriaus prilmamuosiuose

teritorinio skyriaus
priimamuosiuose ,,Genesys*
jrasanciais telefonais biity
aptarnauti ne maziau kaip 15
000 skambuciy

Kiekybinis

IT klienty aptarnavimo skyrius

skambinusiy ] Sodros informacinj
centrg, skambucius.

Ivykdyta




Pasiekta, kad 2023 metais bty
atsakyta j ne maziau kaip 40 000
elektroniniy paklausimy

2023 m. atsakyta j 43 349
elektroninius paklausimus.

3.2.

Informuoti savarankiskai
dirban¢ius asmenis,
deklaravusius pra¢jusiy mety
pajamas, apie mokétinas
jmokas ir duomeny apie
valstybinio socialinio draudimo
laikotarpius, draudziamasias
pajamas bei jmokas jraSyma |
Registra

Kiekybinis

Informuota 95 proc.
savarankiskai dirbanciy asmeny,
deklaravusiy praéjusiy mety
pajamas.

Atlikta analiz¢ ir parengtos
ataskaitos

I, I, 1, IV registro skyriai

2023 m.
1l ketv.

Ivykdyta

II ketvirtj I-IV Registro skyriy
(toliau - RS) specialistai informavo
100 proc. savarankiskai dirbanciy
asmeny, deklaravusiy pra¢jusiy
mety pajamas. Atliko analizg ir
parengé ataskaitas.

I RS specialistai 100 proc.
informavo apie mokétinas
VSD/PSD jmokas 4411
savarankiskai dirban¢iy asmeny,
deklaravusiy pra¢jusiy mety
pajamas (3763 - telefonu, 1135 - el.
pastu bei 3 - zinute | EDAS).

Il RS specialistai 100 proc.
informavo apie mokétinas
VSD/PSD jmokas 1470
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny,
deklaravusiy praéjusiy mety
pajamas (932 - telefonu, 792 - el.
pasStu bei 4 - zinute | EDAS).

11 RS specialistai 100 proc.
informavo apie mokétinas
VSD/PSD jmokas 4843
savarankiSkai dirbancius asmenis,
deklaravusius praéjusiy mety
pajamas (3973 - telefonu, 1043 -
el. pastu bei 15 - Zinute ] EDAS).
IV RS specialistai 98,94 proc.
informavo apie mokétinas
VSD/PSD jmokas 4025




savarankiSkai dirbancius asmenis,
deklaravusius praéjusiy mety
pajamas (3179 - telefonu, 1197 -
el. pastu bei 2 - zinute | EDAS).

II TIKSLAS. DIDINTI DARBUOTOJU KOMPETENCIJA IR ISITRAUKIMA
Rodiklis — Darbuotojy jsitraukimas —VieS$ojo sektoriaus vidurkis

4 uzdavinys. Ugdyti vadovavimo ir lyderystés kompetencijas:

4.1. |Organizuoti vadovy Kiekybinis Teisés ir personalo skyrius 2023 m. IV|Jvykdyta i§ dalies
dalyvavimg Fondo valdybos Fondo valdybos organizuotuose ketv. 2023 m. kovo — geguzés mén. 22
organizuojamuose mokymuose dalyvavo visi | Panevézio skyriaus vadovai ir
mokymuose. sgrasa jtraukti Panevézio ved¢jai, sudalyvavo Fondo
skyriaus vadovai, vedéjai ir valdybos organizuojamuose
pataréjai ,Lyderystés ir vadovavimo
brandos® ir “Vadovy komandos”
mokymuose (dél ligos 2
nedalyvavo).
4.2. |Didinti Panevézio skyriaus Kiekybinis Teisés ir personalo skyrius 2023 m. IV|Ivykdyta

valstybeés tarnautojy ir
darbuotojy jsitraukimg ir
motyvacija

PanevéZio skyriaus valstybés
tarnautojams ir darbuotojams
suorganizuoti ne maziau kaip 3
renginiai (kultdriniai,
pramoginiai ir kt.)

ketv.

Suorganizuoti 5 renginiai:
darbuotojy keramikos ir dekupazo
technika atlikty darby (2023-04-05)
ir darbuotojy i§ Anyksc¢iy tapybos
darby (2023-05-12) parodos;
"Pyragy diena" Siauliuose ir
Utenoje (2023-11-07); kartu su
vadovybe (2023-12-08) kalédinis
renginys darbuotojams; sudalyvauta
Utenos r. savivaldybés
organizuotoje kalédiniy egluciy
al¢joje su darbuotojy sukurta
stilizuota egle (2023-12-10).

5 uzdavinys. Kelti procesy valdymo ir informaciniy technologiju kompetencijas:




5.1. |Kelti specialisty ziniy lygj Kiekybinis I ir IT klienty aptarnavimo 2023 m. |Jvykdyta
Pravesti ne maziau kaip 2 skyriai IV ketv. |1 KAS 2023 m. pravesti 4 vidiniai
vidiniai mokymai mokymai (vasario, kovo, balandzio
Ir geguzés mén.). [vyke 2 ziniy
patikrinimai (spalio ir gruodzio
men.).
Ivykes 1 Ziniy patikrinimas I1 KAS 2023 m. pravesti 3 vidiniali
(testas) mokymai (balandZio, spalio ir
gruodzio mén.).
Ivyke 2 Ziniy patikrinimai
(balandzio ir gruodzio mén.)
5.2. |Pateikti sitilymus Fondo Kokybinis L, 1L, III, IV, V, VI pensiniy 2023 m 1V |Ivykdyta
valdybai pensiniy iSmoky Pateikti pasitilymai Fondo iSmoky skyriai ketv. 2023 m. teikti pasitlymai:

veiklos srities darbo procediry
pakeitimy projektams

valdybai pensiniy iSmoky
veiklos srities darbo procediiry
pakeitimy projektams

1. kovo ménesj, Fondo valdybos
rengiamam projektui duomeny apie
pensijy socialinio draudimo staza
ir/ar draudZiamgsias pajamas
kaupimo darbo procedurai;

2. rugs€jo ménes] rengiamam
projektui ,,Dél socialinio draudimo
iSankstinés senatvés pensijos
skyrimo asmenims, gaunantiems
netekto darbingumo perioding
kompensacijg ar nedarbo socialinio
draudimo iSmoka“;

3. gruodzio mén. d¢l Finansy ir
apskaitos skyriaus, Pensiniy iSmoky
skyriaus bei Fondo valdybos
eksploatavimo skyriaus specialisty
atlickamy veiksmy, susijusiy su
pensiniy iSmoky mokeéjimu,
1§skaitymy vykdymu ir kt.

4. gruodzio mén. d¢l EGAS
praSymo GPN7 — Prasymas dé¢l




kompensacijos skyrimo (lengvojo
automobilio jsigijimas techninis
pritaikymas arba remontas)

atnaujinimo.
5.3. [Kelti Panevézio skyriaus Kiekybinis Teisés ir personalo skyrius 2023 m. |Jvykdyta
darbuotojy kompetencijy lygj | Fondo valdybos organizuotuose IV ketv. | Visij sgrasg jtraukti darbuotojai
procesy valdymo srityje mokymuose dalyvavo visi | sudalyvavo 2023-04-20/21 Fondo
sgra$g jtraukti Panevézio valdybos organizuojamuose
skyriaus darbuotojai mokymuose.
6 uzdavinys. Kurti ir igyvendinti ZmogiSkujy iStekliy valdymo procesus:
6.1. |Parengti ataskaitg apie Kokybinis Teisés ir personalo skyrius 2023 m. |Ivykdyta
sukauptas nepanaudotas Parengta ir pateikta ataskaita [l ketv. | Parengtos ir pateiktos ataskaitos
darbuotojy kasmetines Panevézio skyriaus vadovams Panevézio skyriaus vadovams
atostogas (vedéjams) apie darbuotojy (vedéjams) apic darbuotojy
sukauptas nepanaudotas i
kasmetines atostogas 2023 m sukauptas nepanaudotas I.<asmet|.nes'
gruodzio 31 dienai atostogas 2023 m gruodZzio 31 dienai.
6.2. |Parengti Panevézio skyriaus Kokybinis Teisés ir personalo skyrius 2023 m. |Ivykdyta
darbuotojams metoding Parengta ir pateikta Panevézio Il ketv. |Parengta Panevézio skyriaus
medziagg (atminting) asmens skyriaus darbuotojams metodiné darbuotojams metodiné medziaga
duomeny apsaugos klausimais |medziaga (atmintin¢) asmens (atmintin¢) asmens duomeny
duomeny apsaugos klausimais apsaugos klausimais. 2023-07-05
DVS supaZindinti visi darbuotojai.
6.3. |Sudaryti sglygas supervartotojy |Kokybinis Visi skyriai, kuriuose dirba 2023 m. |Jvykdyta
jsitraukimui j programinés Supervartotojams tinkamai supervartotojai IV ketv. 24 Supervartotojams (Dokumenty
jrangos pirmin¢ analizg, paskirstytas darbo krtvis, tvarkymo skyriuje - 1; Finansy ir

savalaikj testavimg ir vartotojo
darbo su pakeista programine
jranga apraSymy kiirimg

suteikiant galimybe pavestus
pirminés analizés, testavimo,
vartotojy darbo su pakeista
programine jranga apraSymy
kiirimo darbus atlikti laiku ir
kokybiskai.

apskaitos skyriuje - 2; 11 KAS - 1;

I NIS —2; Il NIS —3; Il NIS - 1,
Nedarbo iSmoky skyriuje - 3; Il PIS
-1, VPIS-2; VIPIS-2; Il RS -
2; IRS-2;IVRS-1;[IS-1)
tinkamai paskirstytas darbo krivis,
suteikiant galimybe pavestus




pirminés analizés, testavimo,
vartotojy darbo su pakeista
programine jranga apraSymy kiirimo
darbus atlikti laiku ir kokybiskai.

6.4. |Organizuoti vidinius mokymus | Kiekybinis L 1L, IIL, IV, V, VI pensiniy 2023 m. |Ivykdyta
] Pensiniy iSmoky skyrius Suorganizuoti ne maziau kaip 2 |iSmoky skyriai -1V Naujai priimtiems PI1S
naujai priimtiems specialistams | mokymai j Pensiniy iSmoky ketv. specialistams 2023 m. organizuoti 6
skyrius naujai priimtiems vidiniai mokymai.
specialistams I PIS organizuoti 5 mokymai;
IV PIS organizuoti 1 vidiniai
mokymai.
6.5. |Organizuoti vidinius mokymus | Kiekybinis L IL 11, IV, V, VI pensiniy 2023 m. |Ivykdyta
aktualiais veiklos klausimais Kiekviename veiklos skyriuje iSmoky skyriai -1V 2023 m. suorganizuoti 64 vidiniai
suorganizuoti ne maziau kaip po |1, II ir III nepensiniy i§moky ketv. mokymai:
2 vidinius mokymus skyriai I PIS-5; I PIS—2; Il PIS — 4;
Nedarbo iSmoky skyrius IVPIS-4;VPIS-2; VIPIS-2;
I, I, 111, 1V registro skyriai I NIS —4; I NIS - 2; Il NIS - 2;
Imoky iSieskojimo skyrius Nedarbo i$moky skyrius — 3;
IRS-6; IIRS-8; IlIRS -8;
IV RS -5;
JIS — 7.
III TIKSLAS. RACIONALIAI NAUDOTI ISTEKLIUS
Rodiklis — Veiklos sgnaudy lygis —1,72 proc.
7 uzdavinys. Atnaujinti ir perkonstruoti veiklos procesus automatizavimui:
8 uzdavinys. Igyvendinti jstaigos ir funkciju centralizavima:
8.1. |Dalyvauti rengiant pasitlymus |Kokybinis Finansy ir apskaitos skyrius 2023m. 1V [Ivykdyta
skyriaus pasirengimo ir Pateikti pasitilymai pagal gautus ketv. Pateikti 5 pasitlymai veiklos

peréjimo prie vidaus apskaitos
funkcijy centralizavimo.

Fondo valdybos paklausimus

apskaitos optimizavimo klausimais
pagal 2023-03-17 Fondo valdybos
paklausima (el. pastu).




8.2. |Dalyvauti rengiant pasitilymus
skyriaus pasirengimo ir
peréjimo prie fondo apskaitos

funkcijy centralizavimo.

Kokybinis
Pateikti pasitilymai pagal gautus
Fondo valdybos paklausimus

Finansy ir apskaitos skyrius

2023m. IV
ketv.

Ivykdyta

Pateikti pasitilymai Fondo valdybai
(el. pastu):

Imoky apskaitos klausimais —
2023-08-17 (RIS_FAS veiksmai).
Nepensiniy iSmoky klausimais —
2023-05-11 (FAS_NIS veiksmai);
2023-08-31 (BP pavyzdziai);
2023-08-13 (FAS NIS veiksmai dél
permokuy);

2023-10-02 (zaly procediiros);
2023-12-11 NSDI procediros.
Pensiniy iSmoky klausimais —
2023-10-09; 2023-11-10 ir 2023-12-
14.

SKYPe aptarimai (RIS_FAS
veiksmai) vyko 2023 m. spalio 11-
12 dienomis.

9. Kiti darbai:

9.1. |Vykdyti asmeny laikinojo
nedarbingumo, darbingumo

lygio, prieZiiiros kontrole

Kiekybinis

Atlikti keturi planiniai
patikrinimai Asmens sveikatos
priezitiros jstaigose del
elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy iSdavimo pagrjstumo
Suorganizuotas pasitarimas su
Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba dél papildomo
asmeny tyrimo

[ nepensiniy iSmoky skyrius

2023 m. IV
ketv.

vykdyta i§ dalies

2023 m. atlikti astuoni planiniai
patikrinimai a§tuoniose Asmens
sveikatos prieziiiros jstaigose.
Parengtos medicinos dokumenty
patikrinimo paZymos. Asmens
sveikatos prieziliros jstaigose atlikti
patikrinimai dél Elektroniniy
nedarbingumo paZzyméjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimy iSdavimo
pagrjstumo.

2023 m. IV ketvirtyje numatytas
susitikimas su Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiiros (iki 2023-
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12-31 Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba) atstovais
Agentiiros praSymu perkeltas ] 2024
m. 1l Ketvirtj dél Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos
reorganizavimo.

9.2.

Analizuoti Fondo valdyboje
iSnagrinétus skundus, numatyti
priemones veiklai tobulinti

Kokybinis

Skundai, kurie buvo pripazinti
pagristais/ i§ dalies pagristais ar
deél kuriy buvo pateikta
pastaby, aptarti su skyriaus
Specialistais

[, II, I1L, IV, V ir VI pensiniy
iSmoky skyriai

[, II ir III nepensiniy iSmoky
Skyriai

Nedarbo iSmoky skyrius

I, I, 11, IV registro skyriai

[ ir II klienty aptarnavimo skyriai
Imoky iSieskojimo skyrius

2023 m. IV
ketv.

[vykdyta

2023 m. Fondo valdyboje buvo
iSnagrinéti 542 skundai dél
Panevézio skyriaus veiksmy:
Pensiniy iSmoky klausimais
iSnagrinétas 181 skundas, 18 kuriy 11
skundy buvo pripazinti pagrjstais/i§
dalies pagristais ar dé¢l kuriy buvo
pateikta pastaby; nepensiniy iSmoky -
83 skundai i$ kuriy 2 skundai
pripazinti pagrijstais, 3 skundai i§
dalies pagristais; nedarbo iSmoky -
246 skundai i8S kuriy 1 skundas
pripazintas pagristu, 2 skundai
pagristi 1§ dalies, 5 — nepagristi, bet
yra pastaby; registro - 28 skundai, i§
kuriy 1 pripaZintas pagrjstas, del 2
skundy pateikta pastaby; 4 skundai
susije su Imoky iSieskojimo skyriumi
pripaZzinti nepagrijstais.

Skundai, kurie buvo pripazinti
pagrjstais/ 1§ dalies pagrijstais ar dél
kuriy buvo pateikta pastaby,
iSanalizuoti ir aptarti su skyriy
specialistais pasitarimy, telefoniniy
konferencijy ar vidiniy mokymy
metu.
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9.3. [[Sanalizuoti 2023 m. L I, III,  |Kokybinis I, IL 11, IV, V ir VI pensiniy 2023 m.  [Ivykdyta
[V, ketv. pensiniy iSmoky Analiz¢ atlikta, pateiktos ismoky skyriai In—-1v [-VI PIS 2023 m. nustatytos 846
permoky susidarymo ataskaitos ketv. permokos, kuriy suma yra 703148,73
aplinkybes ir i§ieskojimo Eur. Analizés apie susidarymo
vykdyma aplinkybes ir iSieskojimo vykdyma
atliktos ir ataskaitos Fondo valdybai
kiekvieng ketvirt] pateiktos el. paStu.
9.4. |Organizuoti asmeny, kuriems  |Kiekybinis I, IL 11, IV, V ir VI pensiniy 2023 m. IV [Ivykdyta
2023 m. sukanka senatvés Patikrintos Kaupiamyjy duomeny fismoky skyriai ketv. 2023 m. patikrintos kaupiamyjy
pensijos amzius, sukaupty bylos, jei reikia, parengtos duomeny bylos ir parengta 3988
duomeny apie stazg patikrinimg [pazymos apie j asmens pensijy pazymy.
ir pazymy parengimg pensijos  [socialinio draudimo stazg (ne) I PIS —946; Il PIS —662; Ill PIS-
skyrimui iskaitytus laikotarpius 1002; IV PIS-186; V- 908; VI-284.
9.5. Organizuoti ViSL} naikintinq KlekybInIS Dokumentq tvarkymo Skyrius 2023 m. IV Ivykdyta
popieriniy byly sunaikinimg Sunaikinty popieriniy byly, kuriy ketv. Sunaikintos popierinés bylos, kuriy
saugojimo terminai pasibaigé, Saugojimo terminai pasibaigé, —
dalis — 100 proc. 100 proc.
9.6. |Analizuoti skolingiems Kokybinis Imoky isieskojimo skyrius 2023 m. IV [Ivykdyta
draudéjams pritaikyty Atlikta priverstinio poveikio ketv. Kickviena ménesj buvo analizuojami
priverstinio poveikio priemoniy priemoniy ana.13'263 re%ultatal skolingy draudéjy sgrasai ir jiems
efektyvuma aptarti Imoky iSieskojimo - . i
skyriaus pasitarimuose prltal_kytc_)s sankcijos. Rg;ultatal
aptariami telekonferencijy metu.
9.7. |Analizuoti iSieskotinos Kokybinis Imoky isieskojimo skyrius 2023 m. IV [Ivykdyta
draudéjy skolos Valstybinio Atlikta iSieskotinos draudéjy ketv. Pasibaigus ketvir¢iui buvo

socialinio draudimo fondo
biudZetui pokytj

skolos poky¢€io analiz¢, rezultatai
aptarti Imoky iSieskojimo
skyriaus pasitarimuose

analizuojamas iSieskotinos skolos
pokytis, vertinamos prieZastys
itakojusios jj bei telekonferenciniu
buidu aptarta su specialistais. Lyginant
2023 m. | ketvirtj su 2022 m. IV
ketvirciu matyti, kad iSieSkotina skola

iSaugo 119,77 proc.. DidZiausig jtaka
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augimui turéjo mokestinés pagalbos
priemoniy taikymas nuo energetinés
krizés nukentéjusiems juridiniams
asmenims. Lyginant 2023 m. Il
ketvirtj su 2023 m. | ketvir¢iu matyti,
kad iSieSkotina skola sumazéjo 41,20
proc.. ISieskotina skola 12,12 proc.
maze¢jo ir 2023 m. III ketvirtj.

9.8.

Siekiant pagerinti valstybinio
socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos
draudimo jmoky surinkima,
iSanalizuoti jmoky surinkimo
lygi pagal kiekvieng Registro
skyriaus specialista duomeny
tvarkymui

Kokybinis

Atlikta kiekvieno ketvir¢io
rezultaty analizé, parengtos
ataskaitos.

Rezultatai aptarti susirinkimy
metu su specialistais, numatytos
priemonés rezultaty gerinimui

[, I, 111, IV registro skyriai

2023 m.
I — IV ketv.

Ivykdyta

Kiekvieng ketvirtj I-IV RS atliko
imoky surinkimo lygio analiz¢ uz
pragjusi ketvirtj, parenge ataskaitas,
rezultatus aptaré su specialistais
susirinkimy metu, numaté priemones
rezultatams gerinti.

| ketvirtis

Valdymo informacinés Sistemos
(toliau — VIS) duomenimis per 2022
metus pasiektas jmoky surinkimo
lygis - 91,79 proc., i§ jy: I RS —
92,18 proc., Il RS — 91,77 proc., 11
RS-92,13 proc., IV RS - 91,32 proc.
Il ketvirtis

VIS duomenimis per 2023 mety I
ketvirt] pasiektas jmoky surinkimo
lygis - 66,30 proc., i§ jy: I RS —
64,85 proc., Il RS — 68,84 proc., Il
RS — 66,02 proc., IV RS — 66,70
proc.

11 ketvirtis

VIS duomenimis per 2023 mety II
ketvirt] pasiektas jmoky surinkimo
lygis - 82,94 proc., i§ jy: I RS —

83,07 proc., Il RS — 83,56 proc., Il
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RS — 83,53 proc., IV RS — 82,25
proc.

IV ketvirtis

VIS duomenimis per 2023 mety III
[ketvirt] pasiektas jmoky surinkimo
lygis - 87,68 proc., i§ jy: I RS —
87,36 proc., Il RS — 87,67 proc., Il
RS — 87,93 proc., IV RS — 87,68
proc.




