
PATVIRTINTA 
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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PANEVĖŽIO SKYRIUS 2018-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

 

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas Proceso ir / ar indėlio vertinimo 

kriterijai, matavimo vienetai ir reikšmės 

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo 

terminas 

TIKSLAS „BŪTI INSTITUCIJA, ŠVIEČIANČIA VISUOMENĘ, TURINČIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR ĮSITRAUKUSIUS 

DARBUOTOJUS BEI KOKYBIŠKAI APTARNAUJANČIA KLIENTUS“ 

1. Didinti valstybinio socialinio draudimo 

(toliau – VSD) ir privalomojo sveikatos 

draudimo (toliau – PSD) įmokų 

surinkimą: 

Įmokų surinkimo lygis – 93 proc. 

 

  

1.1. Didinti įmokų surinkimą iš draudėjų:    

1.1.1. Po Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Fondo valdyba) 

organizuotų bendrų pasitarimų su visais Fondo 

valdybos teritoriniais skyriais draudėjų skolų 

išieškojimo klausimais, pravesti mokymus 

Registro skyriaus specialistams 

Vidiniai mokymai pravesti ne mažiau kaip 2 

kartus 

Registro skyrius 2018 m. II ir IV ketv. 

1.1.2. Analizuoti skolingiems draudėjams pritaikytų 

priverstinio poveikio priemonių efektyvumą 

Atlikta priverstinio poveikio priemonių 

analizė, suorganizuoti ne mažiau kaip 4 

skyriaus pasitarimai dėl draudėjų skolų 

išieškojimo, aptartos veiklos tobulinimo 

galimybės ir taikymas priemonių, 

užtikrinančių skolos išieškojimą ar mažėjimą 

Įmokų išieškojimo 

skyrius. 

2018 m. I-IV ketv. 

1.2. Didinti įmokų surinkimą  iš 

savarankiškai dirbančių asmenų: 
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1.2.1. Atlikti savarankiškai dirbančių asmenų įmokų 

surinkimo lygio analizę pagal draudėjų tipus. 

Atlikta savarankiškai dirbančių asmenų 

įmokų surinkimo lygio analizė 

Registro skyrius 2018 m. I-IV ketv. 

1.3. Didinti PSD įmokų surinkimą:    

1.3.1. Siekiant padidinti PSD įmokų surinkimą iš 

savarankiškai PSD besidraudžiančių asmenų, 

teikti pasiūlymus Fondo valdybai veiklos 

įmokų administravimo klausimais ir 

programinės įrangos  tobulinimo  

Išanalizavus veiklos rezultatus bei nustačius 

programinės įrangos klaidas, dėl kurių 

neteisingai skaičiuojamos PSD įmokos, Fondo 

valdybai pateikti pasiūlymai/pastabos 

Registro skyrius 2018 m. 

2.  Gerinti apdraustųjų asmenų duomenų 

tvarkymo kokybę 

Apdraustųjų, apie kuriuos draudėjai 

nepateikė duomenų dalis – 0,3 proc. 

  

2.1. Mažinti apdraustųjų, už kuriuos 

nepateikti socialinio draudimo 

duomenys,  skaičių: 

   

2.1.1. Siekti, kad visi draudėjai, turintys apdraustųjų 

asmenų, teiktų duomenis apie apdraustuosius 

Kas mėnesį 20 d. suformuoti „Draudėjų 

nepateikusių/dalinai pateikusių duomenų apie 

apdraustuosius“ sąrašai, atlikta analizė. 

Apdraustųjų, apie kuriuos draudėjai nepateikė 

duomenų dalis – 0,3 proc. 

Registro skyrius 2018 m. 

2.2. Plėtoti priemones, užtikrinančias 

nepagrįstų socialinio draudimo 

duomenų neįrašymą į Registrą:    

   

2.2.1. Stebėti ir vertinti SAM/SD pranešimus,  

sustabdytus dėl galimo draudėjo veiklos 

nevykdymo 

Pritaikyti visi Registro tvarkymo darbo 

procedūrų aprašyme numatyti veiksmai 

Registro skyrius 2018 m. 

2.2.2. Dalyvauti mokymuose Fondo valdybos 

teritorinių skyrių specialistams, dėl vienodos 

praktikos vertinant įmonių dokumentus, 

veiklos vykdymui nustatyti 

Dalyvauta mokymuose, po mokymų vertinant 

draudėjų pateiktus dokumentus laikomasi 

vienodos praktikos 

Registro skyrius 2018 m. I ketv. 
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2.2.3. Kas ketvirtį išanalizuoti Registro skyriaus 

specialistų darbo krūvį 

Lentelė apie specialistų darbo krūvius pateikta 

Fondo valdybai  

Registro skyrius 2018 m. 

3.  Mažinti išmokų permokas:    

3.1. Mažinti pensijų ir kitų išmokų (pensijų 

srities) permokas 

Pateiktų reikalavimų grąžinti pensijų ir 

kitų išmokų (pensijų srities) permokas 

lygis – 95 proc. 

  

3.1.1. Analizuoti ir teikti siūlymus dėl Išmokų rizikos 

valdymo modulyje (toliau – IRVM) valdomų 

rizikos veiksnių taisyklių veiksmingumo, šių 

taisyklių balų svorio, jų pildymo naujomis 

taisyklėmis  

Pateiktas ne mažiau kaip vienas pasiūlymas. Pensijų skyrius 2018 m. IV ketv. 

3.1.2. Analizuoti ir teikti pasiūlymus dėl pagalbinių 

ataskaitų, skirtų pensijų skyrimo ir (ar) 

mokėjimo teisingumui kontroliuoti tobulinimo 

Pateiktas ne mažiau kaip vienas pasiūlymas. Pensijų skyrius 2018 m. IV ketv. 

3.1.3. Analizuoti Valstybinio socialinio draudimo 

fondo valdybos Panevėžio skyriaus Pensijų 

skyriaus vidaus kontrolės veiksmingumą ir 

teikti pasiūlymus dėl Vidaus kontrolės aprašo 

tobulinimo 

Atlikti Panevėžio skyriaus Pensijų skyriaus 

vidaus kontrolės tvarkos aprašo pakeitimai 

Pensijų skyrius 2018 m. IV ketv. 

3.1.4. Analizuoti permokų susidarymo priežastis ir 

teikti pasiūlymus dėl priemonių joms išvengti    

Atlikta analizė. Pagal skyriaus kompetenciją 

pateikti pasiūlymai dėl priemonių permokoms 

išvengti 

Pensijų skyrius 2018 m. I, II, III, IV 

ketv. 

3.1.5. Organizuoti vidinius mokymus aktualiais 

pensijų skyrimo ir mokėjimo klausimais 

Suorganizuoti ne mažiau kaip 3 vidiniai 

mokymai pensijų specialistams 

Pensijų skyrius 2018 m. I, II,  IV 

ketv. 

3.1.6. Įvykdyti darbus susijusius su Pensijų įstatymo 

nuostatų įgyvendinimu 

Darbus, susijusius su valstybinių socialinio 

draudimo pensijų perskaičiavimu, įvykdyti  ne 

vėliau kaip iki 2018-09-30 

Pensijų skyrius 2018 m. II, III ketv 

3.1.7. Pagal Fondo valdybos parengtus sąrašus (toliau 

–Sąrašas) atlikti kaupiamųjų duomenų bylų 

Patikrintos visos į Sąrašus įtrauktos bylos, 

valstybinio socialinio pensijų draudimo stažui 

Pensijų skyrius 2018 m. IV ketv.  
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patikrinimą  prilyginti, iki 1994-01-01 buvę laikotarpiai, 

įvertinti vadovaujantis nuo 2018-01-01 

įsigaliojusia tvarka  

3.2. Užtikrinti regresinių reikalavimų 

pateikimą: 

 Dėl išmokų, išmokėtų dėl 

nelaimingų atsitikimų darbe, 

įvykusių dėl trečiųjų asmenų 

kaltės;  

 Dėl ligos išmokų, išmokėtų dėl 

traumų buityje, įvykusių dėl 

trečiųjų asmenų kaltės; 

 Užtikrinti reikalavimų dėl 

išmokų (pašalpų srities) permokų 

susigražinimo pateikimą 

Regresinių reikalavimų dėl išmokėtų 

draudimo išmokų dėl nelaimingų 

atsitikimų darbe susigrąžinimo 

pateikimo lygis – 95 proc.; 

Regresinių reikalavimų dėl ligos 

išmokų, išmokėtų dėl traumų buityje, 

įvykusių dėl trečiųjų asmenų kaltės, 

susigrąžinimo pateikimo lygis – 95 

proc.; 

Reikalavimų dėl išmokų (pašalpų 

srities)  permokų susigrąžinimo 

pateikimo lygis – 95 proc. 

  

3.2.1. Užtikrinti savalaikį regresinių reikalavimų 

perdavimą Teisės ir personalo skyriui 

Laiku Teisės ir personalo skyriui perduotų 

regresinių reikalavimų pateikimo lygis – 96  

proc. 

Pašalpų ir nedarbingumo 

kontrolės skyrius 

2018 m. IV ketv. 

3.2.2. Atlikti laikinojo nedarbingumo atvejų analizę, 

siekiant nustatyti asmenis, nukentėjusius dėl 

trečiųjų asmenų veiksmų (kaltės) 

Nustačius asmenis, nukentėjusius dėl trečiųjų 

asmenų kaltės, regresinių reikalavimų Teisės 

ir personalo skyriui pateikimo lygis – 98 proc. 

Pašalpų ir nedarbingumo 

kontrolės skyrius 

2018 m. IV ketv. 

3.2.3. Užtikrinti savalaikį reikalavimų dėl išmokų 

permokų susigražinimo pateikimą draudėjams 

ir apdraustiesiems 

Reikalavimų dėl išmokų permokų 

susigrąžinimo draudėjams ir apdraustiesiems 

pateikimo lygis – 98 proc. 

Pašalpų ir nedarbingumo 

kontrolės skyrius 

2018 m. I, II, III, IV 

ketv. 

3.2.4. Analizuoti permokų susidarymo priežastis Analizės rezultatai aptarti skyriaus 

pasitarimuose 

Pašalpų ir nedarbingumo 

kontrolės skyrius 

2018 m. I, II, III, IV 

ketv. 

4.  Gerinti dokumentų valdymą:    

4.1. Užtikrinti visų naikintinų popierinių 

bylų sunaikinimą: 

Sunaikintų popierinių bylų, kurių 

saugojimo terminai pasibaigė, dalis - 
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100 proc. 

4.1.1. Atlikti popierinių užbaigtų archyvinių bylų  

kiekių patikrinimus Panevėžio skyriuje, 

užpildant vieningas bylų kiekių patikrinimo 

suvestines 

Atliktas popierinių užbaigtų archyvinių bylų 

kiekių patikrinimas 

Dokumentų tvarkymo 

skyrius 
2018 m. IV ketv. 

4.1.2. Vykdyti bylų naikinimo procedūras Sunaikinta 100 proc. naikintinų bylų Dokumentų tvarkymo 

skyrius 
2018 m. IV ketv. 

4.2. Užtikrinti elektroninių dokumentų 

tvarkymą iki jų sunaikinimo: 

Neįtrauktų į bylas elektroninių 

dokumentų skaičius (vnt.) – 70 

  

4.2.1. Užtikrinti elektroninių dokumentų tvarkymą Neįtrauktų į bylas elektroninių dokumentų 

skaičius (vnt.) – 70 

Dokumentų tvarkymo 

skyrius 

2018 m. 

5. Kitos prioritetinės priemonės:    

5.1. Bendradarbiauti su Asmens sveikatos 

priežiūros įstaigomis dėl nedarbingumo 

pažymėjimų bei nėštumo ir gimdymo atostogų 

pažymėjimų išdavimo taisyklių taikymo 

praktikoje bei užtikrinant laikinojo 

nedarbingumo kontrolės kokybę    

1. Suorganizuota ne mažiau kaip 20 seminarų, 

pasitarimų su  Asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų darbuotojais. 

2. Analizuoti ir kontroliuoti nedarbingumo 

kontrolės rodiklius, įgyvendinti priemones, 

užtikrinančias operatyviosios laikinojo 

nedarbingumo kontrolės kokybę. 

3. Darbo kokybės rodiklių  aptarimas skyriaus 

pasitarimuose. 

4. Parengti aiškinamieji raštai ASPĮ. 

Pašalpų ir nedarbingumo 

kontrolės skyrius 

2018 m. I ir II pusm. 

5.2. Mažinti popierinių bylų užimamą vietą, pagal 

draudėjų kodus surišant Registro skyriaus ilgai 

saugomus dokumentus į vieną bylą  

Registro skyriaus Draudėjų bylose ilgai 

saugomus dokumentus pagal draudėjų kodus ir 

pagal galimą dokumentų lapų skaičių byloje 

surišti į vieną bylą, perduodant į archyvą.  

Registro skyrius 2018 m. I ir II ketv. 

5.3. Mažinti skyriaus kompiuterinės ir biuro 

technikos priežiūros ir eksploatacijos  sąnaudas 
Kompiuterinės ir biuro technikos priežiūros ir 

eksploatacinės sąnaudos 2018 m. 5 proc. 

mažesnės už 2017 m. faktines sąnaudas 

Informacinių sistemų 

skyrius 
2018 m. 

5.4. Bendradarbiauti su vietine žiniasklaida siekiant Išplatinti pranešimai spaudai Klientų aptarnavimo 2018 m. II ketv. 
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užtikrinti Fondo vadybos parengtos 

informacijos platinimą vietinėje spaudoje 

skyrius 

5.5 Organizuoti reguliarius profesinius mokymus Pagal Fondo valdybos patvirtintą planą 

įvykdyti vidiniai mokymai ir dalyvauta 

išoriniuose mokymuose 

Klientų aptarnavimo 

skyrius  

 

2018 m. IV ketv 

5.6. Parengti Klientų aptarnavimo skyriaus vidaus  

kontrolės plano pakeitimo projektą  

Patvirtintas Klientų aptarnavimo skyriaus 

vidaus kontrolės planas  

Klientų aptarnavimo 

skyrius  

 

2018 m. I ketv. 

5.7. Priminti darbuotojams taupymo svarbą Paruošti ir išplatinti atmintinės apie energijos 

taupymą 

Ūkio skyrius 2018 m. I ketv. 

5.8. Numatoma pakeisti I aukšto koridorių senus 

šviestuvus  naujais LED šviestuvais, Vasario 

16 –osios g. 60, Panevėžys 

Įgyvendintos priemonės – 100 proc. 

  
Ūkio skyrius 2018 m.  

5.9. Tęsti pastatų renovacijos projektus iš ES 

struktūrinių fondų lėšų Nepriklausomybės a. 

15, Rokiškyje 

Įgyvendinti priemonės – 100 proc. 

 

Ūkio skyrius 2018 m. 

 

5.10. Atsisakyti perteklinių plotų: perduoti patalpas 

Rotušės g. 12, Biržuose VĮ Turto bankui dėl 

įtraukimo į viešame aukcione parduodamo 

valstybės nekilnojamojo turto ir kitų 

nekilnojamųjų daiktų sąrašą 

Įgyvendinti priemonės – 100 proc. 

 

Ūkio skyrius 2018 m. 

I-II ketv. 

5.11. Bendradarbiauti su vietine žiniasklaida siekiant 

užtikrinti Valstybinio socialinio draudimo 

fondo vadybos parengtos informacijos 

platinimą vietinėje spaudoje 

Išplatinti pranešimai spaudai Klientų aptarnavimo 

skyrius 

2018 m. I ketv. 

5.12. Informuoti visuomenę apie valstybinį socialinį 

draudimą ir teikiamas paslaugas 
Dalyvauta parodoje „Expo Aukštaitija 2018“ Klientų aptarnavimo 

skyrius, Pensijų skyrius, 

Dokumentų tvarkymo 

skyrius, Registro skyrius, 

Pašalpų ir nedarbingumo 

kontrolės skyrius 

2018 m. 
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5.13. Tęsti jaunimo švietimo projekto mokyklose, 

įgyvendinimą 2018 m. 

Suorganizuoti ir įvykdyti susitikimai/pamokos 

su moksleiviais 

Klientų aptarnavimo 

skyrius 

2018 m.  

 

_________________________ 


