2015 M.

VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

priedas

Eil. Priemonés pavadinimas* Proceso ir/ar indélio Atsakingi Ivykdymo Irasai apie priemonés
nr.* vertinimo Kkriterijai ir/ar jy vykdytojai* terminas* vykdymag**
reikSmés*
1 2 3 4 5 6

TIKSLAS ,,BUTI INSTITUCIJA, SVIECIANCIA VISUOMENE, TURINCIA EFEKTYVIUS PROCESUS IR JSITRAUKUSIUS
DARBUOTOJUS BEI KOKYBISKAI APTARNAUJANCIA KLIENTUS*

Veiklos kryptis ,,Procesy tobulinimas“

1.

Analizuoti savarankiskai dirbanciy
asmeny deklaruoty, iSsiimamy
asmeniniams poreikiams, sumy teikimo
valstybinio socialinio draudimo jmoky
mokéjimo prievolei nustatyti

UZztikrintas savalaikis jmoky
mokéjimas, vadovaujantis
AVMI pateiktais sgrasais.
parengta ataskaita

Registro skyrius

2015-06-26

Ivykdyta. Nustatyta, kad
savarankiskai  dirbanciy
asmeny 2014 m. VMI

deklaruotos pajamy
metinés sumos
suformuotos ir  atlikta
analizé 2015-05-21
duomenimis. ISanalizavus

pateiktus duomenis
matosi, kad dél jmoky
nesumokéjimo  sudarytos

563 atidéjimo sutartys. Per
laikotarpj nuo 2015-05-05
iki 2015-06-25 dél jmoky
nesumokeéjimo

skolingiems  draudéjams
i8siysti 2399  raginimai.
Pagal iSsiystus raginimus
2015-06-25 dienai 754
draudé¢jai  sumokejo arba




dalinai sumokéjo jmokas.

Analizuoti veiklos vertinimo Kriterijus,
iSsiaiSkinant rodikliy pokyc¢iy priezastis

Pateikta ataskaita apie veiklos
vertinimo rodikliy poky¢ius,
iSanalizuotos priezastys

Registro skyrius

2015-03-16
2015-06-29
2015-09-30
2015-12-21

Ivykdyta. 2014 m. |l
pusmedio Siauliy skyriaus
apdraustyjy duomeny
tvarkymo kokybés
kriterijaus reikSmé buvo
0,62 procento, lyginant su
2014 m. I pusmeciu
nepasikeite. 2015 m. 1
pusmecio reikSme - 0,57
procento lyginant su 2014
m. II pusmeciu 0,05

procentinio punkto
sumazgjo.

Draudéjy, privalomai
teikianciy SAM
pranesimus pasirasytus

elektroniniu parasu, dalis
2014 mety IV ketvirt]
Siauliy skyriuje sudaro
99,53 procento. 2015 mety
1T ketvirtj Siauliy skyriuje
sudaro 99,41 procento.
2015 mety III ketvirt] -
99,41 procento.

2014 mety IV ketvircio
Siauliy skyriaus jmoky
surinkimo lygis yra 92,78
procento. 2015 mety II
ketvircio - 83,42 procento.
2015 mety III ketvircio
Siauliy  skyriaus jmoky
surinkimo lygis yra 87,27




procento.
Analizuoti draudéjus turin¢ius Ataskaitoje iSanalizuotos Registro skyrius  |2015-02-27 | Jvykdyta. Nustatyta,
isiskolinima praleistais mokéjimo draudéjy, turinciy 2015-05-29 | bendras jmoky
terminais jsiskolinimg, priezastys 2015-08-28 | jsiskolinimas praleistais
2015-11-27 | mok¢jimo terminais,

nustatytos pagrindinés
priezastys. Pateiktos
ataskaitos.

Valdybai parengus valstybinio
savanoriskojo socialinio draudimo
vykdymo darbo procediiry pakeitimy
projekta, kad, keiciantis dydziams, nuo
kuriy skai¢iuojamos ir mokamos
valstybinio savanoriskojo socialinio
draudimo jmokos, biity uztikrintas
galiojanciy sutarciy tolesnis
administravimas ir pateikus teritoriniam
skyriui, teikti pasitilymus Valdybai

Valdybai pateikti pasitlymai
del valstybinio savanoriskojo
socialinio draudimo vykdymo
darbo procediiry pakeitimo

Registro skyrius

2015-12-31

Siauliy skyriuje buvo
uztikrintas galiojanciy
sutarCiy administravimas.
Dél pasikeitusiy
savanoriSkojo socialinio
draudimo jmoky dydziy
2015 metais
apdraustiesiems buvo
i8siysti 38 laiskai. Dél
pasikeitimy Fondo
valdybai pasitilymy
nebuvo teikta.

Valdybai unifikavus SAV pranesimo apie
savarankiSkai dirbancius asmenis formos
projekta ir pateikus teritoriniam skyriui,
teikti pasiilymus Valdybai

Valdybai pateikti pasitilymai
deél unifikuotos SAV
praneSimo formos

Registro skyrius

2015-12-31

Pasikeitus SAV praneSimo
apie savarankiskai
dirbanc¢ius asmenis formai,
pasiiilymy

Fondo valdybai nebuvo
teikta.

Analizuoti veiklos vertinimo Kriterijus,
i§siaiSkinant veiklos pokyc¢iy priezastis
vertinimo kriterijy rezultatams

Parengta analizés pazyma

Pensijy skyrius
Radviliskio
skyrius

Joniskio skyrius
Kelmeés skyrius
Pakruojo skyrius

2015-03-31

Ivykdyta. Parengtos
analizés paZymos.
Nustatyta, kad veiklos
kriterijaus ,,Klaidingai
priimty sprendimy dél
pensijy ar kompensacijy
skyrimo skaicius”




rezultatas nepakito (0), o
“Pensijy ir kompensacijy
permoky susigrazinimo
lygis* Valdymo
informacinéje sistemoje
neapskaiciuotas.

Atlikti pensijy, kompensacijy permoky
mety analiz¢ ir nustatyti dazniausiai
pasitaikancias permoky priezastis

Parengta pazyma, kurioje
pateikti analizés rezultatai ir
rekomendacijos dél tritkumy
Salinimo. Permoky
susigrazinimo lygis ne
mazesnis nei teritoriniy skyriy
vidurkis.

Pensijy skyrius
Radviliskio
skyrius

Joniskio skyrius
Kelmés skyrius
Pakruojo skyrius

2015-03-31

Ivykdyta. Parengtos
pazymos. Apskaiciuotas
Pensijy ir kompensacijy
permoky susigrazinimo
lygis Siauliy skyriuje 2014
metais buvo 22,53 %.
Daugiausiai permoky (14)
ir didziausia permoky
suma (123491,56 Lt)
nustatyta dél iSmoky
gavéjy kaltés. Sios
permokos nustatytos
vykdant Fondo valdybos
pavedima tikrinti
duomenis apie nasliy
pensijy gavejy santuokas,
ir susidare del pensijy
gavéjy nusléptos
informacijos apie iStuokas
ar naujai sudarytas
santuokas.

ISanalizavus Pensijy, Radviliskio,
Joniskio, Kelmés ir Pakruojo skyriy
vidaus kontrolés duomenis, apibendrinti
prasymy priémimo, pensijy ir
kompensacijy apskaiciavimo bei
mokéjimo klaidas, nustatyti pagrindines
Jy priezastis

Parengta ataskaita su
iSvadomis ir pasitilymais del
specialisty mokymy
organizavimo

Pensijy skyrius
Radviliskio
skyrius

Joniskio skyrius
Kelmeés skyrius
Pakruojo skyrius

2015-03-31

Ivykdyta. Parengtos
ataskaitos su iSvadomis ir
pasiiilymais. Bendras
nustatytas klaidy lygis
néra didelis. Daugiausia
daroma klaidy vertinant
stazg ir/ar pajamas,




kadangi dalis jmoniy ar
organizacijy dokumenty
yra neislikusi, todél
vienodai ir tiksliai jvertinti
pateiktus nepilnus
dokumentus yra sudétinga.
Pasitaiko klaidy, kai
vertinamos archyviniy
istaigy pateiktos darbo
uzmokescio apskaitos
dokumenty kopijos. 2015
metais numatyta vykdyti
vidinius mokymus pensijy
skyrimo ir moke¢jimo bei
duomeny kaupimo
aktualiais klausimais.

Tikrinti asmeny, kuriems po 6 mén.
sukaks senatvés pensijos amzius, Skyriuje
sukaupty duomeny bylas ir pareikalauti
trukstamy dokumenty, kad biity galima
laiku skirti pensija

Sprendimai dél pensijy
skyrimo 100 % priimami per
nustatytg terming, parengta
ataskaita

Pensijy skyrius
Radviliskio
skyrius

Joniskio skyrius
Kelmes skyrius
Pakruojo skyrius

2015-07-31
2015-12-23

Vykdant priemong buvo
perziiirétos 815 asmeny,
kuriy duomenys apie staza
ir pajamas sukaupti, ir
kurie 2016 metais sukaks
senatvés pensijos amziy,
bylas ir, jei reikéjo,
pareikalauti trukstami
pensijai skirti dokumentai.
Pagal ISmoky taikomosios
sistemos informacija
suformavus Klientams
teikiamy paslaugy kokybeés
vertinimo suvestines uz
2015 mety pirmg ir antrg
pusmet] matyti, kad visi
sprendimai pensijy
klausimais priimami per




nustatytg terming.

10. Analizuoti informacinés iSmoky Parengta ataskaita apie Fondo |Pensijy skyrius 2015-07-31 | Jvykdyta. Parengta
taikomosios sistemos trilkumus ir teikti | valdybai pateiktas uzklausas |Radviliskio 2015-12-23 | ataskaita.
pasitilymus dél jos tobulinimo dél informacinés sistemos skyrius Per 2015 metus
programinés jrangos pakeitimy | Joniskio skyrius elektroniniu biidu
bei jy jvykdyma Kelmés skyrius pateiktos 49 uzklausos,
Pakruojo skyrius susijusios su pensijy ir
kompensacijy skyrimu ir
mokejimu, 18 jy 21 dél
informacinés iSmoky
taikomosios sistemos
programinés jrangos
pataisymy, 25 dél
Gyventojy registro
duomeny atnaujinimo, 3
dél duomeny pakrovimo
klaidos.
11. Tikslinti ir/ar taisyti nasliy pensijy Parengta ataskaita apie Pensijy skyrius 2015-10-31 | Ivykdyta. Pensijy skyriaus
gavéjy, apie kuriuos Lietuvos atvejus, kai buvo kreiptasi j Radpviliskio (bei buvusiy nuo 2015-10-
Respublikos gyventojy registro duomeny |Gyventojy registra dél skyrius 01 panaikinty Joniskio,

bazeje yra duomenys apie santuokos su
kitu asmeniu nei tas, uz kurj paskirta
nasliy pensija, sudaryma arba kai nasliy
pensija pirmg kartg skiriama asmeniui,
apie kurio santuokg su mirusiu asmeniu
duomeny Gyventojy registre néra

duomeny tikslinimo

Joniskio skyrius
Kelmes skyrius
Pakruojo skyrius

Kelmeés, Pakruojo bei
Radpviliskio skyriy)
specialistai 216 karty
kreipési | Gyventojy
registro tarnybg déel
duomeny apie nasliy
pensijy gavejy santuokas
tikslinimo. Taip pat
inicijavo 231 asmens
duomeny Apdraustyjy
valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybiniy
socialinio draudimo
1Smoky gaveéjy registre




sutapatinimg (apjungima).

12. Pateikti pasiilymus VSDFV Siauliy Parengtas naujos redakcijos Pensijy skyrius 2015-12-23 | Vykdant $ig priemong
skyriaus Pensijy, Radviliskio, Joniskio, |Vidaus kontrolés tvarkos Radpviliskio parengtas naujos
Kelmés ir Pakruojo skyriy vidaus apraso projektas skyrius redakcijos Pensijy skyriaus
kontrolés tvarkos apraso pakeitimams, Joniskio skyrius vidaus kontrolés
atsizvelgiant j struktiirinius pokycius ir Kelmés skyrius tvarkos apraSo projektas ir
veiklos organizavimo pertvarkg pensijy Pakruojo skyrius pateiktas Siauliy
srityje skyriaus direktoriui

tvirtinimui.

13. Teikti pastabas ir pasitilymus Fondo Pateiktos pastabos ir Pensijy skyrius 2015-12-23 | Vykdant §ig priemong
valdybai, pastarajai parengus pasitlymai Radviliskio poreikio teikti pastabas ir
nukentéjusiyjy asmeny valstybiniy skyrius pasitilymus nebuvo.
pensijy, mokslininky valstybiniy pensijy, Joniskio skyrius Minétas aprasSas
kompensacijy uz ypatingas darbo salygas, Kelmés skyrius patvirtintas Fondo
lengvojo automobilio jsigijimo ir Pakruojo skyrius valdybos direktoriaus 2015
techninio pritaikymo islaidy m. rugséjo 30 d. jsakymu
kompensacijy, transporto islaidy Nr. V-496.
kompensacijy skyrimo ir mokeéjimo darbo
procediiry apraSo projekta

14. Siekiant mazinti neteisingai iSduoty Suorganizuota seminary ne Pasalpy ir 2015-01-31 | Jvykdyta. Suorganizuoti
elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy |maziau kaip 50 % gydymo nedarbingumo 2015-04-30 | 32 seminarai gydymo
skaiciy: teikti informacija asmens istaigy kontrolés skyrius |{2015-07-31 | jstaigose. Parengtas vienas
sveikatos prieziliros jstaigoms, analizuoti 2015-10-31 | informacinis rastas
neteisingo pazymejimy iSdavimo gydymo jstaigoms.
priezastis ir rengti aiSkinamuosius rastus,
seminarus gydymo jstaigoms dél
elektroniniy nedarbingumo bei néStumo ir
gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykliy taikymo praktikoje

15. Atlikti paSalpy/iSmoky permoky analiz¢ |Parengta analizés pazyma ir | PaSalpy ir 2015-01-31 | Parengtos analizes
ir nustatyti dazniausiai pasitaikancias rekomendacijos dél trikumy | nedarbingumo 2015-07-31 | pazymos ir

permoky priezastis

Salinimo

kontrolés skyrius

rekomendacijos dél
trikumy Salinimo.




[Sanalizavus permoky
priezastis nustatyta, kad
per 2014 metus ir 2015
metus dazniausios
permokos susidaré: dél
draudziamyjy pajamy
pasikeitimo, dél pasalpy
gavéjy kaltés.

16.

Analizuoti veiklos vertinimo Kriterijus,
i$siaiSkinant veiklos pokyc¢iy priezastis
vertinimo kriterijy rezultatams

Parengta analizés pazyma

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyrius

2015-02-28
2015-05-31
2015-08-30
2015-11-30

Parengtos analizés
pazymos Pasalpy ir
nedarbingumo kontrolés
skyriaus veiklg vertinant
penkiais rodikliais:
*Operatyvioji kontrolé¢;
*Pasalpy ir kity iSmoky
permoky susigrazinimo
lygis;

*Regresiniy ieskiniy (dél
1Smokeéty draudimo
iSmoky susigrazinimo)
pateikimo lygis;
*Draudimo iSmoky,
paskirty dél nelaimingy
atsitikimy, jvykusiy deél
treciyjy asmeny kaltés,
susigraZinimo lygis.
*Per elektroning gyventojy
aptarnavimo sistemag
(toliau — EGAS) pateikty
prasymuy sKirti ligos
pasalpas, dalis.

17.

Analizuoti informacinés iSmoky
taikomosios sistemos trilkumus ir teikti
pasiiilymus dél jos tobulinimo

Parengta ataskaita

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyrius

2015-12-23

Pasalpy ir nedarbingumo
kontrolés skyriaus
vyresnieji ir vyriausieji




specialistai 2015 m.
ketvirtg ketvirtj rengdami
1Smoky sprendimy
projektus dél netobulos
informacinés i§mokos
taikomosios sistemos
trakumy pateiké 13
paklausimy jy Salinimui.

18.

Perziureéti vidaus kontrolés taisykles,
pradéjus dirbti pagal naujus pasalpy
iSmoky ir kompensacijy skyrimo ir
mokéjimo bei nedarbingumo kontrolés
procesus

Parengtos naujos vidaus
kontrolés taisyklés

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyrius

2015-12-23

Perzitirétos Pasalpy ir
nedarbingumo kontrolés
skyriaus vidaus kontrolés
taisyklés. Parengtas vidaus
kontrolés taisykliy
projektas pradéjus dirbti
pagal 2015 m. rugs¢jo 30
d. VSDFV direktoriaus
jsakymu Nr. V-495
patvirtinta PaSalpy,
1Smoky, kompensacijy
skyrimo ir mokéjimo bei
nedarbingumo kontrolés
tvarkos aprasa.

19.

Vadovaujantis 2014-10-23 Lietuvos
Respublikos Vyriausybéje jvykusio
pasitarimo sprendimu bendradarbiauti su
Siauliy apskrities VMI dél valstybinio
socialinio draudimo jmoky
administravimo gerinimo

Parengta pazyma apie
1vykusius pasitarimus, atliktus
patikrinimus

Imoky iSieskojimo
skyrius

2015-01-31
2015-07-31

Per 2014 m. IV ketvirtj,
vadovaujantis 2014-10-23
LR Vyriausyb¢je jvykusio
pasitarimo sprendimu
bendradarbiauti su Siauliy
VMI dél valstybinio
socialinio draudimo jmoky
administravimo gerinimo
buvo dalyvauta pokalbyje
su UAB ,,Amfiteatro
filmai*, 2014-12-16
pradétas patikrinimas
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UAB ,,RG pramogos* .Per
2015 m. I-1I ketvircius -
atlikti UAB ,,RG
pramogos® ir UAB
,,Ziemgalos automobiliai®
patikrinimai.

20.

Uztikrinti draudéjy skolos Fondo
biudzetui maz¢jimag

Parengta pazyma. Draudéjy
skolg Fondo biudzetui per
ataskaitinius metus sumazinti
1 % ir daugiau

Imoky isieskojimo
skyrius

2015-03-15

Siauliy skyriaus Jmoky
1Sieskojimo skyrius
kiekvieng ketvirtj atlicka
skoly ir skolingy draudéjy
skai¢iaus analize. Siauliy
skyriaus skola praleistais
mokeéjimo terminais
2014-01-01 buvo
25522.06 tukst. Lt, o skola
praleistais moké&jimo
terminais 2015-01-01 -
22835.82 tukst. Lt.
Analizuojant laikotarpj
nuo 2014-01-01 iki 2015-
01-01 skola sumazéjo
2686.24 tukst. Lt , tai yra
10.53%.

21.

Atlikti patikrinimus deél savalaikio
priverstinio poveikio priemoniy
pritaikymo skolingiems draudéjams,
siekiant padidinti veiklos efektyvuma

Parengta pazyma, kurioje
pateikti atlikty patikrinimy
rezultatai

Imoky iSieskojimo
skyrius

2015-01-15
2015-04-15
2015-07-15
2015-10-15

Per 2014 m. IV ketvirtj ir
2015 m. III ketvirtj,
remiantis Vidaus kontrolés
VK.IMK. 1.3; 1.4;1.6
moduliais , nebuvo
nustatyta atvejy apie
nepritaikytas sankcijas.
Teikiant 2015-07-15
pazyma nurodyta, jog
Imoky iSieskojimo
skyriaus specialistai atliko




11

7 patikrinimus dél
savalaikio priverstinio
poveikio priemoniy
pritaikymo skolingiems
draudéjams, siekiant
padidinti veiklos
efektyvuma.

22, VSDF valdybai parengus ir pateikus VSDF valdybai pateikti Imoky isieskojimo |2015-06-30 | Nebuvo vykdomas, nes
VSDEFYV teritoriniams skyriams projekta |pasitilymai dél darbo skyrius Fondo valdyba nepateiké
»2Administracinio teisés pazeidimo bylos |procediiry apra§ymo teritoriniams skyriams
nagriné€jimo ir nutarimo skirti ,»Administracinio teisés
administracing nuobaudg vykdymo darbo pazeidimo bylos
procediiry apras§ymas‘, esant nagrinéjimo ir nutarimo
pastebéjimams pateikti pasitilymus skirti administracing

nuobauda vykdymo darbo
procediiry apraSymo*
projekto, tod¢l Imoky
iSieSkojimo skyrius ir
neteike pasitlymy.

23. VSDF valdybai parengus projekta VVSDF valdybai pateikti Imoky isieskojimo {2015-07-30 | Nebuvo vykdomas, nes
,Bendradarbiavimo su Valstybine pasitlymai del skyrius Fondo valdyba nepateiké
mokesciy inspekcija taisyklés® ir jj Bendradarbiavimo su teritoriniams skyriams
pateikus VSDFV teritoriniams skyriams, | Valstybine mokes¢iy ,,Bendradarbiavimas su
teikti pasitilymus inspekcija taisykliy Valstybine mokesciy

inspekcija taisykleés*
projekto, todel Imoky
iSieSkojimo skyrius ir
neteikée pasitlymy.

24. Jrengti virtualias kompiuterizuotas darbo |Jrengtos skirtos Siauliy skyriui | Informaciniy 2015-12-23 | Informaciniy sistemy

vietas

virtualios darbo vietos

sistemy skyrius

skyriaus specialistai 2015
m. sausio — vasario meén.
pajungé visus gautus 2014
m. gruodzio mén. plony
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klienty komplektus. Per §j
laikotarpj 50 personaliniy
kompiuteriy pakeista
virtualiais, sukurti
virtualiy darbo viety
Informaciniy sistemy
naudotojy profiliai,
darbuotojai apmokyti
naudotis virtualiais
Irenginiais.

25.

Atlikti spausdintuvy naudojimo analize ir
optimizuoti jy paskirstyma

Siauliy skyriuje esami
spausdintuvai naudojami
racionaliai ir efektyviai

Informaciniy
sistemy skyrius

2015-09-30

Informaciniy sistemy
skyriaus specialistai 2015
m. kovo — rugpjtcio mén.
laikotarpiu pakeité 3
pasenusius spausdintuvus,
16 spausdintuvy perkelti }
kitas darbo vietas. Buvo
atlikta ir spausdintuvy
pajungimo j kompiuterinj
tinklg analizé. Nustatyta,
kad spausdintuvy su tinklo
plokste kiekis sudaro 41%
bendro spausdintuvy
kiekio. 47% spausdintuvy
su tinklo plokste jungti
prie kompiuterinio tinklo
netikslinga. Iki 2015 m.
rugséjo 1 kompiuterinj
tinklg buvo pajungta 54%
tokiy spausdintuvy.
Likusius spausdintuvus
pajungti | kompiuterinj
tinklg néra galimybeés dél
riboty komutaciniy spinty
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galimybiy.

Spausdintuvy naudojimo
analizés ir jy paskirstymo
optimizavimo rezultatai
pateikti Informaciniy
sistemy specialisty 2015-
08-31 pazymose IS2E-32,
IS2E-33.

26. Dalyvauti ADIS programinés jrangos Pereita prie efektyvesnio Informaciniy 2015-12-23 | ADIS programiné jranga
bandomaoje eksploatacijoje ir diegime klienty konsultavimo sistemy skyrius jdiegta - pereita prie
efektyvesnio klienty
konsultavimo.
27, Tobulinti Konsultavimo telefonu skyriaus | Sutvarkyta Ziniy bazé, Konsultavimo 2014-06-30 | Nuo 205-05-11 Ziniy bazé
naudojamg Ziniy baze atnaujinta bei patikslinta telefonu skyrius  |2014-12-23 | perkelta j ADIS. Vykdant
informacija, kuria naudojasi Ziniy bazéje esancios
konsultantai. informacijos papildymo,
Parengtos 4 ataskaitos tikslinimo ir atnaujinimo
darbus jmoky, pensijy,
pasalpy srityse 2015
metais redaguoti 589
klausimai, parengti ir
1Spublikuoti nauji 82
klausimai. I§ viso Ziniy
bazéje 2015-12-31 yra
1856 klausimai.
28. Parengti Siauliy skyriaus prekiy, paslaugy | Parengtas aprao projektas Finansy ir 2015-06-30 | Ivykdyta. Parengtas apraso
ir darby planavimo, organizavimo ir apskaitos skyrius projektas.
vykdymo tvarkos apraso naujg projekta
29. Bendradarbiaujant su Siauliy valstybinés |Atlikta analizé (pateiktas Finansy ir 2015-09-30 | Jvykdyta. Atlikta analizé,

kolegijos Apskaitos ir finansy katedra
atlikti finansy valdymo ir apskaitos
modelio analiz¢ pasirinktu aspektu

apraSymas)

apskaitos skyrius

pateiktas apraSymas.

Veiklos kryptis ,,Klienty aptarnavimas ir informavimas*
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30. Atlikti pensijy ir kompensacijy gavéjy Neéra pagristy skundy, Pensijy skyrius 2015-12-23 | Ivykdyta. Parengta
skundy analize. Nustacius skundy parengta analizés pazyma Radviliskio analizés pazyma.
prieiastis, teikti pagiﬁlymus dél juose Skyrius ' 2015 metais gauta 10
iSkelty trikumy $alinimo J 01’11§k.10 sky?lus nepagristy pensijy ir

Kelmés skyrius " ..
Pakruojo skyrius kompensacijy gavéjy
skundy.

31. Pradéti iSdavinéti naujos formos pensijos |ISduodami naujos formos Pensijy skyrius 2015-04-01 | Fondo valdybos
gaveéjo pazymeéjimus pensijos gavéjo pazyméjimai | Radviliskio direktoriaus 2015 m.

skyrius vasario 19 d. jsakymu Nr.

Joniskio skyrius V-92 D¢l Valstybinio

Kelmés skyrius socialinio

Pakruojo skyrius draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos
direktoriaus 2014 m.
birzelio 20 d. jsakymo Nr.
V-385 ,,Dél pensijos
gaveéjo pazyméjimo
formos
patvirtinimo pakeitimo*
nustatyta, kad naujos
formos paZzyméjimai
1sigalios 2015 m. birzelio
1d.

32. Informuoti draudéjus ir apdraustuosius Rengiami ir publikuojami Registry skyrius  [2015-12-23 | 7 uzsakytos zinutés

apie istatyminés bazés bei jos taikymo
pasikeitimus

straipsniai, atsakymai |
klausimus Ziniasklaidos
priemonése

Klienty priémimo
administratorius

laikrag¢iuose ,,Siauliy
naujienos®, ,,Siauliq
kraStas® ir rajony
laikrasc¢iuose ,,Kelmés
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krastas®,,, Pakruojo
krastas®, ,, Miisy krastas®.
Informacija draudéjams ir
apdraustiesiems nuolat
atnaujinama Siauliy
skyriaus informaciniuose
stenduose. Informacija
draudéjams ir
apdraustiesiems apie
Istatymines bazés bei jos
taikymo pasikeitimus
perteikiama tiesiogiai
bendraujant, rengiant
seminarus, dalyvaujant
Jvairiuose renginiuose ir
kt.

33.

Atlikti pasalpy/iSmoky gavéjy skundy
analize. Nustacius pagristas skundy
priezastis, teikti pasiiilymus dél juose
iSkelty trikumy Salinimo

Parengta pazyma su klienty
skundy analize

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyrius

2015-12-23

Nustacius skundy
priezastis paaiSkejo: 32
skundai turé¢jo biiti
prasymai, taciau dél
klaidingo siuntéjo
pasirinkimo atsiysti kaip
skundai, 19 skundy del
apdraustyjy neteisingo
arba klaidingo Ligos ir
motinystés socialinio
draudimo jstatymo bei
Ligos ir motinystés
socialinio draudimo
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pasalpy nuostaty
supratimo. Visi skundai
nepagrijsti.

34.

Analizuoti Konsultavimo telefonu
skyriaus specialisty daromas klaidas,
teikiant konsultacijas telefonu

Nustatytos konsultanty
daromos klaidos ir numatytos
priemongés konsultacijy
kokybés gerinimui.
Parengtos 4 ataskaitos

Konsultavimo
telefonu skyrius

2015-03-31
2015-06-30
2015-09-30
2015-12-23

2015 metais buvo
analizuojamos
Konsultavimo telefonu
skyriaus specialisty
daromos Klaidos, teikiant
konsultacijas telefonu.
Specialisty,
konsultuojanciy telefonu,
daromos klaidos buvo
analizuojamos pagal
atskiras konsultanty
grupes. Konsultacijy
kokybes gerinimui klaidos
buvo aptariamos grupeése ir
atskirai su konsultantais.
Taip pat pradéta taikyti
nauja klienty aptarnavimo
kokybeés gerinimo
priemoné - konsultanto
darbo kokybés gerinimo
veiksmy planas, kai
konsultantas pats iesko,
kurioje srityje jam reikia
patobuléti, kokios reikia
pagalbos ir su grupés
vadovu suderina veiksmus
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bei terminus.

35. Analizuoti Konsultavimo telefonu Nustatytos konsultanty Konsultavimo 2014-03-31 | 2015 m. buvo
skyriaus specialisty daromas klaidas, daromos klaidos ir numatytos |telefonu skyrius  |2014-06-30 | analizuojamos
rasant atsakymus j klienty paklausimus | priemonés konsultacijy 2014-09-30 | Konsultavimo telefonu
rastu kokybés gerinimui. 2014-12-23 | skyriaus specialisty

Parengtos 4 ataskaitos daromos klaidos, rasant
atsakymus i klienty
paklausimus rastu. Rastu
pateikiamy atsakymy
klaidos buvo
analizuojamos pagal
atskiras konsultanty
grupes.

36. Informuoti VSDFV Siauliy skyriaus Visuomené informuojama ir | Klienty priémimo |2015-06-30 | Sesios Siauliy skyriaus
regiono gyventojus apie valstybinio supazindinama su valstybinio |administratorius  |2015-12-23 | uzsakytos zZinutés
socialinio draudimo poky¢ius ir socialinio draudimo laikrag¢iuose ,,Siauliy
aktualijas, teikiant publikacijas ir naujovémis ir aktualijomis naujienos*, ,,Siauliy
praneSimus regiono Ziniasklaidoje kraStas‘ ir rajony
aktualiais valstybinio socialinio draudimo laikras¢iuose ,,Kelmés
klausimais krastas®,,, Pakruojo

krastas*, ,, Misy krastas*.

37. Atnaujinti ir tikslinti skyriaus darbuotojy |Operatyvi komunikacija Klienty priémimo |2015-12-23 | Atnaujinti ir tikslinti
sarasg (telefonai, pareigos, darbo vietos) |socialinio draudimo sistemoje |administratorius skyriaus darbuotojy
ir informacijg intranete sgrasas (telefonai,

pareigos, darbo vietos) ir
informacija intranete.

38. Analizuoti ir gerinti ,,Sodros* jvaizdj:

38.1. |Esant butinybei, rengti tikroveés Visuomenei ir Ziniasklaidos  |Klienty priémimo |2015-12-23 | 2015 metais nei miesto

neatitinkancios, klaidingos informacijos

atstovams pateikta teisinga,

administratorius

laikrastyje ,,Siauliy
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paneigimus ir patikslinimus

tikrove atitinkanti informacija

naujienos‘, nei apskrities
laikrastyje ,,Siauliy
krastas* nebuvo pastebéta
tikrovés neatitinkandios,
klaidingos informacijos.
Informacijg paneigti ar
patikslinti nebuvo
bitinybes.

38.2.

Sveikinti §Simto mety sulaukusius pensijos

gavejus

Kuriamas teigiamas ,,Sodros*
jvaizdis

Klienty priémimo
administratorius

2015-12-29

Vadovaujantis Fondo
valdybos direktoriaus 2015
m. sausio 8 d. jsakymu
Nr. V-10 ,,Dél valstybinio
socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus
2013 m. liepos 2 d.
isakymo Nr. 335 ,,Dél
Simtameciy pensininky
pagerbimo** pripaZinimo
netekusiu galios, Simto
mety jubiliejaus sulauke
senjorai nebesveikinami.

39.

Konsultuoti ir teikti teisingg bei savalaike
informacijg Zurnalistams ir ,,Sodros*

klientams

Maziau klaidy Ziniasklaidoje
socialinio draudimo
klausimais, kuriamas
pozityvus sistemos jvaizdis

Klienty priémimo
administratorius

2015-12-23

Per 2015 metus miesto
laikratyje ,,Siauliy
naujienos® ir apskrities
laikrastyje ,,Siauliy
krastas“ Siauliy skyriaus
iniciatyva buvo paskelta
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aktuali informacija 10
karty laikras¢iuose
,,Siauliy naujienos®,
,,Siauliy krastas® ir rajony
laikras¢iuose ,,Kelmés
krastas®, ,, Pakruojo
krastas®, ,, Misy kraStas*

40.

Vykdyti klienty apklausa apie VSDFV
Siauliy skyriaus ir nuotoliniy skyriy darba

Ankety duomenis analizuoti

vadovybeés pasitarimy metu

Klienty priémimo
administratorius

2015-05-12
2015-12-08

Klientai dé¢l aptarnavimo ir
teikiamy paslaugy kokybés
apklausiami naudojant
kliento apklausos anketas
priimamuosiuose. Siauliy
skyriaus priimamuosiuose
per 2015 m. uzpildytos 23
anketos. Anketose
pateiktos pastabos ir
pasitilymai aptariami
Skyriaus administracijos
pasitarimuose. Pareiksti 2
pasitilymai. Anketos
turinys skelbiamas ir
interneto svetaingje
www.sodra.lt. Apklausa
vykdoma nuolat.
Duomenys apie klienty
apklausy rezultatus
atnaujinami kiekvienos
savaites pirmg darbo dieng
VIS.
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41. Fondo valdybai pateikti apibendrintus Uzpildyta klienty skundy, Klienty priémimo |2015-02-05 | Ivykdyta. Pateikta
duomenis apie gautus ir i§nagrinétus suvestiné uz 2014 m. Rastas su |administratorius suvestiné uz 2014 metus
klienty skundus teigiamai iSnagrinéty praSymy Fondo valdybos

ir skundy analize pateiktas Komunikacijos skyriui.
Fondo valdybos
Komunikacijos skyriui

42. Teikti Fondo valdybai iSmoky skyrimo | Parengta iSmoky skyrimo Klienty priémimo |2015-04-03 | ISmoky skyrimo lentelés
lentele nuotolinéje darbo vietoje Kur§ény |lentelé uz pragjus;j administratorius  |2015-07-03 | Fondo valdybai i$siystos
mieste Ketvirtj 2015-10-05 | 2015-04-01, 2015-07-02,

2015-12-23 | 2015-10-02 el. pastu. Uz
IV ketv. informacija
nebuvo siunc¢iama, nes nuo
2015-10-01 nuotoliné
darbo vieta Kursény
mieste priklauso Siauliy
skyriaus Klienty
aptarnavimo skyriui.

43. Teikti Fondo valdybai ataskaitg apie Kiekvieng ménesj perduodama |Klienty priémimo |2015-12-31 | Fondo valdybai, el. pastu

klienty srautus nuotolingje darbo vietoje
Kur§ény mieste

ataskaita apie klienty srautus.
Mety pabaigoje pateikiama
ataskaita

administratorius

Violeta.zvybiene@sodra.lt
ataskaita apie klienty
srautus nuotolin¢je darbo
vietoje Kur§ény mieste
buvo siunc¢iama kiekvieno
meénesio pradZioje uz
pra¢jusj menesj. Uz IV
ketv. ménesius informacija
nebesiunéiama, nes nuo
2015-10-01 nuotoliné
darbo vieta KurSény
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mieste priklauso Siauliy
skyriaus Klienty
aptarnavimo skyriui.

44, Organizuoti Suorganizuota 5 iSvykstamieji |Klienty priémimo |2015-12-23 | 2015 metais jvyko 5
iSvykstamuosius/informacinius renginius |informaciniai renginiai. administratorius iSvykstamieji renginiai
mokymo jstaigose, kuriy metu pateikiama | Parengta ataskaita mokymo jstaigose ir 8
informacija apie valstybinio socialinio susitikimai su moksleiviais
draudimo esmg ir reikSmg¢ bei ,,Sodros* Siauliy skyriuje bei Siauliy
teikiamas paslaugas skyriaus nuotoliniuose

skyriuose, kuriy metu
buvo pateikta informacija
apie Valstybinio socialinio
draudimo esmg ir reikSme
bei ,,Sodros* teikiamas
paslaugas.

45, Organizuoti Suorganizuota 5 iSvykstamieji |Klienty prié¢mimo |2015-12-23 | Suorganizuoti 21
iSvykstamuosius/informacinius renginius |informaciniai renginiai. administratorius iSvykstamyjy/informaciniy
jmonése, organizacijose, bendruomenése |Parengta ataskaita renginiy jmonése,

organizacijose,
bendruomenése.

46. Vykdyti kontrole klienty aptarnavimo Kas ménes;j fiksuoti tinkamai | Klienty priémimo |2015-12-23 | Vadovaujantis Fondo

priimamuosiuose, tikrinant ar darbuotojo
darbo vieta atitinka vizualias darbo viety
sutvarkymo taisykles

sutvarkytas darbo vietas,
pildant iSpléstinius audito
lapus ir vizualios patikros
lapus.

Parengta ataskaita

administratorius

valdybos direktoriaus 2014
m. spalio 13 d. jsakymu
Nr. V-639 patvirtintu
Valstybinio socialinio
draudimo fondo
administravimo jstaigy
klienty aptarnavimo
priimamuyjy patalpy ir jose
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esanciy darbo viety
sutvarkymo standartu
,,Svaraus stalo* politika
vykdoma 5 etapais:
suriiSiuojant, sutvarkant,
palaikant Svara,
standartizuojant daikty
laikymo vieta bei
kontroliuojant
standartizacijos laikymasi.

Veiklos

kryptis ,,Darbuotojai*

47.

Informuoti specialistus bei susirinkimo
metu aptarti norminiy teisés akty,
reglamentuojanciy valstybinj socialinj
draudimg bei sveikatos draudima,
draudéjy ir apdraustyjy apskaitos ir
imoky mokéjimo klausimais, pakeitimus

Tobulinama darbuotojy
kvalifikacija. Parengti
susirinkimo protokolai

Registro skyrius

2015-05-15
2015-12-16

Pravesti pasitarimai ir
informuoti darbuotojai dél
teisés akty pasikeitimy,
reglamentuojanciy
valstybinj socialinj
draudimg bei sveikatos
draudima, draudéjy
apskaitos ir jmoky
mokéjimo klausimais,
aptarti kiti aktuallis
klausimai, vykdyta
diskusija dél pasikeitimy,
1Sklausyti darbuotojy
pageidavimai. Pasitarimai
auks$ciau minétais
klausimais vyko Kelm¢je
2015-05-06, Pakruojyje
2015-05-07, Radviliskyje
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2015-05-08, Joniskyje
2015-05-11, Siauliuose
2015-05-13. Buvo pravesta
11 pasitarimy, t. sk. I
ketvirtyje pravesta
pasitarimy visam skyriui 3,
0 teritoriniuose skyriuose
praved¢ 3 pasitarimus
vyriausieji specialistai (A
lygio 12 kategorijos), Il
ketvirtyje buvo pravesti 5
pasitarimai, t. skaiciuje 4
pasitarimus pravedéme
teritoriniuose skyriuose,
I11 ketvirtyje 1 pasitarimas
ir IV ketvirtyje 2
pasitarimai. Pasitarimy
metu aptariami visi
aktualus klausimai,
analizuojami rodikliai ir
priezastys, kurie jtakoja
vertinimo Kriterijus.

48.

Informuoti specialistus apie norminiy
teisés akty, reglamentuojanciy socialinj
draudima, pasalpy/iSmoky skyrimg ir
mokéjimg bei kitus pasikeitimus

Tobulinama darbuotojy
kvalifikacija. Parengti
protokolai

Pasalpy ir
nedarbingumo
kontrolés skyrius

2015-12-23

Pasalpy ir nedarbingumo
kontrolés skyriuje per
2015 metus vyriausieji ir
vyresnieji specialistai
bendry susirinkimy metu
informuoti apie norminiy
teisés akty, uzregistruoty ir
paskelbty Teisés akty
registre,
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reglamentuojanciy
socialinj draudima,
pasalpy/iSmoky skyrimg ir
mokeéjima bei kitus
pakeitimus. Informacija
perteikta organizuojant du
susirinkimus pirmg 2015
mety pusmet] ir tris
susirinkimus antrg —
pusmetj. Aktualiis
dokumentai nedelsiant, po
paskelbimo, specialistams
buvo siunéiami
elektroniniu pastu.

49, Atnaujinti Informaciniy sistemy skyriaus | Atlikta Informaciniy sistemy | Informaciniy 2015-04-01 | Ivykdyta atliekant
specialisty pareigybés apraSymus skyriaus specialisty pareigybés | sistemy skyrius Informaciniy sistemy
apraSymy analiz¢ ir paruostas skyriaus specialisty
pasiiilymas Teisés ir personalo pareigybés apraSymy
skyriui analize ir parengtus
Koreguoti Informaciniy pasitlymas Siauliy
sistemy skyriaus specialisty skyriaus Teisés ir
pareigybés apraSymus personalo skyriui.
50. Analizuoti pagrindines prekiy ir paslaugy |Parengta analizés paZyma apie |Finansy ir 2015-04-15 | Parengta analizés pazyma
sgnaudas tenkancias vienam darbuotojui | prekiy ir paslaugy sanaudas apskaitos skyrius |2015-07-15 | apie prekiy ir paslaugy
siekiant efektyviau naudoti sgnaudas tenkancias vienam darbuotojui 2015-10-15 | sanaudas tenkancias

per ketvirtj, naudojant
efektyvumo vertinimo rodiklj
(rodiklis patvirtintas Fondo
valdybos 2012 m. lapkricio 23
d. jsakymu Nr. V-576).
ISanalizuotos kitimo

vienam darbuotojui per
ketvirtj, naudojant
efektyvumo vertinimo
rodiklj. ISanalizuotos
kitimo prieZastys, rodiklio
mazejimo tendencija yra
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priezastys, rodiklio mazé¢jimo
tendencija yra teigiama.

teigiama.

51. Analizuoti statisting informacijg apie Nustatyti konsultanty darbo Konsultavimo 2015-06-30 | Ivykdyta. Pateiktos
priimty skambuciy kiekj, prarastus kravio poky¢iai ir jy jtaka telefonu skyrius  |2015-12-23 | ataskaitos nustatant
skambucius, vidutinj laukimo skambuciy |klienty aptarnavimo kokybei. konsultanty darbo kriivio
eil¢je (atsiliepimo) laika, pokalbio Paruostos 4 ataskaitos poky¢ius ir jy jtaka klienty
trukme, elektroniniu pastu pateikty aptarnavimo kokybei.
klausimy ir atsakymy skaiciy bei kita
reikalingg informacija

52. Pravesti reguliarius mokymus Pravesti reguliarius mokymus | Konsultavimo 2015-03-31 | Pravesti mokymai
specialistams, konsultuojantiems telefonu |specialistams, telefonu skyrius  {2015-06-30 | specialistams, jvertintos jy
ir raSantiems atsakymus j klienty konsultuojantiems telefonu ir 2015-09-30 | jsisavintos zinios, parengta
paklausimus rastu rasantiems atsakymus ] klienty 2015-12-23 | ataskaitos apie rezultatus.

paklausimus rastu

53. Tikrinti konsultanty turimy Ziniy bei Paruosti konsultanty ziniy Konsultavimo 2015-03-31 | Patikrintos konsultanty
naujos medziagos jsisavinimo lygj patikrinimo testai. telefonu skyrius  [2015-06-30 | zinios, patikrinta kaip

Paruostos 4 ataskaitos 2015-09-30 | jsisavintos zinios,
2015-12-23 | pateiktos ataskaitos apie
rezultatus.

54. Organizuoti naujai priimty valstybés Keliama naujai priimty Teisés ir personalo | 2015-12-23 | 2015 m. adaptacija buvo
tarnautojy ir darbuotojy, dirbsianciy pagal | specialisty motyvacija skyrius vykdoma valstybés
darbo sutartis, adaptacija tarnautojams ir

darbuotojams: naujai
priimtiems ] pareigas - 42
atvejai, perkeltiems j kitas
pareigas — 18 atvejy.

IS viso 60 karty.

55. Interneto svetainéje platinti informacija | Teisés asmenims gauti Teisés ir personalo | Kiekvieng | Fondo valdybos interneto
(nuasmenintus duomenis) apie 2015 informacijg apie valstybés skyrius 2015 mety | svetainéje uz kiekvieng
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metais Fondo valdybos Siauliy skyriaus
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, gautus
paskatinimus ir apdovanojimus
(paskatinty asmeny skaiiy ir priezastis)

tarnautojy (darbuotojy) gautus
paskatinimus ir
apdovanojimus uztikrinimas

ketvirtj.

2015 mety ketvirtj buvo
skelbiama informacija apie
valstybés tarnautojy
paskatinimus:

1 ketvircio — 38.

2 ketvircio — 3.

3 ketvircio — 3.

4 ketvircio — 2.

56. Interneto svetainéje platinti informacija | Teisés asmenims gauti Teisés ir personalo |Kiekvieng | Buvo paskelbti vieno 2015
apie 2015 metais Fondo valdybos Siauliy |informacija apie jstaigoje skyrius 2015 mety | m. 3 ketvirtyje ivykusio
skyriaus valstybés tarnautojy ir nustatytus tarnybinius Ketvirtj. tarnybinio nusiZzengimo
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo (drausminius) nusiZzengimus nuasmeninti duomenys:
sutartis, tarnybinius nusizengimus, jy uztikrinimas isakymas ir i§vada dél
skaiCiy ir skirtas galiojancias tarnybines valstybés tarnautojo
nuobaudas (nuasmenintus duomenis). tarnybinio nusizengimo .
Jeigu sprendimas dél tarnybinés
nuobaudos skyrimo buvo apskystas
]statymy nustatyta tvarka, informacija
apie jj skelbiama tik jsigaliojus teismo ar
kitos tarnybinj gin¢g nagrinéjusios
institucijos sprendimui

57. Organizuoti mokymus — seminarus Suorganizuota 5 mokymai — | Klienty priémimo |2015-12-23 | 2015 m. nuolat buvo

aktualiomis temomis VSDFV Siauliy
skyriuje ir nuotoliniuose Joniskio,
Kelmeés, Pakruojo ir RadviliSkio
skyriuose

seminarai.
Parengta ataskaita

administratorius

mokomi draudéjai teikti
SAM praneSimus per
EDAS, naudojantis
klientams skirtais
savitarnos kompiuteriais.
Suorganizuoti 5 mokymai
— seminarai.
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58. Organizuoti ir vykdyti esamy patalpy Pagerés dirbanciyjy darbo Ukio skyrius 2015-12-23 | Priemoné jgyvendinta.
priezitros darbus, tenkinant darbuotojy ir |salygos Reguliariai buvo vykdoma
klienty Siuolaikinius reikalavimus esamy patalpy priezitra.

59. Uztikrinti, kad smulkus mazavertis Sumazés veiklos sgnaudos Ukio skyrius 2015-12-23 | Priemoné jgyvendinta.
inventorius ir medziagos atitikty skyriaus Smulkus maZzavertis
poreikius inventorius ir medZziagos

atitiko skyriaus poreikius.

Kitos prioritetinés priemonés

60. Atsizvelgiant j skyriaus veikloje Parengtas (atnaujintas) Rizikos valdymo |2015-10-15 | 2015 m. spalio 14 d.
vykstancius poky¢ius, organizuoti rizikos |Skyriaus rizikos veiksniy grupé Siauliy skyriaus
veiksniy identifikavimo darbus sgrasas direktoriaus jsakymu Nr.

VE-248 patvirtintas
Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos
Siauliy skyriaus 2016
mety veiklos rizikos
veiksniy sgrasas.

61. Nustacius auksto svarbos lygmens rizikos |Patvirtintas Skyriaus veiklos  |Rizikos valdymo |2015-11-05 | Rizikos valdymo grupei

veiksnius, parengti ir patvirtinti jy
valdymo priemoniy plang

rizikos veiksniy valdymo.
priemoniy planas

grupe

atlikus rizikos veiksniy
reitingavima ir i8déscius
veiklos rizikos veiksnius
pagal svarbos lygmenj, nei
vienas rizikos veiksnys
nebuvo priskirtas aukstos
svarbos rizikos
veiksniams, todél Siauliy
skyriaus veiklos aukstos
svarbos lygmens rizikos
veiksniy valdymo
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priemoniy planas nebuvo
rengiamas. Siauliy
skyriaus 2016 mety
veiklos rizikos veiksniy
sarasg sudaro 12 vidutinés
svarbos rizikos veiksniy ir
14 Zemos svarbos rizikos
veiksniai.

62. Vykdyti auksto svarbos lygmens rizikos | Parengtos rizikos veiksniy Rizikos valdymo |2015-01-31 | Parengtos ataskaitos apie
veiksniy valdymo priemoniy plane valdymo buklés ataskaitos grupe 2015-04-10 | Siauliy skyriaus veiklos
numatyty priemoniy jgyvendinima, 2015-07-10 | rizikos veiksniy valdymo
vidutinio ir Zemo svarbos lygmens rizikos 2015-10-10 | bukle 2015 metais.
veiksniy stebéseng bei pasiekty rezultaty
prieziiirg

63. Itraukti ] dokumenty apskaitg nuolatinio |Parengta pazyma apie 2013 Dokumenty 2015-06-30 | Parengta pazyma apie
ir ilgo saugojimo dokumentus mety Skyriaus veiklos istorijg |tvarkymo skyrius |2015-12-23 | 2013 mety skyriaus

ir dokumenty sutvarkyma. veiklos istorijg ir

Sudaryti apyrasai ir jy t¢siniai dokumenty sutvarkyma
(2015-06-19 Nr. V1-6),
parengti apyraSy Nr. 1, 2,
3, 6, 9 tesiniai. Parengta
pazyma apie 2013 mety
Skyriaus veiklos istorijg ir
dokumenty sutvarkyma.
Sudaryti apyrasai ir jy
tesiniai.

64. Pensijy skyriui perduoti byly saugykloje |100 % perduotos ir perimtos | Pensijy skyrius 2015-02-28 | Vykdant Siauliy skyriaus
saugomas neuzbaigtas pensijy gaveéjy bylos Dokumenty direktoriaus 2015 m.

bylas

tvarkymo skyrius

vasario 25 d. jsakyma, 1§
Dokumenty tvarkymo
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skyriaus perimtos 169234
pensijy, kompensacijy ir
kaupiamy duomeny bylos.

65. Atrinkti dokumentus, kuriy saugojimo Parengti dokumenty naikinimo | Dokumenty 2015-10-30 | Parengti dokumenty
terminas yra pasibaiggs, atlikti vertinimus |aktai ir sudaryti byly, kuriy tvarkymo skyrius naikinimo aktai, sudarytas
dél tolesnio saugojimo ar naikinimo ir saugojimo terminas yra byly, kuriy saugojimo
organizuoti jy sunaikinimg pratgstas, saraSai terminas pratestas atlikus

vertés ekspertize, sgrasas,
sunaikinti dokumentai,
kuriy saugojimo terminas
pasibaige.

66. Parengti ir suderinti su Siauliy apskrities |Parengtas byly apyra$y sarasas | Dokumenty 2015-04-10 | Parengtas ir suderintas su
archyvu per EAIS byly aprasy sarasa tvarkymo skyrius Siauliy apskrities archyvu

per EAIS byly aprasy
sarasas.

67. Suformuoti vieningg archyviniy byly Parengtas Byly (dokumenty) |Dokumenty 2015-05-01 | Siauliy skyriaus
sudarymo, tvarkymo ir judéjimo sudarymo ir apskaitos tvarkos |tvarkymo skyrius direktoriaus 2015 m.
registracijos praktika aprasas geguzés 8 d. jsakymu Nr.

V-96 patvirtintas Byly
(dokumenty) sudarymo ir
apskaitos tvarkos apraSas

68. Analizuoti kaip laikomasi Dokumenty Parengta pazyma apie Dokumenty 2015-05-31 | Nustatyta, jog Dokumentai
rengimo taisykliy reikalavimy rengiant ir |pastebétas klaidas rengiant ir  |tvarkymo skyrius |2015-10-31 | Siauliy skyriuje rengiami

iforminant Skyriaus dokumentus

iforminant Skyriaus
dokumentus

Dokumenty valdymo
sistemos (toliau — DVS)
priemoneémis, ne visada
iforminami ir rengiami
laikantis Taisyklése
nustatyty bendryjy
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reikalavimy, pasitaiko
klaidy ir netikslumy.

69.

Parengti Dokumenty tvarkymo skyriaus
vidaus kontrolés taisykles

Parengtos vidaus kontrolés
taisyklés

Dokumenty
tvarkymo skyrius

2015-01-29

Patvirtintos Dokumenty
tvarkymo skyriaus vidaus
kontrolés taisyklés 2015
m. sausio 29 d. jsakymas
Nr. VE-18 ,,Dél Fondo
valdybos Siauliy skyriaus
2010 m. rugpjucio 13 d.
isakymo Nr. V-114 , D¢l
Fondo valdybos Siauliy
skyriaus veiklos vidaus
kontrolés taisykliy
patvirtinimo* pakeitimo*.

70.

Ivertinti ilgalaikio nematerialaus ir
materialaus turto bei tikinio inventoriaus
bukle d¢l turto tinkamumo
(reikalingumo) naudojimui

Ivertinta materialiai
atsakingam asmeniui priskirto
ilgalaikio nematerialaus ir
materialaus turto bei tikinio
inventoriaus, uz kurj yra
atsakingas, buklé dél turto
tinkamumo (reikalingumo)
naudojimui. Sudarytas ir
pateiktas komisijai
nematerialaus ir ilgalaikio
turto bei tkinio inventoriaus
pripaZinimo netinkamu
(nereikalingu) naudoti turto
sgrasas arba tarnybinis
praneSimas apie tokio turto

Informaciniy
sistemy skyrius
Materialiai
atsakingi asmenys

2015-11-30

Ivertinta Informaciniy
sistemy skyriaus vedé¢jai
Olgai Mazec, Informaciniy
sistemy skyriaus
vyriausiems specialistams
Lianai Koncienei, Nijolei
Senulienei, Violetai
Tuomienei ir Ramiinui
Maziliauskui, materialiai
atsakingiems asmenims,
priskirto ilgalaikio
nematerialaus ir
materialaus turto bei
tikinio inventoriaus, uz
kurj yra atsakingi, biikle
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nebuvimag

dél turto tinkamumo
(reikalingumo)
naudojimui. Sudarytas ir
pateiktas komisijai
materialaus ilgalaikio turto
bei tikinio inventoriaus
pripazinimo netinkamu
(nereikalingu) naudoti
turto sarasas.

71. Teikti pasiiilymus tobulinant, planuojant, |Padidés vieSyjy pirkimy Ukio skyrius 2015-12-23 | Priemoné jgyvendinta.
pagrindZiant, organizuojant bei ruoSiant | skaidrumas Reguliariai buvo teikiami
procedirinius bei techninius reikalavimus pasitilymai tobulinant,
skyriaus prekiy, paslaugy ir darby planuojant, pagrindziant,
vieSuosius pirkimus organizuojant bei ruosiant

procediirinius bei
techninius reikalavimus
skyriaus prekiy, paslaugy
ir darby vieSuosius
pirkimus.

72. Parengti Skyriaus veiklos ataskaita uz Parengta i§sami ataskaita Skyriaus padaliniy | 2015-02-28 | Parengta ataskaita uz 2014
2014 metus vadovai metus, pateikta Fondo

Direktoriaus
pavaduotojai

valdybai.




