Suvestiné redakcija nuo 2025-01-23:
2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo jstaigy darbuotojy $akos
kolektyvinés sutarties Nr. KS-2
priedas
(Papildyta priedu 2024-02-01 pakeitimu Nr. KS-1)

VALSTYBINIO SOCTALINIO DRAUDIMO FONDO ADMINISTRAVIMO ISTAIGU
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema) nustato Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniy
skyriy (toliau — Fondo valdybos teritoriniai skyriai) (toliau kartu vadinama — Fondo administravimo
Istaigos) valstybés tarnautojy (toliau — tarnautojai) ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart] (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Fondo
administravimo jstaigy pareigybiy lygiy (pakopy) struktira, darbo uzmokescio réziai, pareiginés
algos koeficienty intervalai, nustatoma pareiginé alga atlikus tarnautojo/darbuotojo
tarnybinés/darbinés veiklos vertinimg, mokamos priemokos, materialinés paSalpos, skatinama ir
apdovanojama.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

3. Pagrindinés Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos:

3.1. Darbo uZmokescio rézis — kickvienam pareigybiy Korn Ferry lygiui nustatytos
darbo uzmokescio pagrindinés dalies ribos nuo minimalios iki maksimalios reik§mes.

3.2. Pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduodiy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra tarnautojo/darbuotojo patirtis, zinios, geb¢jimai,
asmeniniai jgiidZiai ir pan.

3.3. Pareigybés Korn Ferry lygis — Fondo administravimo jstaigy pareigybiy lygiai
(pakopos), nustatyti pagal iSorinio tiekéjo Korn Ferry pareigybiy klasifikavimo (angl. Jobmapping)
vertinimo metodologija ir atspindintys pareigybiy grupavimag pagal darbo turinio kompleksiskuma.

3.4. Pareigybiy Korn Ferry lygiu struktiira (pareigybiy Zemélapis) — visos Fondo
administravimo jstaigy pareigybés, suskirstytos j pareigybiy Korn Ferry lygius pagal pareigybés verte
ir darbo pobiidj, naudojant tarptautin¢je praktikoje pripazintg metodika.

3.5. Pareigybiy Seima — panasiy ir (ar) giminingo pobiidZio pareigybiy grupé¢, kuriai
budingos panasios veiklos, Zinios ir i$silavinimas, tacCiau skiriasi jos pareigybiy Korn Ferry lygis,
atsizvelgiant | atsakomybés, Ziniy, sprendimy priémimo laipsnj.

4. Kitos Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatyme.



Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos tikslai yra Sie:

5.1. uztikrinti vidinj teisinguma;

5.2. didinti Fondo administravimo jstaigy konkurencinguma darbo rinkoje;

5.3. padéti efektyviai ir racionaliai valdyti darbo uzmokescio fondg, nustatyti darbo
uzmokestj, tarnautojy/darbuotojy motyvavimo priemones, orientuotas  tarnautojy/darbuotojy
kompetencijos augima, iskelty tiksly pasiekima.

6. Darbo apmokéjimo sistema kuriama ir jgyvendinama remiantis §iais principais:

6.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis;

6.2. iSorinio konkurencingumo — Fondo administravimo Jstaigy
tarnautojams/darbuotojams yra mokamas Lietuvos darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas darbo
uzmokestis;

6.3. aiSkumo — kiekvienam Fondo administravimo jstaigy tarnautojui/darbuotojui turi
bati aiSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy bei
kvalifikacijos priklauso jo darbo uzmokescio dydis;

6.4. nediskriminavimo — darbo uZmokestis nustatomas nediskriminuojant dél
tarnautojo/darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy/darbuotojy dalykinémis savybémis;

6.5. skaidrumo — Fondo administravimo jstaigy tarnautojams/darbuotojams turi buti
zinoma, kokiais principais vadovaujantis yra nustatomas darbo uzmokestis Fondo administravimo
Istaigose;

6.6. pagristumo — turi buti atsizvelgiama ] pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus, ] jos kompleksiskuma, t. y. poveikio masta, veiklos svertus ir atsakomybes lygj, ir
Fondo administravimo jstaigy darbo uzmokescio fondo dydj;

6.7. motyvavimo — turi bati atsizvelgiama | kiekvieno tarnautojo/darbuotojo indélj,
skatinamas efektyvus darbo atlikimas, tarnautojy/darbuotojy profesinis tobuléjimas ir jy karjeros
valdymas;

6.8. taip pat teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy.

7. Tarnautojy/darbuotojy tiesioginiams vadovams, siekiant pritraukti ir i§laikyti aukstos
kvalifikacijos tarnautojus/darbuotojus ir kurti geresniy rezultaty siekiancig organizacija,
rekomenduotinos taikyti §ios priemongs:

7.1. darbo kultiira ir sveikas bei patrauklus darbo klimatas (Fondo administravimo jstaigy
vertybiy puosel¢jimas, konstruktyvus pokyciy valdymas, veiklos kokybés siekimas, emociskai
saugios darbo aplinkos sukiirimas, pagarbaus bendravimo, atsakomybés skatinimas, lankstus darbo
laikas, nuotolinis darbas ir pan.);

7.2. kompetentingas vadovavimas ir kryptingumas (veiklos tiksly, vaidmeny ir procesy
iSmanymas, komandos jausmo stiprinimas, tarnautojy/darbuotojy jtraukimas ir aiski komunikacija);

7.3. karjeros ir augimo galimybés (konsultuojamasis tarnautojy/darbuotojy ugdymas,
griztamojo rySio uztikrinimas, karjeros planavimas);

7.4. gyvenimo ir darbo pusiausvyra (Seiminiy jsipareigojimy gerbimas);

7.5. saviraiSka darbe (jgaliojimy suteikimas, sprendimy priémimo laisve, iniciatyvy
skatinimas, tarnautojy/darbuotojy pasitenkinimo ir jsitraukimo didinimas);
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7.6. tarnautojy/darbuotojy  pripazinimas (asmeniniy ir komandiniy pasiekimy
vertinimas).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

8. Tarnautojy/darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pagrindin¢ dalis;

8.2. papildoma dalis.

9. Tarnautojy darbo uzmokescio pagrinding dalj sudaro:

9.1. pareiginé alga — fiksuota darbo uzmokescio dalis, tarnautojui mokama kiekvieng
ménes], kurios dydis nustatomas pareiginés algos koeficientu i$ tarnautojo pareigybés Korn Ferry
lygiui taikomo pareiginés algos koeficienty intervalo;

9.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (apskaiCiuotas procentais nuo
pareiginés algos).

10. Darbuotojy darbo uzmokescio pagrinding dalj sudaro:

10.1. pareiginé alga — fiksuota darbo uzmokescio dalis, darbuotojui mokama kiekvieng
ménesj, kurios dydis nustatomas pareiginés algos koeficientu i§ darbuotojo pareigybés Korn Ferry
lygiui taikomo pareiginés algos koeficienty intervalo ir nurodomas darbo sutartyje;

10.2. kintamoji dalis (Fondo administravimo jstaigy darbuotojams po 2024 metais
vykusio veiklos vertinimo uz 2023 metus nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2025
metais vyksianc¢io darbuotojo 2024 mety veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo
dienos. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet buvo nustatyta
pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais vyksiancio darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo).

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

11. Fondo administravimo istaigy tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokescio papildoma
dalj sudaro:

11.1. priemokos;

11.2. piniginés iSmokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU KORN FERRY LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

12. Efektyviam Darbo apmoke¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Fondo
administravimo jstaigose yra nustatoma pareigybiy Korn Ferry lygiy struktiira (pareigybiy
zemélapis), kurig sudaro pareigybés, suklasifikuotos j pareigybiy Seimas ir suskirstytos j atskiras
pareigybiy pakopas bei i§déstytos jy didéjimo tvarka pagal pareigybés verte ir darbo pobiidj.

13. Pareigybiy grupavimas j Korn Ferry lygius nuo zemiausio iki auks¢iausio (nuo 10 iKi
23 lygio) atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Fondo administravimo jstaigy vertés kiirime,
t. y. vaidmenj realizuojant Fondo administravimo jstaigy veiklos tikslus ir uzdavinius. Pareigybiy
Korn Ferry lygiy aibéje auk$¢iausiam pareigybiy Korn Ferry lygiui priskiriama Fondo valdybos
direktoriaus pareigybe.

14. Pareigybés grupuojamos } lygius pagal Siuos kriterijus:

14.1. atsakomybé — kiek pareigybés funkcijy vykdytojas atsako uz savo veiksmus ir jy
pasekmes, kokj poveikj pareigybé turi galutiniam organizacijos rezultatui:

14.1.1. veiksmy laisvé — kiek pareigybé yra kontroliuojama;

14.1.2. poveikio pobudis — poveikio svarba galutiniam rezultatui;

14.1.3. poveikio dydis — pareigybés jtaka galutiniam rezultatui / Fondo administravimo
Jstaigos veiklai,
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14.2. problemy sprendimas — savarankiSko mastymo lygis, kuris reikalingas norint
i§spresti pareigybés funkcijy vykdytojui iskylancias problemas ar atlikti gaunamas uzduotis:

14.2.1. mgstymo laisvé — kiek mastymo procesg riboja Fondo administravimo jstaigos
taisyklés, metodai, procediiros, precedentai, politikos, strategijos ir pan.;

14.2.2. problemy sudétingumas — problemy, su kuriomis susiduriama, sudétingumo bei
inovatyvaus mastymo laipsnis;

14.3. Zinojimas — Ziniy, jgudziy ir patirties visuma, reikalinga standartiSkai priimtinam
darbo atlikimui:

14.3.1. specialios Zinios — ziniy, reikalingy darbui atlikti, gylis (didéjanti specializacija)
ir plotis (didéjanti jvairove); reikiamas praktiniy metody, procediry, specializuoty techniky ar
moksliniy discipliny zinojimo laipsnis;

14.3.2. valdymo apimtis — planavimo, organizavimo, vadovavimo, vertinimo, kontrolés
apjungimo pareigybéje laipsnis;

14.3.3. Zmogiskyjy santykiy jgidziai — igiidziai, reikalingi tiesioginiam bendravimui ir
kity jtakojimui.

15. Pareigybiy vertinimas ir klasifikavimas yra atlickamas vertinant pareigybes, o ne jas
uzimancius darbuotojus, atsizvelgiant ] pareigybei reikalingas Zinias, gebéjimus, sprendziamy
problemy, atsakomybés, atskaitomybés lygi.

16. Prireikus pervertinti esamg pareigybe (pasikeitus jos darbo pobiidziui ir (ar) turiniui)
arba atsiradus naujoms pareigybéms, jy vertinima ir priskyrimag atitinkamam pareigybés Korn Ferry
lygiui atlieka isorés tiekéjas.

17. Fondo valdybos pareigybiy zemélapis nustatytas Darbo apmokéjimo sistemos 1
priede. Fondo valdybos teritoriniy skyriy pareigybiy Zemelapis nustatytas Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede. Esant poreikiui, Fondo administravimo jstaigy pareigybiy Korn Ferry lygiy
struktiira (pareigybiy Zemélapis) gali buti kei¢iama (-as) Fondo valdybos direktoriaus jsakymu,
atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO REZIAI

18. Fondo administravimo jstaigy pareigybiy darbo uzmokes¢io réziai formuojami,
atsizvelgiant j teisés aktuose nustatytg maksimaly atitinkamai Fondo valdybos direktoriaus ar Fondo
valdybos teritorinio skyriaus direktoriaus darbo uzmokestj, taip pat bazinj Lietuvos darbo rinkos
atlygj pagal pareigybiy Korn Ferry lygius ir Seimas, siekiant uZtikrinti darbo uzmokescio teisinguma
ir konkurencinguma (t. y. ar tarnautojo/darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis atitinka Lietuvos
rinkoje sitilomg darbo uzmokestj, mokama tame paciame pareigybiy Korn Ferry lygyje esantiems
darbuotojams, ir kiek $is mokamas darbo uZzmokestis leidZia Fondo administravimo jstaigoms biiti
konkurencingoms su Kitais Lietuvos rinkos darbdaviais).

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

19. Darbo uZmokesCio réZiy zingsnis tarp pareigybiy Korn Ferry lygiy yra 14-16
procenty, siekiant, kad did¢jant pareigybiy Korn Ferry lygiams, darbo uZmokescio pagrindinés dalies
padidéjimas sudaryty ne maZziau kaip 14 procenty ir jis biity realiai jau€iamas tarnautojui/darbuotojui.

20. Kiekviename pareigybiy Korn Ferry lygyje nustatomi darbo uzmokesCio réziy
minimali, viduriné ir maksimali reik§Smés, kurios sudaro konkurencingumo ribas ir yra +-20 procenty
darbo uzmokescio réZio vidurio reikSmés.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

21. Fondo valdybos ir Fondo valdybos teritoriniy skyriy pareigybiy darbo uzmokescio
réziai yra nurodyti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede. Vykdant nuolating kity jstaigy viesai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiant papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas, Fondo administravimo jstaigy pareigybiy darbo
uzmokesc¢io réziai kasmet yra perzitrimi ir pagal poreikj gali biiti kei¢iami Fondo valdybos
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direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

22. Pareigybiy darbo uzmokescio réziai skirstomi j 4 zonas:

22.1. 1 zonoje (atlygio riba 80—90 proc.) yra tarnautojai/darbuotojai be darbo patirties;
tarnautojas/darbuotojas dirba su priezitira ar pagalba (mentoriaus, tiesioginio vadovo ar kito
tarnautojo/darbuotojo) ir nepasiruoses savarankiskos veiklos atlikimui visa biitina apimtimi, kai
vykdomos nesudétingos funkcijos ar uzduotys, o tarpiniai atliekamy uzduociy rezultatai turi biiti
kontroliuojami ar tikrinami;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

22.2. 2 zonoje (atlygio riba 91-100 proc.) nuolat laiku atlickama 100 procenty uzduocéiy,
tarnautojas/darbuotojas geba visas funkcijas ir uzduotis atlikti savarankiskai, t. y. savarankiSkai dirba
su specialiosiomis informacinémis sistemomis, taiko specialiuosius pareigybés kompetencijos srities
teisés aktus, gali konsultuoti kitus tarnautojus/darbuotojus jam priskirtos srities klausimais, perteikti
savo zinias kolegoms; priimti savarankiSkus sprendimus dél specialiyjy Ziniy reikalaujan¢iy uzduociy
atlikimo, o tiesioginis vadovas i§ esmés kontroliuoja tik galutinius atlieckamy uzduociy rezultatus;

22.3. 3 zonoje (atlygio riba 101-110 proc.) kartais vir§ijama 100 procenty uzduoéiy,
uzduotys tiesiogiai orientuotos j organizacijos tiksly siekima, atlickamos projektinés uzduotys,
globojami  kiti  tarnautojai/darbuotojai, laikinai atliekamos kitai pareigybei nustatytos
funkcijos/uzduotys ir (ar) dirbama didesniu (intensyvesniu) darbo kriviu; vykdomos supervartotojo
ar naujai priimty tarnautojy/darbuotojy mentoriaus funkcijos; tarnautojas/darbuotojas daznai
identifikuoja ir sprendzia sudétingas problemas, kai tam biitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateiktg
informacijg, gilinti turimas zinias; konsultuoja sudétingais padalinio srities klausimais, padeda
kolegoms geriau jsisavinti zinias ir jgiidzius arba perteikia savo Zinias kolegoms;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

22.4. 4 zonoje (atlygio riba 111-120 proc.) nuolat vir§ijama 100 procenty uzduodiy,
uzduotys tiesiogiai orientuotos j organizacijos tiksly siekima, i $ig zong patenka projekty vadovai ir
administratoriai, lyderiai/ekspertai; tarnautojas/darbuotojas identifikuoja ir sprendzia netipines
problemas; savarankiSkai atlicka neapibréztas uzduotis; laikinai atlieka Kitai pareigybei nustatytas
funkcijas/uzduotis ir (ar) dirba dideliu (intensyviu) darbo kriiviu; vykdo supervartotojo ar naujai
priimty tarnautojy/darbuotojy mentoriaus funkcijas; prisideda prie organizacijos strateginés,
projektinés ar kitos reikSmingos veiklos; pasizymi iniciatyvumu, teikia pasitlymus veiklos
tobulinimo klausimais.

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, atsizvelgiama j:

23.1. pareigybiy Korn Ferry lygius;

23.2. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

23.3. darbo uzmokescio rézius;

23.4. rinkos tendencijas ir tikslinj rinkos atlygj pagal pareigybiy Seimas.

24. Kiekvienam pareigybiy Korn Ferry lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduriné ir maksimali reik§Smés (toliau — intervalo ribos).

25. Pareigybés Korn Ferry lygis ir pareiginés algos koeficienty intervalo ribos yra
pagrindas nustatyti tarnautojui/darbuotojui konkrety pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant |
pareigybés darbo uzmokes¢io rézio zonas ir tarnautojo/darbuotojo tarnybinés/darbinés veiklos
rezultatus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis,
nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ Sio bazinio dydzio.



26. Tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir negali buti
mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

27. Tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Fondo
administravimo jstaigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto
pagal Vyriausybés patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
jver¢iy aprasg. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Fondo
administravimo jstaigos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto
pagal Vyriausybés patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kkriterijy
jverCiy aprasa, iSskyrus 29 punkte nustatytus atvejus, kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas dél Vyriausybés nustatyto tam tikry profesijy trikumo Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje.

28. Fondo valdybos ir Fondo valdybos teritoriniy skyriy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai yra nurodyti Darbo apmokéjimo sistemos 4 priede. Fondo administravimo
istaigy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai kasmet yra perzilirimi ir pagal poreikij
(pasikeitus darbo rinkos saglygoms, darbo uzmokescio réziams, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty reik§méms ar kitoms nuostatoms, Fondo administravimo jstaigy darbo
uzmokescio fondui, kt.) gali bti kei¢iami Fondo valdybos direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo
ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

29. ISimtiniais atvejais, kai yra Dbutinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy
tarnautojy/darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu)
pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, tokias pareigybes, numatytas Vyriausybés patvirtintame Atskiry
profesijy, kuriy  darbuotojy  triksta Lietuvos Respublikoje, sarase, uzimantiems
tarnautojams/darbuotojams gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés
algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas
didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, jvertinus pareigybés profilj,
tarnautojy/darbuotojy pasitilos ir paklausos proporcija darbo rinkoje, jiems sitilomg darbo uzmokestj
rinkoje, santykj tarp tarnautojo/darbuotojo vykdomy funkcijy svarbos, vykdymo nepertraukiamumo
biitinybes (t. y. kiek pareigybé yra kritiné ir reikSminga jstaigos ar padalinio veiklos tgstinumui
uztikrinti) ir tarnautojo/darbuotojo pakei¢iamumo (t. y. kaip greitai rinkoje galima rasti naujg
darbuotoja), taip pat atsizvelgiant j tarnautojo/darbuotojo turimus papildomus, specifinius, jstaigos
veiklos poreikius atitinkanius jgudZius, Zinias, iSskirtines profesines kompetencijas, turimos
profesinio darbo patirties jvairumag ir kompleksiSkumg, numatomy darbo funkcijy jvairove ir
sudétinguma, veiklos savarankiskuma, laikantis Siy salygy:

Punkto pastraipa pakeista 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

29.1. turintiems iki 2 mety atitinkamos profesijos darbo patirtj — ne daugiau kaip 35
procentais (i$skyrus programuotojus (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 251401), kuriems gali
biti didinamas iki 50 procenty);

29.2. turintiems nuo 2 iki 5 mety atitinkamos profesijos darbo patirtj — ne daugiau kaip
70 procenty (iSskyrus programuotojus (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 251401), kuriems
gali biiti didinamas iki 100 procenty);

29.3. turintiems nuo 5 iki 10 mety atitinkamos profesijos darbo patirtj — ne daugiau kaip
85 procentais (iSskyrus programuotojus (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodas 251401), kuriems
gali biiti didinamas iki 100 procenty);

29.4. turintiems daugiau kaip 10 mety atitinkamos profesijos darbo patirtj — iki 100
procenty.
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VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

30. Tarnautojui/darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
darby mastg ir pobiidj, gali biti skiriamos Sios priemokos:

30.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo/darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

30.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

31. Tarnautojo/darbuotojo tiesioginis vadovas ar komisijos/darbo grupés/projekto,
kuriame dalyvauja tarnautojas/darbuotojas, vadovas, jvertings susidariusj ar galintj susidaryti
papildomg darbo krivi dél darby masto padidéjimo, dél pareigybés apraSyme nenustatyty funkcijy
atlikimo, dél papildomy uzduociy/uzduociy komisijoje/darbo grupéje/projekte vykdymo ar jvertings
poreikj atlikti nesancio tarnautojo/darbuotojo funkcijas, gali sitilyti Fondo administravimo jstaigos
direktoriui skirti tarnautojui/darbuotojui priemoka, pateikdamas motyvuota tarnybinj pranesimag dél
priemokos skyrimo, kurj vizuoja atsakingas Fondo administravimo jstaigos personalo
administravimo darbuotojas. Tarnybiniame praneSime turi buti konkreciai nurodoma, kokiam
tarnautojui/darbuotojui, uz kokj papildoma darbo kriivj (darbo masto padidéjima, pavadavima) ar uz
kokiy papildomy uzduoCiy atlikimg sitiloma skirti priemokg, turi biiti nurodomas priemokos
mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokéjimo terminas (ne ilgesnis kaip
12 ménesiy), sitilomos priemokos dydis. Tiesioginis vadovas ar komisijos/darbo grupés/projekto
vadovas yra atsakingi uz sitilymo skirti priemoka pagrjstumo jrodyma.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

32. Siulant tarnautojui/darbuotojui skirti atitinkamo dydzio priemoka, atsizvelgiama j:

32.1. pavedamy laikinai atlikti kito tarnautojo/darbuotojo funkcijy kiekj (darby apimtj);

32.2. pavedamy atlikti funkcijy/uzduociy sudétinguma ir jvairove (vyrauja apibréztos
funkcijos/ uzduotys, atliekamos pagal standartus, ar vykdomos neapibréztos funkcijos/uzduotys,
kurias atliekant reikia savarankiSkai ieskoti informacijos, biitinos specialiosios zZinios uzduociai
ivykdyti, pan.);

32.3. susidarysiantj darbo kriivi/intensyvuma (pavedamy funkcijy/uzduociy skaiciy,
uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy);

32.4. atsakomybés lygj (ar pavestos funkcijos/uzduotys turi jtakos padalinio, kity
padaliniy ir (ar) Fondo administravimo jstaigos veiklai, ar turi jtakos kity Fondo administravimo
Istaigy veiklai);

32.5. vykdomy funkcijy pobuidj (ar valstybés tarnautojui/darbuotojui papildomai
pavedamos atlikti gerai Zinomos funkcijos, identiSkos tarnautojo/darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, ar kitos, tarnautojui/darbuotojui nelabai gerai zinomos arba nezinomos
papildomos funkcijos);

32.6. Kitus, tiesioginio vadovo nustatytus, svarbius ir objektyvius kriterijus.

33. Priemokos tarnautojams/darbuotojams skiriamos Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus rezoliuciniu sprendimu, i§skyrus Fondo administravimo jstaigy direktoriui tiesiogiai
pavaldzius tarnautojus/darbuotojus, kuriems priemokos skiriamos Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus jsakymu.

34. Priemoky dydziai, esant pakankamai darbo uzmokeséiui skirty 1&3y:

34.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo/darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas - ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos
dydzio (jei nesantjjj darbe pavaduoja 1 tarnautojas/darbuotojas) arba ne daugiau kaip po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo  pareiginés algos dydzio (jei nesantjjj darbe pavaduoja 2-4
tarnautojai/darbuotojai);

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1
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34.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

34.2.1. esant neuzimtai pareigybei, kai funkcijos pavedamos laikinai atlikti vienam
(keliems) tarnautojui (-ams)/darbuotojui (-ams), o neuzimtos ir funkcijas atlickanciojo (-iyjy)
pareigybiy funkcijos néra identiskos — ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés
algos dydzio (jei priemoka skiriama 1 tarnautojui/darbuotojui) arba ne daugiau kaip po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo  pareiginés  algos  dydzio  (jei  priemokos  skiriamos = 2-4
tarnautojams/darbuotojams);

34.2.2. kai pavedama atlikti naujai priimto tarnautojo/darbuotojo mentoriaus funkcijas
- 3 ménesius po 20 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydzio;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

34.2.3. kai pavedama atlikti i§ vaiko prieziliros atostogy grjzusio ar perkelto | kitas
pareigas tame paciame (jei pareigybiy veiklos sritys ir funkcijos reikSmingai skiriasi) ar kitame Fondo
administravimo jstaigos struktiiriniame padalinyje arba kitoje Fondo administravimo jstaigoje
tarnautojo/darbuotojo mentoriaus funkcijas — ne daugiau kaip ménesj 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydzio;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

34.2.4. kitais atvejais, kai pavedami atlikti papildomi darbai (dalyvavimas komisijy,
darbo grupiy veikloje, naujai priimty teisés akty ar jy pakeitimy jgyvendinimas, siekiant uztikrinti
Fondo administravimo jstaigoms nustatyty funkcijy ir uzdaviniy jvykdymga tinkamai ir laiku,
supervartotojo funkcijy vykdymas, kt.) — ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo
pareiginés algos dydzio;

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

34.3. uz jprasta darbo krivi vir§ijancia veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

34.3.1. esant neuzimtai pareigybei, kai funkcijos pavedamos laikinai atlikti vienam
(keliems) tarnautojui (-ams)/darbuotojui (-ams), o neuzimtos ir funkcijas atlickanciojo (-iyjy)
pareigybiy funkcijos yra identiskos — ne daugiau kaip 40 procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés
algos dydzio (jei priemoka skiriama 1 tarnautojui/darbuotojui) arba ne daugiau kaip po 20 procenty
tarnautojo/darbuotojo  pareiginés  algos  dydzio  (jei  priemokos  skiriamos = 2-4
tarnautojams/darbuotojams);

34.3.2. kitais atvejais, kai padidéja darby mastas tam tikroje veiklos srityje visose Fondo
administravimo jstaigose d¢l i§skirtiniy aplinkybiy ar teisés akty poky¢iy igyvendinimo skubos ir (ar)
apimties (iSmoky skaiCiaus padidéjimas, perskaiCiavimas, kt.) — ne daugiau kaip 40 procenty
tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos dydZio.

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

341, Priemokos uz laikinai atlickamas kitai pareigybei nustatytas funkcijas/uzduotis ir (ar)
kai dirbama didesniu (intensyvesniu) darbo kriiviu, taip pat kai vykdomos supervartotojo funkcijos,
skiriamos ir mokamos, jei tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokestis patenka j 1 ar 2 atlygio zong pagal
Darbo apmokéjimo sistemos 22.1 ir 22.2 papunk¢ius.

Papildyta punktu 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

35. Tarnautojams/darbuotojams skiriamy priemoky, nurodyty Darbo apmokéjimo
sistemos 34 punkte, bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. ISimtiniais atvejais, suderinus su padalinj kuruojanc¢iu Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus pavaduotoju (jam vizuojant tiesioginio vadovo rengiamg tarnybinj praneSimag dél
priemokos skyrimo) tarnautojams/darbuotojams, atsizvelgus j Darbo apmokéjimo sistemos 32 punkte
nurodytus kriterijus ir pasitilyme dél priemoky skyrimo pateikta pagrindima, gali biiti skiriamos kito
dydzio priemokos, nei nustatyta Darbo apmokéjimo sistemos 34 punkte, taCiau visais atvejais
priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 80 procenty tarnautojo/darbuotojo
pareigings algos.

37. Tarnautojo/darbuotojo tiesioginis vadovas ar darbo grupés/projekto, kuriame
dalyvauja tarnautojas/darbuotojas, vadovas privalo kontroliuoti tarnautojo/darbuotojo darbo apimt; ir
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darbo rezultatus. Pasikeitus tarnybos/darbo salygoms ar atsiradus priezas¢iy, dél kuriy priemoka
nebegali biiti mokama arba turéty biiti mazinama/didinama, tarnautojo/darbuotojo tiesioginis
vadovas, darbo grupés/projekto vadovas ar kitas praSymg dél priemokos skyrimo teikes asmuo,
nedelsdamas informuoja tarnautoja/darbuotoja bei pateikia tarnybinj pranesimg Fondo
administravimo jstaigos direktoriui, kuris jvertings tiesioginio vadovo, darbo grupés/projekto vadovo
ar kito asmens, teikusio pra§ymg dél priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, gali
tarnautojui/darbuotojui paskirtg priemoka rezoliuciniu sprendimu sumazinti/padidinti ar panaikinti.

Fondo administravimo jstaigos direktoriui pavaldiems tarnautojams/darbuotojams
paskirtos priemokos sumazinamos/padidinamos ar panaikinamos Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus jsakymu.

Punkto pirmoji pastraipa pakeista 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

38. Tarnautojai/darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

38.1. padéka;

38.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
jgyvendinant Fondo administravimo jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

38.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

38.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

38.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip tarnautojo/darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

38.6. iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis
(skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus tarnautojui/darbuotojui, iki iSmokos skyrimo
dienos dirbanc¢iam Fondo administravimo jstaigoje ne maziau kaip 3 ménesius, ir negali virSyti 100
procenty tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos (neskiriama tarnautojui, turinéiam galiojancia
tarnybing nuobauda, ar darbuotojui, jei buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré
darbo pareigy pazeidimg).

39. Kitos motyvavimo, skatinimo, apdovanojimo priemonés Fondo administravimo
jstaigy tarnautojams/darbuotojams taikomos, vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 2 punkte
nurodytais teisés aktais, taip pat susijusiais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés
apsaugos ir darbo ministro bei Fondo valdybos direktoriaus jsakymais.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS
Pavadinimas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

40. Kai tarnautojo/darbuotojo tarnybiné/darbiné¢ veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus sprendimu:

40.1. tarnautojui/darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas; arba

40.2. tarnautojui/darbuotojui gali buti taikomos Darbo apmokejimo sistemos 38 punkte
nustatytos skatinimo priemonés; arba

40.3. tarnautojas/darbuotojas perkeliamas j auksStesnes pareigas (tarnautojo atveju — i
pareigas, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede priskirtos aukstesnei
pareigybiy grupei; darbuotojo atveju — j pareigas, kurios Darbo apmokeéjimo sistemos 1 ir 2 prieduose
priskirtos aukStesniam pareigybiy Korn Ferry lygiui) arba j lygiavertes pareigas, turinias pavaldziy
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asmeny, ir jam nustatoma pareiginé alga taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos
koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu
tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Papunktis pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

41. Kai tarnautojo/darbuotojo tarnybiné/darbiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Fondo administravimo jstaigos
direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir tarnautojg perkeliant j Zemesnes pareigas
(t. y. pareigas, kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede priskirtos Zemesnei
pareigybiy grupei).

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

42. Fondo administravimo jstaigos siekia, kad ne maziau nei 10 procenty Fondo
administravimo jstaigos tarnautojy/darbuotojy, kuriy tarnybiné/darbiné veikla jvertinama kaip
virSijanti liikescius, biity nustatyta didesné pareiginé alga.

43. Tarnautojams/darbuotojams, kuriy tarnybiné/darbiné veikla 3 metus 1§ eilés
vertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga,
iSskyrus atvejus, kai tarnautojui/darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas
pagal Darbo apmokéjimo sistema.

44. Pareiginés algos koeficientas darbuotojui taip pat gali buti didinamas nevirSijant
nustatyty pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo riby, atsizvelgiant } motyvuotg tiesioginio
vadovo sitilymg, darbuotojui grizus i$ vaiko prieziliros atostogy, praéjus bandomajam laikotarpiui,
kai darbuotojas jstaigoje tais kalendoriniais metais i8dirbo maziau kaip 6 ménesius ir jo veikla dar
negali buti vertinama.

44, Darbuotojas j aukstesnes/zemesnes pareigas, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo
sistemos 1 ir 2 prieduose nustatytus pareigybiy Korn Ferry lygius, gali buti perkeltas veiklos
vertinimo metu arba jstaigos vadovui tenkinus darbuotojo prasymag dél perkélimo |
aukStesnes/Zemesnes pareigas. Perkélimo j auksStesnes pareigas atveju pareiginés algos koeficientas
nustatomas 40.3 papunktyje nustatyta tvarka. Perkélimo j Zemesnes pareigas atveju pareiginés algos
koeficientas nustatomas Sios pareigybés darbo uZmokescio rézio ribose, atsizvelgiant ] pareigybés
Korn Ferry lygj (Darbo apmokéjimo sistemos 3 ir 4 priedai).

Papildyta punktu 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

' X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

45. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat uz darba Svenciy
dieng mokamas dvigubas tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokestis.

46. Uz darba naktj mokamas pusantro tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.

47. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas tarnautojo/darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
virS§valandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse tarnautojo/darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

48. Tarnautojo/darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 45-47 punktuose nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

49. ISimtiniais  atvejais, kai  darby negalima  numatyti i§  anksto,
tarnautojams/darbuotojams gali biiti pavedama dirbti vir§valandinius darbus, taip pat dirbti poilsio ar
Svenciy dieng jy raSytiniu sutikimu. Pavedimas tarnautojui/darbuotojui dirbti vir§valandinius darbus
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ar dirbti poilsio arba $§venciy dieng nustatomas tiesioginio vadovo tarnybiniu pranesimu, kuriame turi
biiti nurodomas pavedimo dirbti vir§valandinius darbus ar dirbti poilsio arba Svenciy dieng pagrindas
(faktinis ir teisinis), konkretus pavedimo terminas (data) ir vir§valandinio darbo ar darbo poilsio arba
SvenCiy dieng laikas (trukmé).

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

Xl SKYVRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

50. Tarnautojams/darbuotojams dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
tarnautojai/darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
tarnautojy/darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa:

Punkto pirmoji pastraipa pakeista 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

50.1. tarnautojo/darbuotojo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio mirties atveju — 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

50.2. tarnautojo/darbuotojo broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiCiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas,
mirties atveju — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

50.3. mirus Fondo administravimo jstaigos tarnautojui/darbuotojui — 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio (iSmokama Seimos nariams);

50.4. tarnautojo/darbuotojo testinio (ilgesnio kaip 2 ménesiai) laikino nedarbingumo (d¢l
ligos ar artimo asmens slaugos) atveju, kai tarnautojas/darbuotojas dél $iy aplinkybiy prarado dalj
pajamy ir turéjo Zymiy nenumatyty islaidy — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, atsizvelgiant
1 tarnautojo/darbuotojo pateiktus dokumentus (ne daugiau kaip 1 kartg per kalendorinius metus);

50.5. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio, atsizvelgiant j tarnautojo/darbuotojo pateiktus dokumentus.

51. Fondo administravimo jstaigos direktorius, atsizvelggs 1 tarnautojo/darbuotojo
raStiSkg praSyma, patirtas iSlaidas, susijusias su tarnautojo/darbuotojo ar artimyjy asmeny, nurodyty
Darbo apmokéjimo sistemos 50 punkte, liga ar mirtimi, gali priimti sprendimg skirti didesn¢ nei
Darbo apmokeéjimo sistemos 50.1-50.4 papunkc¢iuose nurodyty dydziy materialing pasalpa (bet ne
daugiau 5 minimaliyjy meénesiniy algy dydZzio) arba, siekdamas objektyviai iSnagrinéti
tarnautojo/darbuotojo prasyma skirti materialing pasalpa, gali Siuo tikslu sudaryti komisijg ir pavesti
jai pateikti siilyma dél skirtinos materialinés pasalpos dydzio.

52. Komisija savo nuomone¢ ir sitlymg jformina protokolu ir pateikia Fondo
administravimo jstaigos direktoriui ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo komisijos
sudarymo dienos arba nuo tarnautojo/darbuotojo prasymo gavimo dienos (nuolatinés komisijos
atveju). Sis laikotarpis gali biiti pratestas tiek dieny, kiek tarnautojas/darbuotojas uztruks pateikti
komisijos paprasytus papildomus dokumentus.

53. Sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo priima Fondo administravimo jstaigos
direktorius, jeigu yra pateikti dokumentai: tarnautojo/darbuotojo motyvuotas rasytinis praSymas ir
atitinkama aplinkybe / patirtas iSlaidas / Zalg patvirtinantys dokumentai; tarnautojo/darbuotojo artimo
giminaicio ar kito, 50.1 ar 50.2 papunktyje nurodyto asmens mirties atveju — tarnautojo/darbuotojo
rasytinis praSymas, giminystés ar kitokj rysj jrodantys dokumentai ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai (50.2 papunktyje nurodytu atveju — ir patirtas iSlaidas patvirtinantys dokumentai);
tarnautojo/darbuotojo mirties atveju — jo Seimos nariy rasytinis praSymas, giminystés ar kitokj rysi
jrodantys dokumentai ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1
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X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Esant poreikiui, esamos pareigybés pervertinimg ar naujos pareigybés jvertinimg ir
priskyrimg atitinkamam pareigybiy Korn Ferry lygiui inicijuoja Fondo valdybos teritorinio skyriaus
direktorius, Fondo valdybos direktoriaus pavaduotojas arba Fondo valdybos struktiirinio padalinio
vadovas, informuodamas Fondo valdybos Personalo valdymo skyriy.

55. Visos Darbo apmokéjimo sistemoje nurodytos piniginés iSmokos skiriamos i§ Fondo
administravimo jstaigai skirty darbo uzmokescio 1¢Sy, jy nevirsijant.

56. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir (ar) kitais teisés aktais nustatomos
palankesnés darbo apmokéjimo ir (ar) garantijy salygos ir (ar) dydziai, nei reglamentuota Darbo
apmokéjimo sistemoje — tarnautojams/darbuotojams tiesiogiai taikomos Lietuvos Respublikos
jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir (ar) kity teisés akty nuostatos, kol bus atlikti
atitinkami Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai.

57. Uz Darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimo priezitira, Fondo administravimo
Istaigy pareigybiy Zemélapio, darbo uzmokescio réziy ir pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervaly atnaujinimg yra atsakingas Fondo valdybos Personalo valdymo skyrius.

58. Jei, jsigaliojus Darbo apmokéjimo sistemai, tarnautojo/darbuotojo pareiginés algos
koeficientas yra:

58.1. mazesnis uz patvirtintg minimalig atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio
pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme:

58.1.1. tarnautojui nuo 2024 m. kovo 1 d. turi biiti nustatyta ne mazesné kaip minimali
atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé, jei jo
tarnybiné veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinama kaip virSijanti likescius, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta. Kitais atvejais tarnautojo pareiginés algos koeficientas
lieka toks, koks yra, kol atsiras Darbo apmokéjimo sistemoje ir jstatymuose nustatytos jo keitimo
aplinkybés;

58.1.2. darbuotojui nuo 2024 m. kovo 1 d. darbo sutarties pakeitimu nustatoma minimali
atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé;

58.2. didesnis uz patvirtinta minimalig atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio pareiginés
algos koeficienty intervalo reikSme, bet nevirSija maksimalios reik§més — tarnautojui/darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, kol atsiras Darbo apmokéjimo sistemoje
nurodytos jo keitimo aplinkybeés;

58.3. didesnis uz patvirtinta maksimalig atitinkamo pareigybiy Korn Ferry lygio
pareiginés algos koeficienty intervalo reik§me¢ — tarnautojui/darbuotojui paliekamas iki Darbo
apmokeéjimo sistemos jsigaliojimo dienos nustatytas pareiginés algos koeficientas, kol jis eina iki
Darbo apmokejimo sistemos jsigaliojimo dienos sulygtas pareigas ir (ar) kol atsiras Darbo
apmokeéjimo sistemoje nurodytos jo keitimo aplinkybés.

59. Darbo apmokéjimo sistemos 3 ir 4 prieduose nurodytos maksimalios réziy ir
koeficienty reik§meés gali biiti virSytos $iais atvejais:

59.1. po 2025 m. atlikto darbuotojo 2024 m. veiklos vertinimo, kai darbuotojo turéta
kintamoji dalis bus jskaiCiuota ] jo pareiging algg (atitinkamai padidinant pareiginés algos
koeficientg);

59.2. su valstybés tarnautoju, kurio pareigybé pagal Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 8 dalj naikinama, sudarius darbo
sutart] ir sulygstant, jog darbuotojo pareigin¢ alga negali bliti maZesné nei jo, kaip valstybés
tarnautojo, gauta pareigin¢ alga su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg.

Punktas pakeistas 2025-01-23 pakeitimu Nr. KS-1

60. Atskiroms Fondo administravimo jstaigos (-y) pareigybiy grupéms Fondo valdybos
direktoriaus jsakymu, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
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kodekso nustatyta tvarka, gali biiti numatomi papildomi kriterijai pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymui, laikantis Darbo apmokéjimo sistemos principy ir nuostaty.

61. Darbo apmokéjimo sistema yra skelbiama Fondo administravimo jstaigy intraneto ir
Fondo valdybos interneto svetainése.

62. Tarnautojy/darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy, nurodyty Darbo
apmokéjimo sistemos XI skyriuje, asmens duomenys tvarkomi praSymy gauti materialing pasalpa
nagrin€jimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu. Darbo apmokéjimo sistemos XI skyriuje nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai,
pagrindziantys praSyme dél materialinés pasalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi Darbo
apmokéjimo sistemos 61 punkte nustatyta tvarka.

63. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais.




Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

(2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
jstaigy darbuotojy $akos kolektyvinés sutarties Nr. KS-2 2025 m. sausio 23 d.
pakeitimo Nr. KS-1 redakcija)

TYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS PAREIGYBIU ZEM ELAPIS

Statistikos,
analizés ir

Veiklos Veiklos
buhalterinés stebésenos ir
apskaitos skyrius | kontrolés skyrius

Informacinés
sistemos plétros
skyrius

Komunikacijos ir
tarptautiniy rySiy
skyrius

Projekty ir
kokybés valdymo
skyrius

Registry
tvarkymo
skyrius

Klienty
aptarnavimo
valdymo skyrius

Imoky
administravimo
skyrius

Informacinés
istemos kokybés
ir saugos skyrius

Fondo finans
apskaitos skyrius

Informacin, istemos
eksploatavimo skyrius

Turto valdymo
skyrius

VieSujy pirkimy
skyrius

Pensijy anuitety [Personalo valdymo
skyrius skyrius

Nepensin

y | Pensiniy iSmoky
iSmoky skyrius

skyrius

Dokumenty Duomeny
tvarkymo skyrius | kokybés skyrius

Mokéjimy
valdymo skyrius

" Teisés skyrius Vadovybé
prognozés

skyrius

teismo tvarka

skyrius

Skyriaus vedéjas;
LG

-
®

=
]

Pataréjas (teisé,
iSieskojimas); LG;

1 Pataréjas; AS Pataréjas Pataréjas; AS
(programiné jranga);
QA
Pataréjas (skoly
riausiasis atidéjimas ir P
W X - Vyriausiasis
specialistas (teisé);  nurasymas); AS; s
. A specialistas; AS;
LG Vyriausiasis ey
Vyriausiasis specialistas; AS; % 5
.. o specialistas (teisé);
specialistas (skundy Vyriausiasis T

nagringjimas); AS  specialistas (teisé);
LG

=
]

=

=
S

P e P
@ IS & >

Naudojamy sutrumpinimy

Skyriaus vedéjas; LG Skyriaus vedéjas; AS Skyriaus vedéjas; AS

Pataréjas; AS

Vyriausiasis
specialistas; AS

AS

AS ini i arama/Paslauga (angl.

Komunikacija (angl. Corporate Affairs)

Skambugéiy centras (angl. Call Center)

Ccs Klienty paslaugos (angl. Customer Service)

Analitika ir duomeny mokslas (angl. Analytics and Data Science)
Vadovybé (angl. Executive M anagement)

FA Finansai ir apskaita (angl. Finance and Accounting)

HE  Sveikata ir aplinka (angl. Health and Environment)

Zmogiskieji istekliai (angl. Human Resources)

IT  Informacinés technol hnol
LG  Teisé (angl. Legal)
LS Turto valdy mas/VieSieji pirkimai (angl. Logistics/Supply Chain)

(angl.

PM  Projekty valdymas (angl. Project and Program Management)
QA Kokybeés uztikrinimas (angl. Quality Assurance)

AE  Investicijy valdymas (angl. Asset Management)

RK

Finansinés rizikos valdymas (angl. Financial Risk M anagement)
jausybine s (angl. G Operations)

t/Service)

Technology/Digital)

Skyriaus vedéjas;

Pataréjas; AS

Vyriausiasis
specialistas; AS

Skyriaus vedéjas;

Pataréjas; AS

Vyriausiasis
specialistas
(vadovybés
asistenté); AS

Vyriausiasis
specialistas

(archyvaras); AS;

Vyriausiasis
specialistas

(rastvedys); AS

Skyriaus vedéjas; FA

Skyriaus vedéjas,

Pataréjas;
riausiasis n
Vyriaus Vyresnysis pataréjas;
specialistas 5
rograminés N
(it Pataréjas; FA
jrangos

projektuotojas); IT

Vyriausiasis
specialistas (jmoky
apskaita); FA;
Vyriausiasis
specialistas (PAF
apskaita); FA;
Vyriausiasis
specialistas (VSDF
atskaitomybe); FA

Vyriausiasis
specialistas;PM/IT

Vyriausiasis
specialistas (fondy
apskaita ir 163y
valdymas); FA

Vyriausiasis
specialistas; 1T

Vyriausiasis
specialistas (banky
operacijos ir duomeny
apdorojimas); FA

Skyriaus vedéjas; IT

Pataréjas (virtuali
infrastruktira, Oracle DB,
ugniasienés): IT

Pataréjas, turintis pavaldziy
asmenu; IT;
Pataréjas (AD, LAN,
daugiafunkciniai jrenginiai);
IT;

Pataréjas (Oracle DB,

Skyriaus vedéjas;
A

Pataréjas; PM/IT

Vyriausiasis
specialistas
(supervartotojy

Skyriaus vedéjas; IT

Pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny; IT;
\Wriausiasis specialistas
(programinés jrangos
projektuotojas); IT

Vyriausiasis specialistas
(vyriausiasis

Vyriausiasis specialistas
(VKDV, MIM, ISVAP); IT;
Pataréjas (IS sauga); IT

Vyriausiasis specialistas (IT ir
rysiy saugumo specialistas);
IT;
Vyriausiasis specialistas
(el.pastas, antivirusinés
sistemos); IT;
Vyriausiasis specialistas
(EESSL, infrastruktiros
stebgjimo sistemos, TS
tarnybinés stotys); IT;
Vyriausiasis specialistas
(kompiuteriy sistemy
administratorius); IT

Vyriausiasis specialistas (KDV/
priezitira); IT;
Vyriausiasis specialistas
(vienkartiniai duomeny
teikimai); IT

PMNT

Vyriausiasis
specialistas; IT

p I

Vyriausiasis specialistas
(programinés jrangos
testuotojas); IT;
Vyriausiasis specialistas

Skyriaus vedéjas; CS

Skyriaus vedéjas; CA

Pataréjas (klienty
priimamieji, darbo
procesai); CS;
Pataréjas (SIC, Klienty
aptarnavimo kokybé);
cc

Pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny
(aptarnavimas
telefonu); CC;
Pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny
(elektroniniai
paklausimai); CS;
Pataréjas (EDAS,
EGAS, UX); CS

Pataréjas; CA

Vyriausiasis
specialistas (SIC
techniné/metodiné
pagalba); CS;
Vyriausiasis
specialistas (Facebook,

siniy baze): CC: o
Ziniy bazé): \Vyyriausiasis

(produkto Vyriausiasis oy
vadovas/kompiuteriy  specialistas (interneto (komunikscijair
sistemy analitikas); IT; svetainés L Siai);

5 3 - AS; i rySiai);
(programuotojas); IT; Vyriausiasis
Viyresnysis specialistas  specialistas (metodiky
(programinés jrangos i procediiry rengimas);
testuotojas); IT Cs;
Vyriausiasis
specialistas (EDAS,
EGAS, UX); CS
VWriausiasis
specialistas (Info sodra P
Vyresnysis specialistas _ tvarkymas); CS; :’:;T;:z:
(jaunesnysis Vyriausiasis (socialiniai tinklai);
programinés jrangos specialistas =
testuotojas); IT; (aptarnavimas W”am'lasﬁ
Vyresnysis specialistas telefonu); AS; specialistas
(jaunesnysis Vyriausiasis L a——
programuotojas); IT specialistas

(elektroniniai
paklausimai); AS

Viyresnysis specialistas
(aptarnavimas
telefonu); CC;

Vyresnysis specialistas
(elektroniniai

paklausimai); CS

Skyriaus vedéjas;
FN

Pataréjas; FN

Vyriausiasis
specialistas; FN

yriausiasis
specialistas
(mokéjimy

valdymas); FN

Skyriaus vedéjas; AE Skyriaus vedéjas; HR Skyriaus vedéjas; AS

Pataréjas
(vyriausiasis
aktuaras); DA

Pataréjas (produkto
savininkas); PV

Vyriausiasis
specialistas
(aktuaras); DA;
Vyriausiasis
specialistas (finansy
analitikas
investavimui); AE;
Vyriausiasis
specialistas (finansy
analitikas rizikos
valdymui); RK

Vyriausiaisis
specialistas (pensijy
anuitety
mokéjimas); AS

Vyresnysis
specialistas
(jaunesnysis finansy
analitikas
investavimui); AE;
Wyresnysis
specialistas
(jaunesnysis finansy
analitikas rizikos

walem

Pataréjas, turintis
pavaldziy asmenu;
HR

Pataréjas
(personalas); HR;
Wriausiasis
specialistas (mokymy
organizavimas,
renginiai); HR;
yriausiasis
specialistas
(pareigybiy
vertinimas, rinkos
atlygio analize); HR
Vyriausiasis
specialistas
(zmogiskyjy istekliy
analize, planavimas);
HR;
Vyriausiasis
specialistas
(personalo
administravimas, HR
sistemy ir procesy
tobulinimas); HR;
yriausiasis
specialistas
(adaptacija, vidiniai
mokymai); HR;
Vyriausiasis
specialistas (vidine
komunikacija,
organizacing
Kultira); HR

Vyriausiasis
specialistas
(personalo
administravimas);
HR

Vyriausiasis
specialistas (prievoliy
skaigiavimas);

Skyriaus vedéjas; QA

Pataréjas; QA;
Vyriausiasis
specialistas

Skyriaus vedéjas;
A

5 Skyriaus vedjas; LG

Skyriaus vedéjas,

Pataréjas; DA Pataréjas; LG

Pataréjas (asmens

specialistas (skoly
automatizavimas)

jrangos
projektuotojas); IT

Vyriausiasis
specialistas (KVS);
QA;
Vyriausiasis
specialistas (FAL
valdymo struktiros,
projekty valdymas);
PM

Vyriausiasis
specialistas (FA]
veiklos planavimas,
LEAN); QA;
Vyriausiasis
specialistas
(projekty ir pokyiy
valdymas); PM

Wriausiasis | Uomenyapsauea /  Pataréjas turintis
alistas: DA (EIKIMaS) LG, pavaldziy asmeny;
yriausiasis Ls

specialistas; LG

Vyriausiasis
specialistas (turto
analizé); DA;
Vyriausiasis
specialistas (saugos
ir sveikatos
specialistas); HE;

Vyriausiasis
specialistas (turto
valdymas ir
planavimas); LS

Vyriausiasis
specialistas (turto
valdymas); LS

Vyresnysis
specialistas (turto
priczitra); AS

Vyresnysis
specialistas (Klienty
priimamasis); AS

FV direktorius; EM

FV direktoriaus
pavaduotojas; EM

Vyriausiasis
pataréjas; QA

Skyriaus vedéjas; FA' Skyriaus vedéjas; QA Skyriaus vedéjas; AS

Vyriausiasis
specialistas
(planavimas ir
atskaitomybe); FA;
Pataréjas; FA;
Vyriausiasis
specialistas (DU

analize); FA

Vyriausiasis
specialistas (sutariy
vykdymas,
stebésena,
Kontrolé); FA;
Vyriausiasis
specialistas
(ilgalaikis,
trumpalaikis turtas);
FA

Vyriausiasis
specialistas (DU,
banko operacijos);
FA

Pataréjas; QA

Vyriausiasis
specialistas; QA

Pataréjas ; LS

Vyriausiasis
specialistas (teisé,
sutartys); LS;
Vyriausiasis
specialistas (viesicji
pirkimaissertifikuoti
specialistai); LS

Vyriausiasis
specialistas (viesieji
pirkimai); LS

®

>

1

12

11

10



Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

(2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigy darbuotojy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. KS-2 2025 m. sausio 23 d.
pakeitimo Nr. KS-1 redakcija)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS TERITORINIU SKYRIU PAREIGYBIU ZEMELAPIS
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Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas
(teisinis atstovavimas); AS; (nepensiniy i¥moky skyrimo
Vyriausiasis specialistas kontrol¢); AS
(imoky isieskojimo
Lantrala): AQ

Vyriausiasis specialistas

nedarbingumo kontrolé); - T
( e ) Vyrlau5|a515 speCIallstas

(nedarbo ismoky skyrimo
kontrolé); AS

VWyriausiaisis specialistas
(pensiniy iSmoky
kontrol¢); QA

Vyriausiasis specialistas
(nepensiniy iSmoky
skyrimas ir tikrinimas); AS

Vyriausiasis specialistas
(nedarbo ismoky skyrimas);
AS

Vyriausiasis specialistas
(pensiniy iSmoky skyrimas
ir mokejimas); AS

Vyresnysis specialistas
(pensiniy iSmoky skyrimas
ir mokéjimas); AS

Viyresnysis specialistas; AS

Viyresnysis specialistas
(archyvaras); AS

Naudojamy sutrumpinimy paaiskinimai:

AS Administravimas/|Parama/Paslauga (angl. Administration/Support/Service)
CA Komunikacija (angl. Corporate Affairs)
CcC Skambu¢iy centras (angl. Call Center)
CS Klienty paslaugos (angl. Customer Service)
DA Analitika ir duomeny mokslas (angl. Analytics and Data Science)
EM Vadovybe (angl. Executive M anagement)
FA Finansai ir apskaita (angl. Finance and Accounting)
HE Sveikata ir aplinka (angl. Health and Environment)
HR Zmogiskieji istekliai (angl. Human Resources)
IT Informacinés technologijos/Skaitmeninés technologijos (angl. Information Technology/Digital)
LG Teisé (angl. Legal)
LS Turto valdy mas/VieSieji pirkimai (angl. Logistics/Supply Chain)
PM Projekty valdymas (angl. Project and Program M anagement)
QA Kokybés uztikrinimas (angl. Quality Assurance)
AE Investicijy valdymas (angl. Asset Management)
RK Finansinés rizikos valdymas (angl. Financial Risk M anagement)
GO Vyriausybinés operacijos (angl. Government Operations)

Registro skyrius

Skyriaus vedéjas ; AS

Patar¢jas; AS

Vyriausiasis specialistas
(PSD jmoky sumokeéjimo
kontrol¢); AS;
Vyriausiasis specialistas
(registro duomeny
tvarkymo kontrolé); AS

Vyriausiasis specialistas
(registro duomeny
tvarkymas); AS;
Vyriausiasis specialistas
(PSD jmoky
apskaiciavimas); AS;
Vyresnysis specialistas
(registro duomeny
tvarkymas); AS

Kariniy ir joms
prilyginty struktiiry
skyrius

Skyriaus vedéjas; AS

Patar¢jas; AS

Vyriausiasis specialistas
(nedarbingumo kontrolé);
AS;
Vyriausiasis specialistas
(nepensiniy iSmoky
kontrol¢); AS
Viyriausiasis specialistas
(registro duomeny
tvarkymo kontrolé); AS;

Vyriausiasis specialistas

(registro duvomeny
tvarkymas); AS,

Vyriausiasis specialistas
(nepensiniy i¥moky

skyrimas ir tikrinimas);

AS;
Vyriausiasis specialistas; AS

Viyriausiasis specialistas
(informacingés sistemos);
IT;
Vyresnysis specialistas
(nepensiniy iSmoky
skyrimas); AS

Taikytinos teisés skyrius | UZsienio iSmoky skyrius

Syriaus vedéjas; AS Skyriaus vedéjas; AS

Patar¢jas; AS Patar¢jas; AS

Vyriausiasis specialistas

Viyriausiasis specialistas; AS (pensiniy i§moky kontrolé);

AS

Vyriausiasis specialistas
(pensinés i¥mokos); AS

Viyresnysis specialistas; AS

Dokumenty tvarkymo
skyrius

Skyriaus vedéjas; AS

Patar¢jas; AS

Vyriausiasis specialistas; AS

Vyresnysis rastvedys; AS;
Viyresnysis archyvaras; AS;
Viyresnysis specialistas; AS

Pareigybés
Korn Ferrry
lygis

Finansy ir apskaitos
skyrius

Klienty aptarnavimo
skyrius

Teisés ir personalo

) Vadovybé
skyrius ;

TSdirektorius; EM

TSdirektoriaus
pavaduotojas; GO

Skyriaus vedéjas; CS Skyriaus vedéjas; LG

Pataréjas, turintis
pavaldziy asmeny; CS;
Pataréjas; CS

Skyriaus vedéjas; FA Pataréjas (teis¢); LG

Vyriausiasis specialistas
(klienty priimamojo
koordinavimas); CS

Pataréjas (personalas); HR;
Vyriausiasis specialistas
(teise); LG

Patar¢jas; FA

Vyresnysis specialistas
(personalas); HR;
Vyriausiasis specialistas
(personalas); HR;
Vyriausiasis specialistas
(centrinés institucijos funkcijy
vykdymas); LG;
Vyriausiasis specialistas
(saugos ir sveikatos
specialistas); HE;
Vyriausiasis specialistas
(darbuotojy jsitraukimas); QA
Viyriausiasis specialistas
(vidiné komunikacija,

Vyriausiasis specialistas
(vidaus apskaita); FA;
Vyriausiasis specialistas
(darbo uzmokestis); FA;
Vyriausiasis specialistas
(turto apskaita); FA;
Wyriausiasis specialistas
(fondo finansai ir apskaita);
FA

Vyriausiasis specialistas
(klienty aptarnavimas);
€S

organizaciné kulttra); HR

Viyresnysis specialistas
(klienty aptarnavimas);
CS



Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo

apmokeéjimo sistemos

3 priedas

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

PAREIGYBIU DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Pareigybiy Korn Minimali réziy Viduriné réziy Maksimali réziy
. reik§mé (80 proc.), reik§me (100 proc.), | reiksmé (120 proc.),
Ferry lygis

Eur Eur Eur
10 1170 1463 1755
11 1346 1682 2018
12 1547 1934 2321
13 1780 2225 2670
14 2047 2559 3071
15 2354 2943 3532
16 2708 3385 4062
17 3114 3893 4671
18 3602 4503 5403
21 4154 5193 6232

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
TERITORINIY SKYRIU PAREIGYBIU
DARBO UZMOKESCIO REZIAI

Pareigybiy Korn Minil.nali réziy -Vvidu.riné réziy szlks.imali réziy
Ferry lygis reik§mée (80 proc.), reik§meé (100 proc.), | reik§mé (120 proc.),

Eur Eur Eur
11 1346 1682 2018
12 1547 1934 2321
13 1780 2225 2670
14 2047 2559 3071
15 2354 2943 3532
16 2708 3385 4062
18 3602 4503 5403
20 4142 5178 6213




Valstybinio  socialinio  draudimo  fondo
administravimo jstaigy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos

4 priedas

(2023 m. gruodzio 12 d. Valstybinio socialinio
draudimo  fondo  administravimo  jstaigy
darbuotojy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. KS-2
2025 m. sausio 23 d. pakeitimo Nr. KS- 1
redakcija)

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Korn Ferry Minimali koeficienty Maksimali koeficienty
lygis intervalo reik§mé intervalo reik§mé
10 0,64 0,98
11 0,67 1,13
12 0,72 1,30
13 0,83 1,50
14 0,96 1,72
15 1,1 1,98
16 1,26 2,28
17 1,45 2,62
18 1,68 3,03
21 1,94 3,49

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBOS
TERITORINIU SKYRIU PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Korn Ferry Minimali koeficienty Maksimali koeficienty
lygis intervalo reik§mé intervalo reik§mé
11 0,67 1,13
12 0,72 1,30
13 0,83 1,50
14 0,96 1,72
15 1,1 1,98
16 1,26 2,28
18 1,68 3,03
20 2,32 3,48




