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2021 m. birzelio d. Nr.
Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIFI — Lietuvos Respublikos garantijdarbuotojamsy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoi jstatymas.

llgalaikio darbo iSmokuy fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialiés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybisocialinio draudimo

fondo administravimgstaigos, vykdag&ios llgalaikio darbo iSmakfondo administravim

llgalaikio darbo iSmoka - ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiamapidoma

finansire garantija atleistam darbuotojui.
Imokos— darbdawi mokamos nustatytgsokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybaepSocialires
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybirsocialinio draudimo fondo administravimo
jstaigos.

Imokuy mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytaskas.

Taryba — Garantinio fondo ir llgalaikio darbo iSmgpkondo prieziiros organas, sudarytas is
darbdawi organizaciy, profesiny sajungy organizaciy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

atstow. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialidoaudimo fondo taryba.



1. Teig i llgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas tugje asmenys

llgalaikio darbo iSmoif fondas praéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teigilgalaikio darbo
iSmoky turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukjatarbo sutajtsu darbdaviu atleidimo i$
darbo dien nepertraukiamaktési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atai€darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kaigtleidus 1S darbo tarp jo ir darbdavio perytnpénesiy
laikotarg po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. IH2gdo kodekso 57 straipsdarbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be datbjookalts.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali péadyauti tik prajus 3 nmenesiams po atleidimo,
0 prasSym pateikti gali per 6 in. po atleidimo. ligalaikio darbo iSmoka iS llg&ia darbo iSmoly

fondo rera mokama buvusiems biudzZetjistaig; ir Lietuvos banko darbuotojams.

2021 m. | ketvirt atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipedaé 8 proc. vig
nebiudzetiniame sektoriuje atlejsismen, kurie pas4 pai darbday buvo nepertraukiamai iSdigh
ne maziau nei 5 metus. Didzioji dalis, 65 proceiaty asmen Siame sektoriuje buvo atleisti pagal
Darbo kodekso 55 straipsmutraukiant darbo sutadarbuotojo iniciatyva be svarppriezasiy, o
12 proc. atleisf asmen buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 strajpsrai darbo sutartis

nutraukiama Sali susitarimu.

2021 m. | ketv. nebiudzetiniame sektoriuje atleistasmenys,

kurie pas ta patj darbdavij iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
DK 57 nutraukimas
darbdavio iniciatyvi/
nutraukimas

be darbuotojo kalté
8% .
darbuotojo
, . N svarbij priezasiy
DK 54 nutraukimas Saj 65%

iniciatyva be
susitarimu

12%

DK 56 nutraukimas
darbuotojo iniciatyva &
svarbi priezasiy
8%

\

DK 55




2021 m. | ketvirt pagal DK 57 straipsrbuvo atleista 710 darbuotgjtai yra 475 darbuotojais
arba 40,0 proc. maziau nei 2020 m. | keivi@d020 m. | ketviit dél prasictjusios Covid-19
pandemijos atleidimp skatius buvo iSaues ir siek 1 185 darbuotojus, tai buvo 362 darbuotojais

arba 44,0 proc. daugiau nei 2019 m. | ketvirt

Atleisty asmen skatius pagal isdirkitrukne pas
paj darbday
1.185
194
823
710
170 491
140
290
313
2019 m. | ketv. 2020 m. | ketv. 2021 m. | ketv.
m5-10m. 10-20 m. =20 m. ir daugiau

2021 m. | ketvi¢gio duomenimis, 36 proc. atleisasmen, pas 4 pai darbday nepertraukiamai
buvo isdirle nuo 5 iki 10 maef, 44 proc. atleisfy pas 4§ pai darbday buvo iSdirlg nuo 10 iki 20
mety, o like 20 proc. atleisfjy buvo iSdirly daugiau nei 20 met

2. llgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

llgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% viemadutinio ménesio asmens darbo
uzmokesio dydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo dirbo n&aki 10 met; (2) 77,58% dviej
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmokigsdydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 et
(3) 77,58% triy vidutiniy ménesio darbo asmens uzmoigs dydzio iSmoka, kai asmuo ki
atleidimo dirbo 20 ir daugiau metVidutinis ménesio darbo uzmokestis apskaojamas pagal
paskuting 12 menesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusigsas.

2021 m. | ketviri i$ llgalaikio darbo iSmakfondo iSmolk iSmoketa 1 669,6ikst. Eur, iSy 1
664,0 tikst. Eur - ilgalaikio darbo iSmokoms, o 5,6ks$t. Eur - sankay taikymo iSmokoms.
llgalaikio darbo iSmokas gavo 920 gay, t. y., 444 zm. arba 32,6 proc. maziau nei 20200 m.



ketvirtj (2020 m. | ketv. — 1 364 gé&ai). Vidutiné ilgalaikio darbo iSmoka buvo 1 809 Eur, t. .
174 Eur arba 10,6 proc. didésnei pernai tuo pau laikotarpiu (2020 m. | ketv. — 1 635 Eur). 5

Zmores kovo neéneg gavo sankcij taikymo iSmokas, maditas i$ llgalaikio darbo iSmakfondo.

4 lentek. IS llgalaikio darbo iSmok fondo iSmokty iSmoky duomenys

llgalaikio darbo iSmokos Sankciy taikymo iSmokos
ISmokéta

ISmokéta .. o iSmoky .. Vidutin é
Laikotarpis | iSmoky suma, Ga\./fm .vv'du“n ¢ suma, Ga\.’fm iSmoka,

_ skaicius iSmoka, Eur _ skaicius

takst. Eur takst. Eur

Eur

01 nen. 776,1 369 2103 - - -
02 nen. 428,7 259 1655 - - -
03 nen. 459,2 292 1573 5,675 5 1135
IS viso 1664,0 920 1809 5,675 5 1135

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léeSos
Darbdavi; jmokos| llgalaikio darbo iSmok fondg per 2021 m. | ketviftsudaé 6 481,4

takst. Eur. IS llgalaikio darbo iSmgkondo iSmok iSmoketa uz 1 669,6ukst. Eur.

5 lentek. Gaut; darbdaviamoky ir iSmokety iSmoky duomenys,itkst. Eur

Gauta darbdayiimoky (0,16 proc.) ISmaokta iSmoky
Laikotarnis 2020 m. 1| 2021 m. | Pokytis 2020 m. | | 2021 m. | Pokytis
P ketv. ketv. +/- proc. ketv. ketv. +/- proc.
01 nen. 2577,0 2546,8 -30,2 -1,2 894,7 776,1| -118,6 -13,3
02 men. 14141 18112 397,1 28,1 505,3 428,6 -76,7 -15,2
03 nen. 1358,00 21234 765,4 56,4 829,6 464,9| -364,7 -44.0
IS viso: 5349,1| 64814 11323 21,2 2229,6/ 1669,6| -560,0 -25,1

Darbdaviy imoky j ligalaikio darbo iSmok fonda per 2021 m. | ketviftbuvo 6 481,4ukst.
Eur, t. y. 1 132,3ikst. Eur arba 21,2 proc. daugiau nei 2020 m. likigtv



llgalaikio darbo iSmoky fondo léSos, tikst. Eur
6.481,4

5.349,1

2.229,6

Gauta darbdayijmoky ISmoketa iSmoky
m2020 m. | ketv. m2021 m. | ketv.

Per 2021 m. | ketviftiSmolketa iSmolg iS llgalaikio darbo iSmok fondo uz 1 669,6ukst.
Eur, t. y. 560,0tkst. Eur arba 25,1 proc. maziau nei 2020 m. | kgtvi



4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos

2021 m. | ketviri llgalaikio darbo iSmok fondo administravimui buvo numatyta 45ikst.
Eur €Sy, iS jy 22,0 tikst. Eurjmoky administravimui ir 23,0tkst. Eur iSmolg administravimui.

6 lentek. llgalaikio darbo iSmok fondo administravimocBos

Samata, Faktln_!s Skirtumas, | Skirtumas,
_ panaudojimas, | _
takst. Eur _ takst. Eur proc.
tukst. Eur

Ilgalglklo darbo_lsmokq fond.g 45.0 49.6 46 10,2
administravimui numatyt y léSy suma
. 1. ligalaikio darbo iSmokfondo 220 206 1.4 6.4
imoky administravimas
5 2. Ilgglglklo dgrbo iSmokfondo 23.0 290 6.0 26.1
iSmoly administravimas

llgalaikio darbo iSmol fondo gmatos vykdymo ataskaita parengta pinggaut, principu,
todkl 2020 m. IV ketv. prisk&iuotos llgalaikio darbo iSmak fondo administravimo iSlaidos

faktiSkai buvo apmo¥os 2021 m. | ketvirtyje.

2020 m. IV ketvirt nuo pervestos 6 632,dkist. Eur sumog ligalaikio darbo iSmok fondg
pritaikytas 0,31 procimoky surinkimo tarifas ir apsk&uotos jmoky administravimo dSos buvo
20,6 tikst. Eur (6 632,4 x 0,31% = 20,@kst. Eur).

2020 m. IV ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 7,262kst.
Eur. Darbuotaj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tet
llgalaikio darbo iSmol fondo iSmok administravimodSos buvo 29,0akst. Eur (7,26 4 = 29,0
takst. Eur).

Direktoré Julita Varanaesk
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