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2021 m. spalio 05 d. Nr.
Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIFI — Lietuvos Respublikos garantijdarbuotojamsy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo iSmoi jstatymas.

llgalaikio darbo iSmokuy fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialiés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybisocialinio draudimo

fondo administravimgstaigos, vykdag&ios llgalaikio darbo iSmakfondo administravim

llgalaikio darbo iSmoka - ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiamapijdoma

finansire garantija atleistam darbuotojui.
Imokos— darbdawi mokamos nustatytgsokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybaepSocialires
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybirsocialinio draudimo fondo administravimo
jstaigos.

Imokuy mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytaskas.

Taryba — Garantinio fondo ir llgalaikio darbo iSmgpkondo prieziiros organas, sudarytas is
darbdawvi organizaciy, profesiny sajungy organizaciy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

atstow. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialidoaudimo fondo taryba.



1. Teig i llgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas tugje asmenys

llgalaikio darbo iSmoll fondas praéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teigilgalaikio darbo
iSmoky turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukjatarbo sutajtsu darbdaviu atleidimo i$
darbo dien nepertraukiamaktési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atei€darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kaigtleidus IS darbo tarp jo ir darbdavio perytnpénesiy
laikotarg po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. IH2gdoo kodekso 57 straipsdarbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be datbjookalts.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali péadyauti tik prajus 3 menesiams po atleidimo,
0 prasSym pateikti gali per 6 in. po atleidimo. ligalaikio darbo iSmoka iS llg&ia darbo iSmoly

fondo rera mokama buvusiems biudZetjistaig; ir Lietuvos banko darbuotojams.

2021 m. | pusmetatleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsdaé 6 proc. vig
nebiudzetiniame sektoriuje atlejsismen, kurie pas4 pai darbday buvo nepertraukiamai iSdigh
ne maziau nei 5 metus. Didzioji dalis, 67 proceiaty asmen Siame sektoriuje buvo atleisti pagal
Darbo kodekso 55 straipsmutraukiant darbo sutadarbuotojo iniciatyva be svartppriezasgiy, o
11 proc. atleist asmen buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 strajpstai darbo sutartis

nutraukiama Sali susitarimu.

2021 m. | pusm. nebiudZetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurieap
ta patj darbdavj iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.

DK 53 darbo sutarties Kiti
pasibaigimo 2%
DK 62 nutraukimas pagrindai
darbdavio bankro 3%

atveju
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9%
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be darbuotojo kaltés
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DK 55 nutraukimas
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be svarhi priezasiy
67%

DK 54 nutraukima
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2021 m. | pusmetpagal DK 57 straipgnbuvo atleista 1 289 darbuoigjtai yra 1 391

darbuotojais arba 51,9 proc. maziau nei 2020 msine;.

Atleisty asmen skatius pagal isdirlat trukme pas § paj

darbday
2.680
410
1.734
1.185
349 1.289

285

692

2019 m. | pusm. 2020 m. | pusm. 2021 m. | pusm.

m5-10m.  10-20 m. =20 m. ir daugiau

2021 m. | pusm&#o duomenimis, 34 proc. atleistasmen, pas 4§ pai darbday
nepertraukiamai buvo iSdighhuo 5 iki 10 mey, 44 proc. atleisjy pas 4 paf darbday buvo isdirlg
nuo 10 iki 20 mey, o likg 22 proc. atleisfjy buvo iSdirlg daugiau nei 20 met

2. llgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

llgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% viemnadutinio ménesio asmens darbo
uzmokesio dydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo dirbo n&aki 10 mey; (2) 77,58% dviej
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmokigsdydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 et
(3) 77,58% triyy vidutiniy ménesio darbo asmens uzmokigs dydzio iSmoka, kai asmuo ki
atleidimo dirbo 20 ir daugiau megtVidutinis menesio darbo uzmokestis apskaojamas pagal

paskuting 12 menesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusigsas.

2021 m. | pusmets llgalaikio darbo iSmokfondo iSmok iSmokéta 1 945 gagjams t.y. 884
zm. arba 31 proc. maziau nei 2020 m. | pusrtieB829 zm.). ISmakisSlaidos sudar3 639,6 tikst.
Eur, ty. 864,5tkst. Eur arba 19,2 proc. maziau nei 2020 m. | ptisrite3 639,6dkst. Eur 18,1
takst. Eur skirta sankajj taikymo iSmokoms. Per 2021 m. | pusm. sankc§mokas gavo 15

gawjy, 0 jy vidutiné sankcij taikymo iSmoka — 1 207 Eur.



2021 m. | pusmetilgalaikio darbo iSmokas gavo 1 876 ¢mw. Vidutiné iSmoka, tenkanti
vienam Zmogui, buvo 1 876 Eur, t.y. 284 Eur arb® proc. daugiau nei 2020 m. | pusin@020
m. | pusmetbuvo 1 592 Eur).

4 lentek. IS llgalaikio darbo iSmok fondo iSmokty iSmoky duomenys

llgalaikio darbo iSmokos Sankciy iSmokos IS viso
ISmokéta ISmokéta iSmokéta | |3 viso
. . s . . . i . . . 4 k o
Laikotarpis | 1SMoku .. | Vidutiné | iSmoky .. | Vidutiné | 1SMOKy gavéju
P suma, s(iz\i/éeijuus iSmoka, suma, s(iz\i/éeijuus iSmoka, suma, skaiéius
takst. Eur takst. Eur takst.
Eur Eur Eur
01 nen. 776,1 369 2103 - - - 776,1 369
02 nmen. 428,7 259 1655 - - - 428,7 259
03 nen. 459,2 287 1600 5,7 5 1 140 464.,9 292
04 men. 864,8 468 1848 3,5 3 1167 868,3 471
05 nen. 502,7 266 1890 4.4 3 1 467 507,1 269
06 nmen. 590,0 281 2 100 4,5 4 1125 594,5 285
IS viso 3621,5 1930 1876 18,1 15 120y 3639,6 943

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léeSos
Darbdavi; jmokosj llgalaikio darbo iSmok fondg per 2021 m. | pusmesudaé 13 537,5
takst. Eur. IS llgalaikio darbo iSmgkondo iSmok iSmoketa uz 3 639,6tkst. Eur.

5 lentek. Gauty darbdavigmoky ir iSmokety iSmolkg duomenys,akst. Eur

Gauta darbdayijmoky (0,16 proc.) ISmaodta iSmok;
Lai .| 2020 m. I| 2021 m. | Pokytis 2020 m. | | 2021 m. | Pokytis
aikotarpis
pusm. pusm. +/- pusm. pusm. +/- proc.

01 men. 2577,00 2546,8 -30,2| -1,2 894,7 776,1] -118,6 -13,3
02 men. 14141 1811,2 397,1) 28,1 505,3 428.,6 -76,7 -15,2
03 men. 1358,00 21234 765,4| 56,4 829,6 464,9| -364,7 -44.0
04 men. 2034,00 2276,3 242,3| 11,9 905,1 868,3 -36,8 -4,1
05 men. 1651,9 24032 751,3| 45,5 577,0 507,1 -69,9 -12,1
06 men. 1682,4 2376,6 694,2| 41,3 792,4 5945, -197,9 -25,0
IS viso: 10 717,4] 13537,5 2640,1 24,6 4504,1 3639,6/ -864,5 -19,2

Darbdavj jmoky j llgalaikio darbo iSmok fondg per 2021 m. | pusmebuvo 13 537,5ikst.
Eur, t. y. 2 640,1dkst. Eur arba 24,68 proc. daugiau nei 2020 m. inais



llgalaikio darbo iSmoky fondo léSos, fikst. Eur

13.537,5

=

0.717,4

3.639,6

Gauta darbdayijmoky ISmolketa iSmoky

®2020 m. | pusm. ®m2021 m. | pusm.

Per 2021 m. | pusmeiSmoketa iSmok; iS llgalaikio darbo iSmok fondo uz 3 639,6ukst.
Eur, t. y. 864,5itkst. Eur arba 19,2 proc. maziau nei 2020 m. | ptisme



4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos

2021 m. | pusmetlgalaikio darbo iSmok fondo administravimui buvo numatyta 84itksgt.

Eur €Sy, i8S jy 42,0 tikst. Eurjmoky administravimui ir 42,0tkst. Eur iSmolg administravimui.

6 lentek. llgalaikio darbo iSmok fondo administravimosEos

Faktinis

Samata, . Skirtumas, | Skirtumas,
~ panaudojimas, | | _
takst. Eur _ tukst. Eur proc.
tukst. Eur

Ilgalaﬂ_(lo da_rbo_lsmokq fond-cv) 84.0 97.4 13.4 16,0
administravimui numatyt y léSy suma
. 1. Ilgglglklo Qarbo iSmokfondo 42.0 407 13 31
jmoky administravimas
5 2. Ilga_la_lklo d_arbo iSmaokfondo 42.0 56.7 147 35.0
iSmolky administravimas

llgalaikio darbo iSmak fondo gmatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pingraut
principu, to&l apmokétos llgalaikio darbo iSmakfondo administravimo iSlaidos apima 2020 m. IV
ketvircio ir 2021 m. | ketvi¢gio duomenis, nes priskaiiotos 2020 m. IV ketviio ir 2021 m. |
ketvircio administravimo iSlaidos buvo apmiks 2021 m. pirmppusmet, o priskatiuotos 2021 m.
Il ketvir¢io administravimo iSlaidos bus apn@bés tik 2021 m. 1l ketvirtyje.

2020 m. IV ketvirt nuo pervestos 6 632,dkist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondg
pritaikytas 0,31 procimoky surinkimo tarifas ir apsk&uotos jmoky administravimo dSos buvo
20,6 tikst. Eur (6 632,4 x 0,31% = 20,&kst. Eur).

2021 m. | ketvirt nuo pervestos 6 481,5kist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondy
pritaikytas 0,31 procimoky surinkimo tarifas ir apské&uotos jmoky administravimo dSos buvo
20,1 tikst. Eur (6 481,5 x 0,31% = 20;dkst. Eur).

IS viso 2021 m. | pusmeapskatiuotosjmoky administravimo iSlaidos buvo 40,@kst. Eur
(20,6 + 20,1 = 40, 7ikst. Eur).

2020 m. IV ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 7,262kst.
Eur. Darbuotaj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tet
llgalaikio darbo iSmol fondo iSmok administravimodSos buvo 29,0akst. Eur (7,26 4 = 29,0
takst. Eur).

2021 m. | ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&ns vienam darbuotojui buvo 6,92dkst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmoi fondo iSmok administravimodSos buvo 27,7ukst. Eur ( 6,924 4 = 27,7
takst. Eur).

IS viso 2021 m. | pusmeapskatiuotos iSmok administravimo iSlaidos buvo 56,ikst. Eur

(29,0 + 27,7 = 56, 7ukst. Eur).
Direktore Julita Varanaesk
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