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GIFI — Lietuvos Respublikos garantijdarbuotojamsy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo iSmoi jstatymas.

llgalaikio darbo iSmokuy fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialis apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybisocialinio draudimo fondo

administravimagstaigos, vykdagios llgalaikio darbo iSmakfondo administravirp

llgalaikio darbo iSmoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikianagiidoma finansié

garantija atleistam darbuotojui.
Imokos— darbdawi mokamos nustatytgsokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybaepSocialires
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybirsocialinio draudimo fondo administravimo

jstaigos.
Imokuy mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytaskas.

Taryba — Garantinio fondo ir llgalaikio darbo iSmgpkondo prieziiros organas, sudarytas is
darbdawvi organizaciy, profesiny sajungy organizaciy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

atstow. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialidoaudimo fondo taryba.



1. Teig i llgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas tugje asmenys

llgalaikio darbo iSmol fondas praéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teigilgalaikio darbo
iSmoky turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukjatarbo sutajtsu darbdaviu atleidimo i$
darbo dien nepertraukiamaktési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atsi€darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kaigtleidus IS darbo tarp jo ir darbdavio perytnpénesiy
laikotarg po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. IH2@doo kodekso 57 straipsdarbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be datbjookalts.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali péadyauti tik prajus 3 nenesiams po atleidimo, o
praSym pateikti gali per 6 &n. po atleidimo. ligalaikio darbo iSmoka iS lig&da darbo iSmol

fondo rera mokama buvusiems biudzetjistaig; ir Lietuvos banko darbuotojams.

2021 m. atleisti asmenys pagal Darbo kodekso aipsti sudaé 7 proc. vig nebiudzetiniame
sektoriuje atleist asmen, kurie pasg paj darbday buvo nepertraukiamai iSdiglne maziau nei 5
metus (2020 m. sudat 0 proc.). DidzZioji dalis, 69 proc. atlaisismen Siame sektoriuje buvo atleisti
pagal Darbo kodekso 55 straipsmutraukiant darbo sutardarbuotojo iniciatyva be svarpi
priezasiy, o 10 proc. atleigtasmen buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 strajp&ai darbo

sutartis nutraukiama Salsusitarimu.

2021 m. nebiudzetiniame sektoriuje atleisti asmenyg&urie
pas ta patj darbdavij iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.

DK 62 nutraukimas DK 53 darbo Kiti

darbdavio bankro sutarties
. L 1%
atveju pasibaigimo
1% pagrindai

DK 56 nutraukimas
darbuotojo iniciatyva
dél svarbiy prieZzasgiy

9%

DK 57 nutraukimas
darbdavio iniciatyva b.e/
darbuotojo kaltés
7%

DK 55 nutraukimas

DK 54 nutraukima; ~ darbuotojo
Saliy susitarimu “iniciatyva be svarhj
10% priezasiy
69%




2021 m. pagal DK 57 straipsbhuvo atleista 2 770 darbuaiofai yra 1 625 darbuotojais arba 37

proc. maziau nei 2020 m.

Atleisty asmen skatius pagal iSdirkftrukne pas
paf darbday
4.395
3.909 741
756
2.770
1.987
1.507 597
1.220
2019 m. 2020 m. 2021 m.
m5-10m.  10-20 m. =20 m. ir daugiau

2021 m. duomenimis, 34 proc. atlgisismen, pas 4 paj darbday nepertraukiamai buvo iSdigh
nuo 5 iki 10 maj, 44 proc. atleisfjy pas & paj darbday buvo iSdirly nuo 10 iki 20 mef, o likg 22
proc. atleisijy buvo iSdirle daugiau nei 20 met

2. llgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

llgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% viemadutinio ménesio asmens darbo
uzmokesio dydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo dirbo n&aki 10 met; (2) 77,58% dviej
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmo&esdydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 gé8)
77,58% trij vidutiniy ménesio darbo asmens uzmo&@sdydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo
dirbo 20 ir daugiau met Vidutinis ménesio darbo uzmokestis apskadjamas pagal paskutinil2

ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusiEsTas.

2021 m. iS llgalaikio darbo iSmqKondo iSmolg iSmokéta 3 737 gagjams t. y. 2 197 zm. arba
37 proc. maziau nei 2020 m. (5 934 zm.). ISmiskaidos sudar6 982,3 tikst. Eur, ty. 27443
takst. Eur arba 28,2 proc. maziau nei 2020 m. (9 & &tkst. Eur). 1S iSmodty 6 982,3 tikst. Eur
36,95 tikst. Eur panaudota sankgtaikymo iSmokoms. Per 2021 m. sankdgikymo iSmokas gavo

27 gavjai, o jy vidutiné sankcij taikymo iSmoka — 1 369 Eur.



2021 m. ilgalaikio darbo iSmokas gavo 3 710gg@widutiné iSmoka, tenkanti vienam zmogui,
buvo 1 872 Eur, t.y. 233 Eur arba 14,2 proc. daugi 2020 m. (2020 m. buvo 1 639 Eur).

4 lentek. 13 ligalaikio darbo iSmokfondo iSmokty iSmoky duomenys

llgalaikio darbo iSmokos Sankcipg iSmokos IS viso
ISmokéta ISmokéta i§vak|ita 15 viso
; ; iSmok .. Vidutiné | iSmok .. Vidutiné | 1SMO avej
Laikotarpis 2ur(r)1al,! S(g\izju‘é iétrj#oka? 2ur(r)1al,! S(g\izju‘é iétrj#oka? Symal,! sgll<a\i/c?fl:!s
tiakst. Eur tiakst. Eur takst.
Eur Eur Eur
01 nen. 776,1 369 2103 - - - 776,1 369
02 nen. 428,7 259 1655 - - - 428,7 259
03 nen. 459,2 287 1 600 5,7 5 1143 464.9 292
04 nen. 864,8 468 1848 3,5 3 1167 868,38 471
05 nen. 502,7 266 1890 4,4 3 1467 507,1 269
06 nen. 590,0 281 2 100 4,5 4 1125 594.5 285
07 men. 569,6 324 1758 9,6 5 1920 579,2 329
08 nen. 418,9 242 1731 2,3 3 767 421,2 245
09 nen. 551,8 264 2 090 2,6 1 2 600 5544 2685
10 men. 826,2 437 1891 - - - 826,2 437
11 men. 354,5 205 1729 - - - 354,5 205
12 men. 602,8 308 1957 4,35 3 1 45( 607,R 311
IS viso 6 945,3 3710 1872 36,95 27 1369 6 982,33 737

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léeSos
Darbdavi; jmokosj llgalaikio darbo iSmok fondg per 2021 m. suda28 618,6 ikst. Eur. IS
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmokta 6 982,3ikst. Eur. iSmok.

llgalaikio darbo iSmoky fondo léSos, fikst. Eur
2020 m.
f = 2021 m.

+22 proc.
28.618,6 28 proc.
23.453,4 '
9.726,6
6.982,3
Gauta darbdayijmoky ISmokéta iSmoky




Darbdavi; imoky j llgalaikio darbo iSmok fondg per 2021 m. buvo 28 618,&kst. Eur, t. y. 5
165,2 tikst. Eur arba 22,0 proc. daugiau nei 2020 m. P2t 20. iSmokta iSmok; iS llgalaikio darbo
iSmoky fondo uz 6 982,3kst. Eur, t. y. 2 744,3ikst. Eur arba 28,2 proc. maziau nei 2020 m.
5 lentek. Gauty darbdavigmoky ir iSmokety iSmolkg duomenys,akst. Eur

Gauta darbdayijmoky (0,16 proc.)

ISmaokta iSmoky

Laikotarpis| 2020 m. | 2021 m.[— S 2020 m. | 2021 m.f— /-POkytinoc.

01 men, 25770 25468  -302| -12 8o47| 7761 -1186| -133
02 men, 14141) 18112 397,1| 281 5053 4286 -767 -15.2
03 men. 13580 21234 7654| 564|  829,6|  464,9) -3647| -44,0
04 men. 20340 22763 2423 119] 9051 8683 -368| -41
05 men. 16519 24032 751,3 455 577,00 507, -69.9| -12.1
06 men. 16824 23766 6942 413|  7924| 5945 -1979| -250
07 men. 18569 24783 6214 335 7561 579,2| -1769| -234
08 men. 21317 24260| 2043 138 9690 4212] -547.8] 565
09 men. 21150 24472 3322 157| 10190 5544| -464,6] -456
10 mén, 21880 24986 3106 142| 9001 8262 -739| 82
11 men. 22956 252200 2264 99 8711 3545 -5166| -59,3
12 men, 21488 27090 5602 261|  7072| 6072 -1000| -141
Sviso: | 234534| 286186 51652 220| 97266 69823 -27443 -282




4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos

2021 m. ligalaikio darbo iSmakfondo administravimui buvo numatyta 16384t. Eur &3y,

IS jy 83,0 tikst. Eurjmoky administravimui ir 80,0akst. Eur iSmolg administravimui.

6 lentek. llgalaikio darbo iSmok fondo administravimosEos

Faktinis : :
Samata, .. Skirtumas, | Skirtumas,
- panaudojimas, | . _
takst. Eur tiikst. Eur takst. Eur proc.
llgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimui numatyt y léSy 163,0 186,2 23,2 14,2
suma
.1. Ilgalalqu qlarbo .|sma§< 83.0 85.3 23 28
fondojmoky administravimas
2. ligalaikio darbo iSmak 80,0 100,9 20,9 26,1
fondo i8mok administravimas

llgalaikio darbo iSmolf fondo gmatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pingraut
principu, toel apmokétos llgalaikio darbo iSmakfondo administravimo iSlaidos apima 2020 m. IV
ketvircio ir 2021 m. I-1ll ketvi€iy duomenis, nes priskaiiotos 2020 m. IV ketviio ir 2021 m. I-llI
ketvirciy administravimo iSlaidos buvo apmit&s 2021 m., o priské&iuotos 2021 m. IV ketviio
administravimo iSlaidos bus apmitis tik 2022 m. | ketvirtyje.

llgalaikio darbo iSmol fondojmoky administravimo iSlaidos 2021 m. suél&b,3 tikst. Eur,
2,3 tikst. Eur arba 2,8 proc. daugiau nei planuota.

2020 m. IV ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 7,262kst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmok administravimodsos buvo 29,00kst. Eur (7,262 4 = 29,0
takst. Eur).

2021 m. | ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&ns vienam darbuotojui buvo 6,92dkst.
Eur. Darbuotaj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tet
llgalaikio darbo iSmoik fondo iSmok administravimodSos buvo 27,7akst. Eur ( 6,924 4 = 27,7
takst. Eur).

2021 m. Il ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 6,11%kst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmol fondo iSmok administravimodSos buvo 24,5ikst. Eur ( 6,11% 4 = 24,5
takst. Eur).

2021 m. lll ketvirf administravimo iSlaidos, tenké&ns vienam darbuotojui buvo 4,91ikst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
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llgalaikio darbo iSmoi fondo iSmok administravimodSos buvo 19,7ukst. Eur ( 4,91& 4 = 19,7
takst. Eur).

IS viso 2021 m. apmekos iSmok; administravimo iSlaidos buvo 100kst. Eur (29,0 + 27,7
+ 24,5 + 19,7 = 100,91kst. Eur). Planuojant 2021 m. administravimo i&aithuvo skadiuota, kad
su iSmokomis dirbs 3,15 etato, o faktiSkai dirbetdtai, todl iSmoky administravimo iSlaidos buvo

didesrés lyginant su planu.

Direktoré Julita Varanaiesk.
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