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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE
SOCIALIN ES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

ILGALAIKIO DARBO ISMOK U FONDO ADMINISTRATORIAUS 2022 M. | PUSM.
VEIKLOS ATASKAITA

2022 m. rug§o d. Nr.
Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIFI — Lietuvos Respublikos garantijdarbuotojamsy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo iSmoi jstatymas.

llgalaikio darbo iSmokuy fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialis apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybisocialinio draudimo fondo

administravimagstaigos, vykdagios llgalaikio darbo iSmakfondo administravirp

llgalaikio darbo iSmoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikianagiidoma finansié

garantija atleistam darbuotojui.
Imokos— darbdawi mokamos nustatytgsokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybaepSocialires
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybirsocialinio draudimo fondo administravimo

jstaigos.
Imokuy mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytaskas.

Taryba — Garantinio fondo ir llgalaikio darbo iSmgpkondo prieziiros organas, sudarytas is
darbdawvi organizaciy, profesiny sajungy organizaciy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

atstow. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialidoaudimo fondo taryba.



1. Teig i llgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas tugje asmenys

llgalaikio darbo iSmol fondas praéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teigilgalaikio darbo
iSmoky turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukjatarbo sutajtsu darbdaviu atleidimo i$
darbo dien nepertraukiamaktési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atsi€darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kaigtleidus IS darbo tarp jo ir darbdavio perytnpénesiy
laikotarg po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. IH2@doo kodekso 57 straipsdarbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be datbjookalts.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali péadyauti tik prajus 3 nenesiams po atleidimo, o
praSym pateikti gali per 6 &n. po atleidimo. ligalaikio darbo iSmoka iS lig&da darbo iSmol

fondo rera mokama buvusiems biudzetjistaig; ir Lietuvos banko darbuotojams.

2022 m. | pusmetatleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsdaé 8 proc. vig
nebiudzZetiniame sektoriuje atlejsismen, kurie pas4 pai darbday buvo nepertraukiamai iSdigh
ne maziau nei 5 metus. DidZioji dalis, 68 proceiaty asmen Siame sektoriuje buvo atleisti pagal
Darbo kodekso 55 straipsmutraukiant darbo sutadarbuotojo iniciatyva be svarppriezasiy, o
10 proc. atleisf asmen buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 strajpsmai darbo sutartis

nutraukiama Sali susitarimu.

2022 m. | pusm. nebiudzetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurigas
ta patj darbdavij iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
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DK 56 nutraukimas darbdavio P 9IMOKiti
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2022 m. | pusmepagal DK 57 straipgrbuvo atleista 1 681 darbuoipfai yra 392 darbuotojais
arba 30,4 proc. daugiau nei 2021 m. | pusmet

Atleisty asmen skatius pagal isdirlat trukme pas & paj
darbday

1.681

1.289 398

285
748

568

2021 m. | ketv. 2022 m. | ketv.
m5-10m.  10-20 m. =20 m. ir daugiau

2022 m. | pusm#o duomenimis, 32 proc. atleisasmen, pas 4 paf darbday nepertraukiamai
buvo isdirle nuo 5 iki 10 maef, 45 proc. atleisfy pas 4§ pai darbday buvo iSdirlg nuo 10 iki 20
mety, o like 23 proc. atleisfjy buvo iSdirle daugiau nei 20 met

2. llgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

llgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% viemadutinio ménesio asmens darbo
uzmokesio dydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo dirbo n&aki 10 mey; (2) 77,58% dviej
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmo&esdydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 gé8)
77,58% trij vidutiniy ménesio darbo asmens uzmo&esdydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo
dirbo 20 ir daugiau met Vidutinis menesio darbo uzmokestis apskaojamas pagal paskutipil2

ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusiEsTas.

2022 m. | pusm¢ts llgalaikio darbo iSmak fondo iSmolk iSmokéta 1 900 gagjams t. y. 45
Zzm. arba 2,3 proc. maziau nei 2021 m. | pu$fie®45 zm.). ISmokiSlaidos sudar3 441,3 tikst.
Eur, t y. 198,31tkst. Eur arba 5,4 proc. maziau nei 2021 m. | pusrvedutiné iSmoka, tenkanti
vienam zmogui, buvo 1 811 Eur, t.y. 65 Eur arba@de. maziau nei 2021 m. | pusin@021 m. |
pusmet buvo 1 876 Eur).



4 lentek. IS llgalaikio darbo iSmakfondo iSmokty iSmoky duomenys

llgalaikio darbo iSmokos

ISmokeéta . L
Laikotarpis | i$moky suma, Gavéju _Vidutin ¢

- skaiéius iSmoka, Eur

takst. Eur
01 nmen. 622,9 334 1865
02 nen. 571,8 294 1945
03 nmen. 767,9 416 1846
04 men. 663,7 380 1746
05 men. 454.6 268 1696
06 men. 360,4 208 1733
IS viso 34413 1900 1811

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léeSos

Darbdavi; jmokosj llgalaikio darbo iSmok fondg per 2022 m. | pusmetudaé 16 654,3 ikst.
Eur. IS ligalaikio darbo iSmakfondo iSmok; iSmolketa uz 3 441,3ikst. Eur.

5 lentek. Gauty; darbdaviamoky ir iSmokety iSmoky duomenys,itkst. Eur

Gauta darbdayiimoky (0,16 proc.) ISmakta iSmoky
Laikotarois 2021 m. || 2022 m. | Pokytis 2021 m. 1| 2022 m. | Pokytis
P ketv. ketv. +/- proc. ketv. ketv. +/- proc.

01 nen. 2546,8 31792 632,4| 24,8 776,1 622,9| -153,2 -19,7
02 men. 1811,2f 2216,0 404,8| 22,3 428,6 571,8 143,2 33,4
03 nen. 21234 27831 659,7| 31,1 464,9 767,9 293,0 65,2
04 ren. 2276,3 2626,1 349,8| 154 868,3 663,7| -204,6/ -23,6
05 nen. 2403,20 28227 419,5| 17,5 507,1 454,6 -52,5 -10,4
06 nen. 2376,6) 30272 650,6| 27,4 594,5 360,4| -234,1 -39,4
IS viso: 13 537,5| 16 654,3 3 116,513 23,0 3639,6 34413 -198.3 -5,4

Darbdavj jmoky j llgalaikio darbo iSmok fondg per 2022 m. | pusmebuvo 16 654,3iikst.
Eur, t. y. 3 116,8ikst. Eur arba 23,0 proc. daugiau nei 2021 m. | miism




llgalaikio darbo iSmoky fondo léSos, fikst. Eur
16.654,3

13.537,5

36396 34413

1

Gauta darbdayijmoky ISmoketa iSmok;

@2021 m. | pusm. ®2022 m. | pusm.

Per 2022 m. | pusmeiSmolketa iSmok; iS llgalaikio darbo iSmak fondo uz 3 441,3akst.
Eur, t. y. 198,3itkst. Eur arba 5,4 proc. maziau nei 2021 m. | pusmet



4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos

2022 m. | pusmetlgalaikio darbo iSmok fondo administravimui buvo numatyta 91itksgt.

Eur €Sy, i$ jy 44,5 tikst. Eurjmoky administravimui ir 46,5tkst. Eur iSmolg administravimui.

6 lentek. llgalaikio darbo iSmok fondo administravimosEos

Faktinis

Samata, . Skirtumas, | Skirtumas,
_ panaudojimas, | _
takst. Eur _ takst. Eur proc.
tukst. Eur
llgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimui numatyt y lé3y 91,0 104,5 13,5 14,8
suma
1. llgalaikio darbo iSmak i i
fondojmoky administravimas 44.5 4l.7 2.8 6.3
2. llgalaikio darbo iSmak
fondo i8mok administravimas 46.5 62,8 16,3 351

llgalaikio darbo iSmak fondo gmatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pingraut
principu, to&l apmokétos llgalaikio darbo iSmakfondo administravimo iSlaidos apima 2021 m. IV
ketvircio ir 2022 m. | ketvi¢gio duomenis, nes priskaiiotos 2021 m. IV ketvdio ir 2022 m. |
ketvircio administravimo iSlaidos buvo apmiks 2022 m. pirmppusmet, o priskatiuotos 2022 m.
Il ketvir¢io administravimo iSlaidos bus apn@bés tik 2022 m. 1l ketvirtyje.

2021 m. IV ketviri priskatiuotos iSlaidos ugmoky administraving sudaé 24,0 tikst., t&iau
buvo pervesta 16,3ikst. Eur, t.y. 4,71dkst. Eur arba 22,4 proc. maZiau nei planuota (&os
ISlaidos — 21,0ukst. Eur). Per 2021 m. I-lll ketv. priskauotos iSlaidos uzmoky administravin
sudaé 64,7 tikst. Eur. Kadangi pagal Valstybinio socialinio diano fondo biudzeto 2021 m.
rodikliy patvirtinimo jstatymy Fondo veiklos shaud; kompensacijos uamoky surinkimg ir
pervedim j llgalaikio darbo iSmok fondg negatjo bati didesres nei 81 iikst. Eur, 2021 m. IV
ketvirtj pervestos iSlaidos ymoky administravim siele 16,3 tikst. Eur (81-64,7 = 16, 3ikst. Eur).

2022 m. | ketvirt nuo pervestos 8 178,8kist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondy
pritaikytas 0,31 progmoky surinkimo tarifas ir apsk&uotosimoky administravimodsos buvo 25,4
tukst. Eur (8 178,3 x 0,31% = 25@kst. Eur).

IS viso 2022 m. | pusmeapskatiuotosjmoky administravimo iSlaidos buvo 41,@kst. Eur
(16,3 + 25,4 = 41, Akst. Eur).

2021 m. IV ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 7,98kst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmok administravimodSos buvo 31,%kst. Eur (7,983 4 = 31,9
takst. Eur).

2022 m. | ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&ns vienam darbuotojui buvo 7,728kst.

Eur. Darbuotaqj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét



llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmok administravimodsos buvo 30,9kst. Eur (7,72% 4 = 30,9
takst. Eur).

IS viso 2022 m. | pusmeapskatiuotos iSmok administravimo iSlaidos buvo 62,8kst. Eur
(31,9 + 30,9 = 62,8ikst. Eur).

Direktoré Julita Varanaesk
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