
ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO 2024 M. VYKDYMO ATASKAITOS 

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA  
PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO 2024 M. 
VYKDYMO ATASKAITOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025 m. 

Elektroninio dokumento nuorašas



ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO 2024 M. VYKDYMO ATASKAITOS 

2 
 

TURINYS 
 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo pajamų ir sąnaudų ataskaita      3 
Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto įplaukų ir išlaidų ataskaita     4 
Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto vykdymo aiškinamasis raštas:  
Pajamos         5 
Sąnaudos         5 
Piniginės įplaukos ir išlaidos       7 
  



ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO 2024 M. VYKDYMO ATASKAITOS 

3 
 

Ilgalaikio darbo išmokų fondas, Konstitucijos pr. 12-101, Vilniaus m., Vilniaus m. sav.  
2024 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų  
 

ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO PAJAMŲ IR SĄNAUDŲ ATASKAITA 
PAGAL 2024 M.GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS 

 
2025-03-         Nr. F34-1- 

 
 

   tūkst. Eur 

Eil.Nr. Straipsniai Patvirtinta Įvykdyta 

1. Pajamos 47.992,0 51.372,1 

1.1. Darbdavių socialinės įmokos 41.452,0 44.173,4 

1.2. Savanoriškos socialinės įmokos 0,0 0,0 

1.3. 
Iš valstybės biudžeto, kitų valstybės piniginių 
išteklių ir (ar) Europos Sąjungos struktūrinių ir 
kitų fondų pervedamos lėšos 

0,0 0,0 

1.4. Delspinigiai, palūkanos ir baudos 10,0 12,0 

1.4.1. Palūkanos  0,0 0,9 

1.4.2. Delspinigiai, baudos  10,0 11,1 
1.5. Pajamos už investuotas laikinai laisvas lėšas  6.480,0 7.186,7 
1.6. Kitos teisėtai gautinos lėšos 50,0 0,0 

2. Sąnaudos 15.915,0 14.603,5 

2.1. Socialinės išmokos 15.649,0 14.280,1 

2.3. Administravimo sąnaudos 266,0 264,5 

2.4. Laikinai laisvų lėšų investavimo sąnaudos 0,0 0,0 

2.5. Kitos sąnaudos 0,0 58,9 

2.5.1. Turto nuvertėjimo ir nurašytos sumos 0,0 58,9 

2.5.2. Kitos sumos 0,0 0,0 

3. Einamųjų metų rezultatas 32.077,0 36.768,6 

 
 
 
Direktorius       Kęstutis Čereška 
     
Fondo finansų ir apskaitos skyriaus vedėja    Rasa Domarkienė 
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Ilgalaikio darbo išmokų fondas, Konstitucijos pr. 12-101, Vilniaus m., Vilniaus m. sav.  
2024 M. GRUODŽIO 31 D. pasibaigusių metų  
 
 

ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO ĮPLAUKŲ IR IŠLAIDŲ 
ATASKAITA 

PAGAL 2024 M. GRUODŽIO 31 D. DUOMENIS 
 

2025-03-         Nr. F34-1- 
 

   tūkst. Eur 

Eil. Nr. Straipsniai Patvirtinta 
Grynų pinigų 

srautais  

1. Įprastinė veikla 31.608,0 37.060,1 

1.1. Įplaukos 47.495,0 51.208,2 

1.1.1. Darbdavių socialinės įmokos 41.162,0 43.563,8 

1.1.2. Savanoriškos socialinės įmokos 0,0 0,0  

1.1.3. 
Iš valstybės biudžeto, kitų valstybės piniginių 
išteklių ir (ar) Europos Sąjungos struktūrinių ir kitų 
fondų pervedamos lėšos 

0,0 0,0 

1.1.4. Delspinigiai, palūkanos ir baudos 6.283,0 7.566,7 
1.1.4.1. Pajamos už investuotas laikinai laisvas lėšas 6.273,0 7.558,3 

1.1.4.2. Delspinigiai, palūkanos ir baudos 10,0 8,4 

1.1.5. Kitos įplaukos 50,0 77,7 

1.2. Išlaidos -15.887,0 -14.148,1 

1.2.1. Socialinės išmokos  -15.627,0 -13.890,8 

1.2.2. Administravimo išlaidos -260,0 -257,2 

1.2.3. Laikinai laisvų lėšų investavimo išlaidos 0,0 0,0 

1.2.4. Kitos išlaidos  0,0 -0,1 

2. Investicinė veikla 0,0 0,0 

2.1. 
Išlaidos akcijoms, obligacijoms, kitiems 
vertybiniams popieriams įsigyti  

0,0 0,0 

2.2. 
Įplaukos, gautos pardavus akcijas, obligacijas, kitus 
vertybinius popierius  

0,0 0,0 

3. Finansinė veikla  0,0 0,0 
3.1. Gautos paskolos 0,0 0,0 
3.2. Grąžintos paskolos 0,0 0,0 
4. Grynųjų pinigų ir jų ekvivalentų pokytis 31.608,0 37.060,1 
5. Grynųjų pinigų ir jų ekvivalentų cirkuliacija  0,0 0,0 
5.1. Metų pradžioje 168.188,0 170.106,8 
5.2. Pokytis 31.608,0 37.060,1 

5.3. Metų pabaigoje 199.796,0 207.166,9 

    
Direktorius                                                                                                           Kęstutis Čereška 

    
Fondo finansų ir apskaitos skyriaus vedėja                                                                Rasa Domarkienė 
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ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO BIUDŽETO VYKDYMO  
AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

 
2025 - 03 -       Nr. F34-1- 

Vilnius 
 

PAJAMOS 
 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto 2024 m. pajamos buvo 51 372,1 tūkst. Eur, t.y. 
3 380,1 tūkst. Eur arba 7,0 proc. daugiau negu planuota. 

Darbdavių socialinės įmokos buvo 44 173,4 tūkst. Eur (įmokos tarifas 2024 m. - 0,16 proc.), 
2 721,4 tūkst. Eur arba 6,6 proc. daugiau nei planuota (1 pav.), nes nebiudžetiniame sektoriuje darbo 
užmokesčio fondas augo 9,9 proc., o planuotas augimas — 6,8 proc. Darbdavių socialinės įmokos 
sudarė  86,0 proc. Ilgalaikio darbo išmokų fondo pajamų. 
 

1 pav. Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšos, tūkst. Eur 

 
 

Delspinigiai, palūkanos ir baudos sudarė 12,0 tūkst. Eur, t.y. 2,0 tūkst. Eur arba 20,0 proc. 
daugiau nei buvo planuota. Palūkanų už laiku nesumokėtas įmokas ataskaitiniu laikotarpiu buvo gauta 
0,9 tūkst. Eur. Delspinigiai ir baudos sudarė 11,1 tūkst. Eur. 

Pajamos už investuotas laikinai laisvas lėšas buvo 7 186,7 tūkst. Eur, t.y. 706,7 tūkst. Eur arba 
10,9 proc. didesnės nei buvo planuota. Tam įtakos turėjo tai, kad metinė palūkanų norma 2024 metais 
išliko aukštose pozicijose ir svyravo nuo 3,1 % iki 4,3 %. 2024 m. pabaigai terminuoti indėliai iki 
metų buvo 89 300,0 tūkst. Eur, iki 3 mėn. – 97 665,0 tūkst. Eur, iš viso – 186 965,0 tūkst. Eur.    

Kitų teisėtai gautinų lėšų ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo gauta. 
 
 

SĄNAUDOS 
 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo biudžeto 2024 m. sąnaudos buvo 14 603,5 tūkst. Eur, t.y. 
1 311,5 tūkst. Eur arba 8,2 proc. mažiau nei buvo planuota. 

Socialinių išmokų sąnaudos buvo 14 280,1 tūkst. Eur, t.y. 1 368,9 tūkst. Eur arba 8,7 proc. 
mažesnės nei buvo planuota (1 pav.). Į socialinių išmokų sąnaudas pateko atidėjinių pokytis, kuris 
2024 m. siekė 394,0 tūkst. Eur. Padidėjimą sąlygojo 2024 m. didesnis atleistų asmenų skaičius. 
Skaičiuojant atidėjinių sumą metų pabaigai vertinamas didesnis asmenų, atleistų tų metų III ketvirtį, 

41.452,0

15.649,0

44.173,4

14.280,1

Gauta darbdavių įmokų Išmokėta išmokų

Planas

Faktas
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skaičius (2024 m. III ketvirtį atleistų asmenų buvo 1 263, o  2023 m. III ketvirtį – 1 062 asmenys). 
Atleistų asmenų skaičius 2024 m. rugsėjį išaugo 40 proc. palyginus su 2023 m. rugsėjo mėn. ir išaugo 
33 proc. palyginus su 2024 m. rugpjūčiu, dėlto atidėjiniai 2024 metų gruodžio 31 dienai skaičiuoti 
didesniam asmenų skaičiui (2024 m. gruodžio 31 d. atidėjiniai skaičiuoti 171 asmeniui, 2023 m. 
gruodžio 31 d. – 36 asmenims). 

Teisę į ilgalaikio darbo išmoką turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiamą darbo 
sutartį su darbdaviu atleidimo iš darbo dieną nepertraukiamai tęsėsi daugiau nei penkerius metus ir 
kuris yra atleistas Darbo kodekso 57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kai jį atleidus iš darbo tarp jo 
ir darbdavio per trijų mėnesių laikotarpį po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. Pagal Darbo 
kodekso 57 straipsnį darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltės. 2024 m. 
atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsnį sudarė 8,8 proc. visų nebiudžetiniame sektoriuje 
atleistų asmenų, kurie pas tą patį darbdavį buvo nepertraukiamai išdirbę ne mažiau nei 5 metus (2023 
m. sudarė 9 proc.). Didžioji dalis, 66 proc. atleistų asmenų šiame sektoriuje buvo atleisti pagal Darbo 
kodekso 55 straipsnį, nutraukiant darbo sutartį darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių, o 9,7 proc. 
atleistų asmenų buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 straipsnį, kai darbo sutartis nutraukiama šalių 
susitarimu. 

2024 m. nebiudžetiniame sektoriuje išdirbusių 5 m. ir daugiau pagal Darbo kodekso 57 
straipsnį buvo atleista 4 451 darbuotojas, tai yra 479 darbuotojais arba 12,1 proc. daugiau nei 2023 
m. (2 pav.). Iš jų 34 proc. atleistų asmenų, pas tą patį darbdavį nepertraukiamai buvo išdirbę nuo 5 
iki 10 metų, 41 proc. atleistųjų pas tą patį darbdavį buvo išdirbę nuo 10 iki 20 metų, o likę 25 proc. 
atleistųjų buvo išdirbę daugiau nei 20 metų. 

 
2 pav. Atleistų pagal 57 darbo kodekso straipsnį nebiudžetiniame sektoriuje asmenų skaičius 

pagal išdirbtą trukmę, žm. 

 

 
2024 m. išmokų gavėjų skaičius buvo 1 202 gavėjais arba 18,0 proc. mažesnis nei buvo 

planuota (planuota 6 670 gavėjų). 2024 metais išmokų išmokėta 5 468 gavėjams t. y. 144 žm. arba 
2,7 proc. daugiau nei 2023 metais (5 324 žm.).Vidutinė ilgalaikio darbo išmokų fondo išmoka 2024 
m. buvo 2 539,5 Eur, t. y. 8,4 proc. didesnė nei planuota.  
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3 pav. Ilgalaikio darbo išmokų gavėjų skaičius 2020-2024 m., žm. 

 
 

Administravimo sąnaudos buvo 264,5 tūkst. Eur, t.y. 1,5 tūkst. Eur arba 0,6 proc. mažesnės 
nei planuota. Administravimo sąnaudas sudarė įmokų administravimo sąnaudos ir išmokų 
administravimo sąnaudos. Įmokų administravimo sąnaudos buvo 126,0 tūkst. Eur, tai  yra tiek kiek 
buvo planuota. Išmokų administravimo sąnaudos buvo 138,5 tūkst. Eur, t.y. 1,5 tūkst. Eur arba 1,1 
proc. mažesnės nei planuota. Darbuotojų, kurių veikla susijusi su išmokų iš Ilgalaikio darbo išmokų 
fondo mokėjimu, skaičius 2024 m. buvo 4, o administravimo išlaidos, tenkančios vienam darbuotojui 
buvo 34,6 tūkst. Eur. 

Laikinai laisvų lėšų investavimo sąnaudų ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo patirta. 
Kitos sąnaudos buvo 58,9 tūkst. Eur, jų patirti ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo planuota. Šias 

sąnaudas sudarė turto nuvertėjimo ir nurašytos sumos (įmokų, baudų, delspinigių, palūkanų ir kitų 
gautinų sumų nuvertėjimo ir nurašymo sąnaudos). 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo 2024 m. pajamos viršijo sąnaudas  36 768,8 tūkst. Eur, 
t.y. 4 691,8 tūkst. Eur arba 14,6 proc. daugiau nei buvo planuota. 

 
 

PINIGINĖS ĮPLAUKOS IR IŠLAIDOS 
 
Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšų likutis 2024 m. pradžioje buvo 170 106,8  tūkst. Eur. 
Ilgalaikio darbo išmokų fondo 2024 m. įplaukos buvo 51 208,2 tūkst. Eur, t.y. 3 713,2 tūkst. 

Eur arba 7,8 proc. daugiau negu planuota. 
Darbdavių socialinės įmokos buvo 43 563,8 tūkst. Eur, t.y. 2 401,8 tūkst. Eur arba 5,8 proc. 

daugiau nei buvo planuota, nes nebiudžetiniame sektoriuje darbo užmokesčio fondas augo sparčiau 
nei buvo planuota. Ataskaitiniu laikotarpiu surinkta 98,6 proc. įmokų, t.y. negauta apie 609,6 tūkst. 
Eur priskaičiuotų darbdavių socialinių įmokų.  

Delspinigiai, palūkanos ir baudos sudarė 7 566,7 tūkst. Eur, t.y. 1 283,7 tūkst. Eur arba 20,4 
proc. didesnės nei buvo planuota. Iš jų pajamos už investuotas laikinai laisvas lėšas — 7 558,3 tūkst. 
Eur, t.y. 1 285,3 tūkst. Eur arba 20,5 proc. daugiau nei buvo planuota, o delspinigiai, palūkanos ir 
baudos — 8,4 tūkst. Eur, tai yra 1,6 tūkst. Eur arba 15,6 proc. mažiau. 

Kitos įplaukos sudarė 77,7 tūkst. Eur, t.y. 27,7 tūkst. Eur arba 55,4 proc. didesnės nei buvo 
planuota. Didžiąją jų dalį sudarė grįžusios išmokos dėl klaidingų, neteisingų arba uždarytų sąskaitų. 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo 2024 m. išlaidos buvo 14 148,1 tūkst. Eur, t.y. 1 738,9 tūkst. 
Eur arba 10,9 proc. mažesnės negu planuota. 

5.934

3.710

5.185 5.324 5.468

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Socialinės išmokos atskaitiniu laikotarpiu buvo 13 890,8 tūkst. Eur, t.y. 1 736,2 tūkst. Eur 
arba 11,1 proc. mažiau nei planuota. 

Administravimo išlaidos buvo 257,2 tūkst. Eur, t.y. 2,8 tūkst. Eur arba 1,1 proc. mažesnės nei 
planuota. 

Per ataskaitinį laikotarpį lėšų likutis padidėjo 37 060,1 tūkst. Eur ir 2024 m. pabaigoje buvo 
207 166,9 tūkst. Eur. 

 
 

 
Direktorius       Kęstutis Čereška 
     
Fondo finansų ir apskaitos skyriaus vedėja    Rasa Domarkienė 
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