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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE 

SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 

 

GARANTINIO FONDO ADMINISTRATORIAUS 2021 M. I-III KETV. VEIKLOS 

ATASKAITA 

 

2021 m. lapkričio         d. Nr. F34-1- 

Vilnius 

 

Veiklos ataskaitoje vartojami apibrėžimai 
 

GIFĮ – Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir 

ilgalaikio darbo išmokų įstatymas. 

GF- Garantinis fondas. 

Garantinio fondo administratorius (toliau – GFA) – Valstybinio socialinio draudimo 

fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio 

draudimo fondo administravimo įstaigos, vykdančios Garantinio fondo administravimą. 

Darbdavio administratorius – Lietuvos Respublikos įmonių bankroto įstatymo nustatyta 

tvarka paskirtas įmonės administratorius, Lietuvos Respublikos fizinių asmenų bankroto įstatymo 

nustatyta tvarka paskirtas bankroto administratorius ar asmuo, kitoje valstybėje narėje atliekantis 

įmonės administratoriaus ar bankroto administratoriaus funkcijas atitinkančias funkcijas. 

Paraiška – bankrutuojančios ar bankrutavusios įmonės arba fizinio asmens darbdavio 

administratoriaus teikiama Garantinio fondo administratoriui paraiška skirti lėšas iš Garantinio 

fondo (tik iki 2019 m. gruodžio 31 d. bankrutavusių įmonių darbuotojams). 

Sutartis – Garantinio fondo lėšų pervedimo sutartis, kurią su darbdavio administratoriumi 

sudaro Garantinio fondo administratorius, priėmęs sprendimą dėl Garantinio fondo lėšų skyrimo 

(tik iki 2019 m. gruodžio 31 d. bankrutavusių įmonių darbuotojams). 

Išmokos bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių darbuotojams - kai darbdaviui 

iškelta bankroto byla arba bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka, – išmokos 

bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių darbuotojams, nuo 2020 m. sausio 1 d. apskaičiuojamos 

pagal teismo nutartimi ar kreditorių susirinkimo sprendimu patvirtintas darbuotojų reikalavimų 

sumas, susijusias su darbo santykiais, nuo kurių skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo 

įmokos. Tuo atveju, jeigu darbuotojų reikalavimų sumos neviršija šešių minimaliųjų mėnesinių algų 

dydžio, darbuotojui išmokama patvirtinto reikalavimo šių sumų dydžio išmoka. Tuo atveju, jeigu 

reikalavimo suma viršija šešių minimaliųjų mėnesinių algų dydį, darbuotojui išmokama šešių 

minimaliųjų mėnesinių algų dydžio išmoka. 

Išmokos likviduojamų dėl bankroto įmonių darbuotojams - kai dėl nemokaus juridinio 

asmens yra priimta teismo nutartis atsisakyti iškelti bankroto bylą ir pavesti inicijuoti juridinio 

asmens likvidavimą Juridinių asmenų registro tvarkytojo iniciatyva, išmokos likviduojamų įmonių 

darbuotojams apskaičiuojamos – pagal Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu 

draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro duomenis apie darbuotojui per 

3 mėnesius iki teismo nutarties atsisakyti iškelti bankroto bylą ir pavesti inicijuoti juridinio asmens 

likvidavimą Juridinių asmenų registro tvarkytojo iniciatyva priėmimo dienos priskaičiuotas su 

darbo santykiais susijusias pajamas, nuo kurių skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo 

įmokos. Darbuotojui išmokama minėtu laikotarpiu priskaičiuotų su darbo santykiais susijusių 

pajamų, išskaičiavus mokesčius, dydžio išmoka, tačiau ne didesnė negu šešių minimaliųjų 

mėnesinių algų dydžio. 

 

Garantinio fondo lėšos 

 

Darbdavių įmokos (su baudomis, delspinigiais ir palūkanomis) į Garantinį fondą per 

2021 m. I-III ketv. buvo – 20794,7 tūkst. Eur, t.y. 15,1 proc. daugiau nei 2020 m. I-III ketv. Iš 

Garantinio fondo lėšų per 2021 m. I-III ketv. bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių 

darbuotojams pervesta – 9059,2 tūkst. Eur (iš jų: 6259,4 tūkst. Eur – išmokos darbuotojams, 2799,8 
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– socialinio draudimo mokesčiai), t.y. išmokų darbuotojams išmokėta 17,8 proc. mažiau nei 2020 

m. I-III ketv. (žr. 1 lentelę). 

 

1 lentelė. Garantinio fondo lėšos 2020-2021 m. I-III ketv., tūkst. Eur 

 

Laikotarpis 

Gauta darbdavių įmokų (0,16 proc.) 

Išmokėta socialinių išmokų 

bankrutuojančių, bankrutavusių ar 

likviduotų dėl bankroto įmonių 

darbuotojams 

2020 

m.  

2021 

m.  

Pokytis 
2020 m.  2021 m.  

Pokytis 

+/- proc. +/- proc. 

1 mėn. 2455,5 2513,4 57,9 2,4 559,7 1487,2 927,5 165,7 

2 mėn. 1715,9 1801,4 85,5 5,0 826,4 1153,1 326,7 39,5 

3 mėn. 2473,5 2192,9 -280,6 -11,3 711,1 1091,1 380,0 53,4 

4 mėn. 2025,2 2253,6 228,4 11,3 871,5 1248,7 377,2 43,3 

5 mėn. 1718,6 2391,8 673,2 39,2 1063,6 1351,3 287,7 27,0 

6 mėn. 1612,1 2349,7 737,6 45,8 784,1 1153,0 368,9 47,0 

7 mėn. 1914,9 2461,7 546,8 28,6 1548,4 434,7 -1113,7 -71,9 

8 mėn. 2110,7 2415,3 304,6 14,4 1081,7 407,2 -674,5 -62,4 

9 mėn. 2036,0 2414,9 378,9 18,6 3572,4 732,9 -2839,5 -79,5 

Iš viso: 18062,4 20794,7 2732,3 15,1 11018,9 9059,2 -1959,7 -17,8 

 

Per 2021 m. I-III ketv. socialinėms išmokoms buvo panaudota – 43,6 proc. gautų Garantinio 

fondo darbdavių įmokų, t.y. 17,8 proc. punkto mažiau nei 2020 m. I-III ketv. 

Garantinio fondo lėšų likutis, įvertinus Valstybės biudžeto subsidijas, 2021 m. pradžioje buvo 

94781,5 tūkst. Eur, 2021 m. rugsėjo 30 d. – 113212,4 tūkst. Eur. t.y. padidėjo 18430,9 tūkst. Eur. 

2021 m. I-III ketv. lėšų likutis 34789,4 tūkst. Eur. didesnis nei planuota. 

 

 
 

 

 

18062.4 

11018.9 

20794.7 

9059.2 

Gauta darbdavių įmokų Išmokėta socialinių išmokų
bakrutavusių įmonių

darbuotojams

Garantinio fondo lėšos 2020-2021 m. I-III ketv., tūkst. 
Eur 

2020 m. I-III ketv. 2021 m. I-III ketv.

+15,1% 

-17,8% 
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Garantinio fondo išmokos bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių darbuotojams 

 

Garantinio fondo administratorius per 2021 m. I-III ketv. gavo 19 darbdavio 

administratoriaus paraiškų skirti lėšas įmonių bankrutavusių iki 2019 m. gruodžio 31 d. 

darbuotojams, paraiškose nurodytų darbuotojų skaičius buvo 48 darbuotojai, prašoma skirti 

darbuotojams išmokų suma – 182,8 tūkst. Eur, vidutiniškai vienam darbuotojui prašoma skirti suma 

– 3,8 tūkst. Eur. (žr. 2 lentelę). 

 

2 lentelė. Garantinio fondo administratoriaus 2020 - 2021 m. I-III ketv. gautos paraiškos 

 (įmonės bankrutavusios iki 2019 m. gruodžio 31 d.) 
 

 
 

Gautų paraiškų sumažėjo todėl, kad bankrutuojančios ar bankrutavusios įmonės arba fizinio 

asmens darbdavio administratorius gali teikti Garantinio fondo administratoriui paraišką skirti 

lėšas iš Garantinio fondo, tik iki 2019 m. gruodžio 31 d. bankrutavusių įmonių darbuotojams, po 

2020 m. sausio 1 d. bankrutavusių įmonių darbuotojams, išmokos apskaičiuojamos pagal teismo 

nutartimi ar kreditorių susirinkimo sprendimu patvirtintas darbuotojų reikalavimų sumas. 

Garantinio fondo lėšų pervedimo sutartys, kurias su darbdavio administratoriumi sudarė 

Garantinio fondo administratorius, priėmęs sprendimą dėl Garantinio fondo lėšų skyrimo, buvo 

sudarytos tik su iki 2019 m. gruodžio 31 d. bankrutavusių įmonių administratoriais. 

2020 m. I-III ketv. pagal sudarytas sutartis su bankroto administratoriumi 3080 darbuotojų 

išmokėta 4228,9 tūkst. Eur., vidutiniškai vienam darbuotojui – 1,4 tūkst. Eur. Po 2020 m. sausio 

1  d. bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių darbuotojams, išmokos apskaičiuojamos pagal 

teismo nutartimi ar kreditorių susirinkimo sprendimu patvirtintas darbuotojų reikalavimų sumas. 

2020 m. I-III ketv. teismo sprendimu ar kreditorių susirinkimo sprendimu 2354 darbuotojams buvo 

išmokėta 4859,0 tūkst. Eur. (be socialinio draudimo mokesčių), vidutiniškai vienam darbuotojui – 

2,1 tūkst. Eur. Iš viso 5434 darbuotojams buvo išmokėta 9087,9 tūkst. Eur (be socialinio draudimo 

mokesčių), vidutiniškai vienam darbuotojui – 1,7 tūkst. Eur. (žr. 4 lentelę). 

2021 I-III ketv. pagal sudarytas sutartis su bankroto administratoriumi 27 darbuotojams 

išmokėta 32,0 tūkst. Eur., vidutiniškai vienam darbuotojui – 1,2 tūkst. Eur., teismo sprendimu ar 

kreditorių susirinkimo sprendimu 3312 darbuotojų buvo išmokėta 6227,4 tūkst. Eur , vidutiniškai 

vienam darbuotojui – 1,9 tūkst. Eur. (žr. 5 lentelę). Iš viso 3339 darbuotojams buvo išmokėta 

6259,4 tūkst. Eur, vidutiniškai vienam darbuotojui – 1,9 tūkst. Eur. 

2021 m. I-III ketv. išmokų darbuotojams (be socialinio draudimo mokesčių) išmokėta 31,1 

proc. mažiau nei 2020 m. I-III ketv. 

 

 

 

+/- proc. +/- proc. +/- proc.

1 mėn. 59 2 -57 -96,6 445 4 -441 -99,1 910,8 12,7 -898,1 -98,6

2 mėn. 57 1 -56 -98,2 569 1 -568 -99,8 1670,8 2,6 -1668,2 -99,8

3 mėn. 59 2 -57 -96,6 725 2 -723 -99,7 2003 2,6 -2000,4 -99,9

4 mėn. 48 4 -44 -91,7 601 6 -595 -99,0 1554,9 24,4 -1530,5 -98,4

5 mėn. 40 1 -39 -97,5 310 2 -308 -99,4 913,2 1,4 -911,8 -99,8

6 mėn. 26 1 -25 -96,2 220 7 -213 -96,8 660,7 93,0 -567,7 -85,9

7 mėn. 20 4 -16 -80,0 199 13 -186 -93,5 433,2 27,2 -406,0 -93,7

8 mėn. 13 1 -12 -92,3 60 1 -59 -98,3 107,1 0,7 -106,4 -99,3

9 mėn. 12 3 -9 -75,0 95 12 -83 -87,4 248,7 18,2 -230,5 -92,7

Iš viso: 334 19 -315 -94,3 3224 48 -3176 -98,5 8502,4 182,8 -8319,6 -97,9

Laikotarpis

Gautų paraiškų skaičius
Darbuotojų (gavėjų) skaičius 

paraiškose

Prašoma skirti darbuotojams 

išmokų suma (tūkst. Eur)

2020 m. 2021 m.
Pokytis

2020 m. 2021 m.
Pokytis

2020 m. 2021 m.
Pokytis
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4 lentelė. Išmokėta socialinių išmokų bankrutuojančių, bankrutavusių ar likviduotų dėl bankroto 

įmonių darbuotojams 2020 m. I-III ketv. 

 

Laikotar

pis 

2020 m. I-III ketv. 

Teismo nutartimi/ kreditorių 

susirinkimo sprendimu 

Pagal sudarytas sutartis su 

bankroto administratoriumi Iš viso 
išmokėta, 
tūkst. Eur Darbuotojų 

sk. (žm.) 

Išmokos 

darbuotojui, 

tūkst. Eur 

Darbuotojų 

sk. (žm.) 

Išmokos 

darbuotojui, 

tūkst. Eur 

1 mėn.     501 559,7 559,7 

2 mėn.     513 826,4 826,4 

3 mėn.     490 711,1 711,1 

4 mėn.     698 871,5 871,5 

5 mėn. 216 532,2 368 531,4 1063,6 

6 mėn. 254 574,1 117 210,0 784,1 

7 mėn. 613 1133,8 263 414,6 1548,4 

8 mėn. 540 1061,5 22 20,2 1081,7 

9 mėn. 731 1557,4 108 84,0 1641,4 

Iš viso: 2354 4859,0 3080 4228,9 9087,9 

 

5 lentelė. Išmokėta socialinių išmokų bankrutuojančių, bankrutavusių ar likviduotų dėl bankroto 

įmonių darbuotojams 2021 m. I-III ketv. 

 

Laikotar

pis 

2021 m. I-III ketv. 

Teismo nutartimi/ kreditorių 

susirinkimo sprendimu 

Pagal sudarytas sutartis su 

bankroto administratoriumi Iš viso 
išmokėta, 
tūkst. Eur Darbuotojų 

sk. (žm.) 

Išmokos 

darbuotojui, 

tūkst. Eur 

Darbuotojų 

sk. (žm.) 

Išmokos 

darbuotojui, 

tūkst. Eur 

1 mėn. 334 575,1 5 9,6 584,7 

2 mėn. 537 981,9     981,9 

3 mėn. 332 535,7 2 2,1 537,8 

4 mėn. 529 1005,3 5 9,0 1014,3 

5 mėn. 560 1016,5 2 1,4 1017,9 

6 mėn. 434 888,3     888,3 

7 mėn. 184 395,1     395,1 

8 mėn. 157 257,7     257,7 

9 mėn. 245 571,8 13 9,9 581,7 

Iš viso: 3312 6227,4 27 32,00 6259,4 
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Nuo 2020 m. sausio 1 d. iš Garantinio fondo yra apmokama bankrutavusios įmonės skola 

Valstybiniam socialinio draudimo fondui, kurią gavęs teismo nutartį ar kreditorių susirinkimo 

sprendimą apskaičiuoja ir iš savo lėšų perveda Garantinis fondas. 

2021 m. I-III ketv. iš Garantinio fondo Valstybiniam socialinio draudimo fondui pervesta 

socialinio draudimo mokesčių– 2799,8 tūkst. Eur., t.y. 45,0 proc. daugiau nei 2020 m. I-III ketv. 

(žr. 6 lentelę). 

6 lentelė. Iš Garantinio fondo Valstybiniam socialinio draudimo fondui pervesti socialinio 

draudimo mokesčiai, tūkst. Eur 

 

Laikotarpis 

Socialinio draudimo mokesčiai, tūkst. 

Eur 

2020 I-III ketv. 2021 I-III  ketv. 

1 mėn. - 902,5 

2 mėn. - 171,2 

3 mėn. - 553,3 

4 mėn. - 234,4 

5 mėn. - 333,4 

6 mėn. - 264,7 

7 mėn. - 39,6 

8 mėn. - 149,5 

9 mėn. 1931,0 151,2 

Iš viso: 1931,0 2799,8 

 

Valstybės biudžeto subsidijos Garantiniam fondui 

 

Per ataskaitinį laikotarpį buvo gauta 465 200,0 tūkst. Eur Valstybės biudžeto subsidijų, iš 

jų darbo užmokesčio subsidijoms už prastovas – 340 400,0 tūkst. Eur, savarankiškai dirbančių 

asmenų išmokoms – 124 800,0 tūkst. Eur. 

Garantinio fondo išmokoms, kurios yra finansuojamos Valstybės biudžeto skirtomis 

subsidijomis, 2021 m. I-III ketv. buvo panaudota 452 377,0 tūkst. Eur., iš jų išlaidos darbo 

užmokesčio subsidijoms už prastovas – 337 500,0 tūkst. Eur, savarankiškai dirbančių asmenų 

išmokoms  – 114 877,0 tūkst. Eur. 

Iš viso iš Garantinio fondo darbo užmokesčio subsidijoms už prastovas ir savarankiškai 

4859.0 

6227.4 

4228.9 

32.0 

9087.9 

6259.4 

2020 m. I-III ketv. 2021 m. I-III ketv.

Išmokėta socialinių išmokų bankrutuojančių, 
bankrutavusių ar likviduotų dėl bankroto įmonių 

darbuotojams, tūkst. Eur 

Teismo nutartimi/ kreditorių susirinkimo sprendimu

Pagal sudarytas sutartis su bankroto administratoriumi

Iš viso
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dirbančių asmenų išmokoms 2021 m. I-III ketv. buvo skirta 12 823,0 tūkst. Eur mažiau nei buvo 

gauta valstybės biudžeto subsidijų šioms išmokoms.  

 

 

Garantinio fondo administravimo išlaidos 

 

2021 m. I-III ketv. Garantinio fondo administravimui buvo numatyta 185,0 tūkst. Eur lėšų, 

iš jų 59,0 tūkst. Garantinio fondo įmokų administravimui, 102,0 tūkst. Eur funkcijų, susijusių su 

darbdavio administratoriaus paraiškų nagrinėjimu ir teisėtų išmokų iš Garantinio fondo vykdymui, 

24,0 tūkst. Eur mokesčiui už skolų išieškojimą AB Turto bankui. (žr. 7 lentelę). 

7 lentelė. Garantinio fondo administravimo lėšos 2021 m. I-III ketv. 

 

  

Sąmata, 

tūkst. 

Eur 

Faktinis 

panaudojimas, 

tūkst. Eur 

Skirtumas, 

tūkst. Eur 

Skirtumas, 

proc. 

Garantinio fondo administravimui 

numatyta lėšų suma 185,0 157,0 -28,0 -15,1

1. 

Garantinio fondo įmokų 

administravimas 59,0 62,3 3,3 5,6

2. Funkcijų, susijusių su darbdavio 

administratoriaus paraiškų 

nagrinėjimu ir teisėtų išmokų iš 

Garantinio fondo užtikrinimu, 

vykdymas 102,0 81,2 -20,8 -20,4

3. Mokėtina suma AB Turto bankui 24,0 13,5 -10,5 -43,8

340,400 

124,800 

465,200 

337,500 

114,877 

452,377 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

500,000

Darbo užmokesčio
susidijos už prastovas

Išmokos savarankiškai
dirbantiems asmenims

Iš viso

Valstybės biudžeto subsidijos Garantiniui fondui  
 2021 m. I-III ketv. 

Gautos Valstybės biudžeto subsidijos Išmokėta Valstybės biudžeto subsidijų

- 0,9% 

+25,8% +25,8% 

-8,0%

-2,8% 
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Garantinio fondo sąmatos vykdymo ataskaita parengta pinigų srautų principu, todėl 2020 m. 

IV ketv. ir 2021 m. I-II ketv. priskaičiuotos Garantinio fondo administravimo išlaidos faktiškai turi 

būti apmokėtos 2021 m. I-III ketv. 

Garantinio fondo įmokų administravimo išlaidos 2021 m. I-III ketv. sudarė 62,3 tūkst. Eur, 

3,3 tūkst. Eur arba 5,6 proc. daugiau nei planuota.  

Darbuotojų, kurių veikla susijusi su darbdavio administratoriaus paraiškų nagrinėjimu ir 

teisėtų išmokų iš Garantinio fondo vykdymu, buvo 4, 2020 m. IV ketv. administravimo išlaidos, 

tenkančios vienam darbuotojui buvo 7,26 tūkst. Eur., todėl lėšos susijusios su šių funkcijų vykdymu 

buvo 29,0 tūkst. Eur (7,26 × 4 = 29,0 tūkst. Eur), 2021 m. I ketv. administravimo išlaidos, 

tenkančios vienam darbuotojui buvo 6,92 tūkst. Eur., todėl lėšos susijusios su šių funkcijų vykdymu 

buvo 27,7 tūkst. Eur (6,92 × 4 = 27,7 tūkst. Eur), 2021 m. II ketv. administravimo išlaidos, 

tenkančios vienam darbuotojui buvo 6,12 tūkst. Eur., todėl lėšos susijusios su šių funkcijų vykdymu 

buvo 24,5 tūkst. Eur (6,12 × 4 = 24,5 tūkst. Eur), iš viso šios rūšies išlaidos 2021 m. I-III ketv. buvo 

81,2 tūkst. Eur, t.y. 20,8 tūkst. Eur arba 20,4 proc. mažiau nei planuota 

2021 m. I-III ketv. AB Turto bankas išieškojo 75,4 tūkst. Eur, už skolų išieškojimą AB turto 

bankui buvo sumokėta 13,5 tūkst. Eur., 10,5 tūkst. Eur arba 43,8 proc. mažiau nei planuota. 

Iš viso Garantinio fondo administravimo išlaidos sudarė 157,0 tūkst. Eur. 28,0 tūkst. Eur 

arba 15,1 proc. mažiau nei planuota. 

 

 

Direktorė                                                          Julita Varanauskienė 
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