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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE 
SOCIALIN ĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 

 
GARANTINIO FONDO ADMINISTRATORIAUS 2022 M. I KETV. VEIKLOS 

ATASKAITA 
 

2022 m. birželio         d. Nr. F34-1- 
Vilnius 

 
 

Veiklos ataskaitoje vartojami apibrėžimai 
 

GIFĮ – Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir 
ilgalaikio darbo išmokų įstatymas. 

GF- Garantinis fondas. 
Garantinio fondo administratorius  (toliau – GFA) – Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo 
administravimo įstaigos, vykdančios Garantinio fondo administravimą. 

Darbdavio administratorius – Lietuvos Respublikos įmonių bankroto įstatymo nustatyta 
tvarka paskirtas įmonės administratorius, Lietuvos Respublikos fizinių asmenų bankroto įstatymo 
nustatyta tvarka paskirtas bankroto administratorius ar asmuo, kitoje valstybėje narėje atliekantis 
įmonės administratoriaus ar bankroto administratoriaus funkcijas atitinkančias funkcijas. 

Paraiška – bankrutuojančios ar bankrutavusios įmonės arba fizinio asmens darbdavio 
administratoriaus teikiama Garantinio fondo administratoriui paraiška skirti lėšas iš Garantinio fondo 
(tik iki 2019 m. gruodžio 31 d. bankrutavusių įmonių darbuotojams). 

Sutartis – Garantinio fondo lėšų pervedimo sutartis, kurią su darbdavio administratoriumi 
sudaro Garantinio fondo administratorius, priėmęs sprendimą dėl Garantinio fondo lėšų skyrimo (tik 
iki 2019 m. gruodžio 31 d. bankrutavusių įmonių darbuotojams). 

Išmokos bankrutuojančių ir bankrutavusi ų įmonių darbuotojams - kai darbdaviui iškelta 
bankroto byla arba bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka, – išmokos bankrutuojančių ir 
bankrutavusių įmonių darbuotojams, nuo 2020 m. sausio 1 d. apskaičiuojamos pagal teismo nutartimi 
ar kreditorių susirinkimo sprendimu patvirtintas darbuotojų reikalavimų sumas, susijusias su darbo 
santykiais, nuo kurių skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo įmokos. Tuo atveju, jeigu 
darbuotojų reikalavimų sumos neviršija šešių minimaliųjų mėnesinių algų dydžio, darbuotojui 
išmokama patvirtinto reikalavimo šių sumų dydžio išmoka. Tuo atveju, jeigu reikalavimo suma 
viršija šešių minimaliųjų mėnesinių algų dydį, darbuotojui išmokama šešių minimaliųjų mėnesinių 
algų dydžio išmoka. 

Išmokos likviduojamų dėl bankroto įmonių darbuotojams - kai dėl nemokaus juridinio 
asmens yra priimta teismo nutartis atsisakyti iškelti bankroto bylą ir pavesti inicijuoti juridinio asmens 
likvidavimą Juridinių asmenų registro tvarkytojo iniciatyva, išmokos likviduojamų įmonių 
darbuotojams apskaičiuojamos – pagal Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu 
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro duomenis apie darbuotojui per 3 
mėnesius iki teismo nutarties atsisakyti iškelti bankroto bylą ir pavesti inicijuoti juridinio asmens 
likvidavimą Juridinių asmenų registro tvarkytojo iniciatyva priėmimo dienos priskaičiuotas su darbo 
santykiais susijusias pajamas, nuo kurių skaičiuojamos valstybinio socialinio draudimo įmokos. 
Darbuotojui išmokama minėtu laikotarpiu priskaičiuotų su darbo santykiais susijusių pajamų, 
išskaičiavus mokesčius, dydžio išmoka, tačiau ne didesnė negu šešių minimaliųjų mėnesinių algų 
dydžio. 
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1. Garantinio fondo lėšos 

 
Garantinio fondo lėšas 2022 m. I ketv. sudarė darbdavių įmokos.  
Darbdavių įmokos (su baudomis, delspinigiais ir palūkanomis) į Garantinį fondą per 2022 m. 

I ketv. buvo 8151,5 tūkst. Eur, t.y. 1643,8 tūkst. Eur arba 25,3 proc. daugiau nei 2021 m. I ketv. Iš 
Garantinio fondo lėšų per 2022 m. I ketv. buvo išmokėta 3417,5 tūkst. Eur socialinių išmokų (iš jų: 
išmokos bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių darbuotojams – 2530,5 tūkst. Eur, socialinio 
draudimo mokesčiai – 887,0 tūkst. Eur), t.y. socialinių  išmokų išmokėta 8,4 proc. mažiau nei 2021 
m. (žr. 1 lentelę). 

 
1 lentelė. Garantinio fondo lėšos 2021-2022 m. I ketv., tūkst. Eur 

Laikotarpis 

Gauta darbdavių įmokų (0,16 proc.) 
Išmokėta socialinių išmokų (su 
socialinio draudimo mokesčiais) 

2021 m.  2022 m.  
Pokytis 

2021 m.  2022 m.  
Pokytis 

+/- proc. +/- proc. 

1 mėn. 2513,4 3165,1 651,7 25,9 1487,2 1379,3 -107,9 -7,3 

2 mėn. 1801,4 2204,9 403,5 22,4 1153,1 900,5 -252,6 -21,9 

3 mėn. 2192,9 2781,5 588,6 26,8 1091,1 1137,7 46,6 4,3 

Iš viso: 6507,7 8151,5 1643,8 25,3 3731,4 3417,5 -313,9 -8,4 
 

Per 2022 m. I ketv. socialinėms išmokoms buvo panaudota 41,9 proc. gautų Garantinio fondo 
darbdavių įmokų, t.y. 15,4 proc. punkto mažiau nei 2021 m. I ketv. 

Garantinio fondo lėšų likutis 2022 m. I ketv. pradžioje buvo 105 435,7 tūkst. Eur, 2022 m. I 
ketv. pabaigoje – 110 246,1 tūkst. Eur. t.y. padidėjo 4 810,4 tūkst. Eur.  
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2. Garantinio fondo išmokos 
 
 
2.1. Garantinio fondo išmokos bankrutuojančių ir bankrutavusi ų įmonių 
darbuotojams 

 
Iš Garantinio fondo lėšų per 2022 m. I ketv. išmokas gavo 1219 darbuotojų, jiems buvo 

išmokėta 2530,5 tūkst. Eur, vidutiniškai vienam darbuotojui – 2,1 tūkst. Eur., t.y. išmokas gavo 0,7 
proc. daugiau darbuotojų nei 2021 m. I ketv., išmokėta suma darbuotojams 20,2 proc. didesnė nei 2021 
m. I ketv., vidutinė išmoka vienam darbuotojui 19,5 proc. didesnė nei 2021 m. I ketv. (žr. 2 lentelę). 

2022 m. I ketv. nebuvo priimta sprendimų išmokėti išmokas restruktūrizuojamos įmonės 
darbuotojams. 

 
2 lentelė. Išmokėta socialinių išmokų bankrutuojančių, bankrutavusių ar likviduotų 

dėl bankroto įmonių darbuotojams  

 

Laikotarpis 

Darbuotojų skaičius, žm. Išmokos darbuotojui, tūkst. Eur 

2021 m. 2022 m. 
Pokytis 

2021 m. 2022 m. 
Pokytis 

+/- proc. +/- proc. 

1 mėn. 339 475 136 40,1 584,7 1014,5 429,8 73,5 

2 mėn. 537 338 -199 -37,1 981,9 672,7 -309,2 -31,5 

3 mėn. 334 406 72 21,6 537,8 843,3 305,5 56,8 

Iš viso: 1210 1219 9 0,7 2104,4 2530,5 426,1 20,2 
 

 
2.2. Garantinio fondo išmokos Valstybiniam socialinio draudimo fondui 
 

Nuo 2020 m. sausio 1 d. iš Garantinio fondo yra apmokama bankrutavusios įmonės skola 
Valstybiniam socialinio draudimo fondui, kurią, gavęs teismo nutartį ar kreditorių susirinkimo 
sprendimą, apskaičiuoja ir iš savo lėšų perveda Garantinis fondas. 

2022 m. I ketv. iš Garantinio fondo Valstybiniam socialinio draudimo fondui pervesta socialinio 
draudimo mokesčių – 887,0 tūkst. Eur., t.y. 45,5 proc. mažiau nei 2021 m. I ketv. (žr. 3 lentelę). 
 
3 lentelė. Iš Garantinio fondo Valstybiniam socialinio draudimo fondui pervesti socialinio 
draudimo mokesčiai, tūkst. Eur 
 

Laikotarpis 

Socialinio draudimo mokesčiai, 
tūkst. Eur Pokytis 

2021 m. I ketv. 2022 m. I ketv. +/- proc. 

1 mėn. 902,5 364,8 -537,7 -59,6 
2 mėn. 171,2 227,8 56,6 33,1 
3 mėn. 553,3 294,4 -258,9 -46,8 
Iš viso: 1627,0 887,0 -740,0 -45,5 
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3. Garantinio fondo administravimo išlaidos 
 

2022 m. Garantinio fondo administravimui buvo numatyta 65,0 tūkst. Eur lėšų, iš jų 22,0 tūkst. 
Garantinio fondo įmokų administravimui, 40,0 tūkst. Eur Garantinio fondo išmokų administravimui, 
3,0 tūkst. Eur mokesčiui už skolų išieškojimą AB Turto bankui. (žr. 7 lentelę). 

 
4 lentelė. Garantinio fondo administravimo lėšos 2022 m. I ketv. 

 

 

  

Sąmata, 
tūkst. 
Eur 

Faktinis 
panaudojimas, 

tūkst. Eur 

Skirtumas, 
tūkst. Eur 

Skirtumas, 
proc. 

Garantinio fondo administravimui 
numatyta lėšų suma 65,0 49,6 -15,4 -23,7 

1. 
Garantinio fondo įmokų 
administravimas 22,0 16,6 -5,4 -24,5 

2. 
Garantinio fondo išmokų 
administravimas 40,0 31,9 -8,1 -20,3 

3. Mokėtina suma AB Turto bankui 3,0 1,1 -1,9 -63,3 
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Garantinio fondo sąmatos vykdymo ataskaita parengta pinigų srautų principu, todėl 2021 m. 
IV ketv.  priskaičiuotos Garantinio fondo administravimo išlaidos faktiškai buvo apmokėtos 2022 m. 
I ketv., o 2022 m. I ketv. administravimo išlaidos bus apmokėtos tik 2022 m. II ketv.  

Garantinio fondo įmokų administravimo išlaidos 2022 m. I ketv. sudarė 16,6 tūkst. Eur, 5,4 
tūkst. Eur arba 24,5 proc. mažiau nei planuota.  

Darbuotojų, kurių veikla susijusi su darbdavio administratoriaus paraiškų nagrinėjimu ir 
teisėtų išmokų iš Garantinio fondo vykdymu, buvo 4, 2021 m. IV ketv. administravimo išlaidos, 
tenkančios vienam darbuotojui buvo 7,26 tūkst. Eur., todėl lėšos susijusios su šių funkcijų vykdymu 
buvo 31,9 tūkst. Eur (7,97 × 4 = 31,9 tūkst. Eur), t.y. 8,1 tūkst. Eur arba 20,3 proc. mažiau nei 
planuota. 

2022 m. I ketv. AB Turto bankas išieškojo 19,1 tūkst. Eur, už skolų išieškojimą AB turto 
bankui buvo sumokėta 1,1 tūkst. Eur., 1,9 tūkst. Eur arba 63,3 proc. mažiau nei planuota. 

Iš viso Garantinio fondo administravimo išlaidos sudarė 49,6 tūkst. Eur. 15,4 tūkst. Eur arba 
23,7 proc. mažiau nei planuota. 

 
 

Direktorė                                                          Julita Varanauskienė%%% 
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