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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
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2018 m. liepos 77 d.Nr. FAS4-/-47
Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIF] — Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo i§moky jstatymas.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo

fondo administravimo jstaigos, vykdancios Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravima.

Ilgalaikio darbe iSmoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma

finansiné garantija atleistam darbuotojui.
Imokos — darbdaviy mokamos nustatytos jmokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo

jstaigos.
Imoky mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytas jmokas.

Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo prieZitiros organas, sudarytas i§
darbdaviy organizacijy, profesiniy sgjungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés

atstovy. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.



1. Teise j Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas turéje asmenys

Ilgalaikio darbo iSmoky fondas pradéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teise | ilgalaikio darbo
iSmoka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiamg darbo sutartj su darbdaviu atleidimo 1§
darbo dieng nepertraukiamai tgsési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atleistas Darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kai jj atleidus i§ darbo tarp jo ir darbdavio per trijy ménesiy
laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. Pagal Darbo kodekso 57 straipsnj darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

Ilgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali pradéti gauti tik praéjus 3 ménesiams po atleidimo,
o praSymg pateikti gali per 6 mén. po atleidimo. Ilgalaikio darbo i§moka i§ Ilgalaikio darbo i¥moky

fondo néra mokama buvusiems biudzZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojams.

2018 m. I ketvirtj atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsnj sudaré 10 proc. visy
nebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmeny, kurie pas ta patj darbdavj buvo nepertraukiamai idirbe
ne maziau nei 5 metus. 66 proc. atleisty asmeny Siame sektoriuje buvo atleisti pagal Darbo kodekso
55 straipsnj, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy. Antrg pagal
atleidimo prieZastj uzémé atleidimai pagal Darbo kodekso 54 straipsnj, kai darbo sutartis

nutraukiama $aliy susitarimu.

2018 m. I ketv. nebiudZetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas tg
patj darbdavj iSdirbo S m. ir daugiau, proc.
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Palyginus su 2017 m. IV ketvir¢iu asmeny, §iame sektoriuje atleisty pagal 57 straipsnj ir pas
tg patj darbdavj nepertraukiamai i8dirbusiy nemaZiau nei 5 metus, skai¢ius padidéjo 31,9 proc. nuo

924 asmeny 2017 m. IV ketvirtj iki 1 219 asmeny 2018 m. I ketvirtj.



Per pirmajj 2018 m. ketvirt] daugiausia asmeny pagal DK 57 straipsnj buvo atleista sausio

ménes] — 537 darbuotojai. 2018 m. vasario-kovo mén. atleistyjy skai¢ius buvo mazesnis, atitinkamai

343 ir 339 darbuotojai.

NebiudZetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas ta patj darbdavj

iSdirbo 5 m. ir daugiau 2017-07 - 2018-2%7

2017-07  2017-08  2017-09  2017-10  2017-11  2017-12  2018-01  2018-02  2018-03
B5-10m. =10-20m. &20m. ir daugiau

2018 m. kovo mén. duomenimis, didZioji dalis, 48 proc. atleisty asmeny, pas tg patj darbdavij
nepertraukiamai buvo i8dirbe nuo 10 iki 20 mety, 28 proc. atleistyjy pas tg patj darbdavj buvo
i8dirbe nuo 5 iki 10 mety, o like 24 proc. atleistyjy buvo isdirbe daugiau nei 20 mety.

NebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmenuy, kurie pas ta patj darbdavij isdirbo 5
m. ir daugiau, pasiskirstymas (%), nuo 2017m. liepos mén. iki 2018m. kovo mén,
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2. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

Ilgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) vieno vidutinio ménesio darbo uZmokes¢io dydZio, kai
asmuo iki atleidimo dirbo nuo 5 iki 10 mety; (2) dviejy vidutiniy ménesio darbo uZmokes&iy
dydZio, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 mety; (3) trijy vidutiniy ménesio darbo uZmokeséiqddeio,
kai asmuo dirbo 20 ir daugiau mety. Vidutinis ménesio darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal
paskutiniy 12 ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

2018 m. I ketvirtj i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokéta 1161 iSmoka. ISmoky i$laidos
sudaré 705,2 tikst. Eur, o vidutiné ilgalaikio darbo i§moka buvo 607,4 Eur.

4 lentelé. IS Ilgalaikio darbo i8moky fondo iSmokéty iSmoky duomenys

Laikotarpis I§mokit;| kljtml%l:;; suma, Iémsolgl%égi:;féjq Vidutit];:éu ir§m0ka,
1 mén. 127,6 325 3927
2 mén. 268,1 324 827.5
3 mén. 309,5 512 604,3
I8 viso 705,2 1161 607,4

2018 m. I ketvirtj palyginus su 2017 m. IV ketvir¢iu i§moky skai¢ius padidéjo keturis kartus
nuo 229 iSmoky 2017 m. IV ketvirtj iki 1 161 iSmokos 2018 m. I ketvirtj. 2018 m. sausio-vasario
men. ilgalaikio darbo iSmoky gavéjy skailius sieké 325 gavéjus, o kovo ménesj padidéjo 187

gavejais arba beveik 58 proc. ir sieké 512 gaveéjy.
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3. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo lésos

Darbdaviy jmokos j Ilgalaikio darbo iSmoky fondg per 2018 m. I ketvirtj sudaré 12 527,3
tikst. Eur. IS Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmoky iSmokeéta uz 705,2 tikst. Eur.

5 lentelé. Gauty darbdavio jmoky ir iSmokéty iSmoky duomenys, tikst. Eur

Laikotarpis Gauta darbdaviy jmoky (0,5 proc.) ISmokéta iSmoky suma
1 mén. 4 809,3 127,6
2 mén. 3 581,1 268,1
3 mén. 4 136,9 309,5
IS viso 12 527,3 705,2

2018 m. I ketvirtj palyginus su 2017 m. IV ketvir¢iu gauta darbdaviy jmoky 1 105,7 tiikst. Eur

arba 9,7 proc. daugiau, o iSmoky iSmokéta 624,6 tikst. Eur arba beveik 8 kartus daugiau.

2017 m. TV ketv. | 2018 m. T ketv. | © °ky‘1;5l;:ﬁks" Pokytis, proc.
Gauta darbdaviy jmoky 11421,6 12 527,3 1105,7 9,7
ISmokéta iSmoky suma 80,6 705,2 624,6 774,9

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo IéSos, tikst. Eur

12.527,3

Gauta darbdaviy jmoky ISmokéta iSmoky suma
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4. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo islaidos

2018 m. I ketvirtj Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimui buvo numatyta 60 tiikst.

Eur lésy, 18 jy 39,5 tikst. Eur ijmoky administravimui ir 20,5 tukst. Eur iSmoky administravimui.

6 lenteleé. Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravimo 1é3os

Samata, panlzzlflt;?il;as Skirtumas, | Skirtumas,
- L -
tikst. Eur tiikst. Eur tikst. Eur proc.
Ilgal.al!qo da'rbo.lsmokq fond.(v) 60,0 58,9 1.1 18
administravimui numatyty l1éSy suma
' 1. Ilg_al_alklo _darbo iSmoky fondo 39,5 46,3 73 18,5
imoky administravimas
2. Ilgalaikio darbo i8moky fondo 20,5 12,1 8.4 41,0

i8moky administravimas

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo samatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pinigy srauty

principu, todél apmokétos Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo i§laidos apima 2017 m. IV

ketvirCio duomenis, nes priskaic¢iuotos 2018 m. I ketvir¢io administravimo islaidos bus apmokeétos

2018 m. II ketvirtyje.

2017 m. IV ketvirtj nuo pervestos 11 421,6 tiikst. Eur sumos | Ilgalaikio darbo i§moky fondg

pritaikytas 0,41 proc. jmoky surinkimo tarifas, todél Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmoky
administravimo léSos buvo 46,8 tiikst. (11 421,6 x 0,41% = 46,8 tikst. Eur).

2017 m. IV ketvirt] administravimo i§laidos, tenkancios vienam darbuotojui buvo 6,03 tiikst.

Eur. Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su Ilgalaikio darbo iSmoky administravimu, buvo 2, todél

Ilgalaikio darbo i§moky fondo i§moky administravimo 1éSos buvo 12,1 takst. Eur ( 6,03 x 2 = 12,1

tikst. Eur).

Direktoriaus pavaduotoja pavaduojanti direktoriy
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