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Vilnius

Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIF] — Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo i§moky jstatymas.

Ilgalaikio darbo iSmoku fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo

fondo administravimo jstaigos, vykdancios Ilgalaikio darbo i¥moky fondo administravima.

Ilgalaikio darbo iSmoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma

finansiné garantija atleistam darbuotojui.
Imokos — darbdaviy mokamos nustatytos jmokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo

istaigos.
Imoky mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytas jmokas.

Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i§moky fondo prieZitiros organas, sudarytas i$
darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés

atstovy. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.



1. Teise¢ j Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i§mokas turé¢j¢ asmenys

Ilgalaikio darbo iSmoky fondas pradéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teise j ilgalaikio darbo
i8mokg turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiamg darbo sutartj su darbdaviu atleidimo i3
darbo dieng nepertraukiamai tgsési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atleistas Darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kai jj atleidus i§ darbo tarp jo ir darbdavio per trijy ménesiy
laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. Pagal Darbo kodekso 57 straipsnj darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali pradéti gauti tik praéjus 3 ménesiams po atleidimo,
o praS§ymg pateikti gali per 6 mén. po atleidimo. Ilgalaikio darbo i§moka i§ Ilgalaikio darbo i¥moky

fondo néra mokama buvusiems biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojams.

2018 m. atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsni sudaré 9 proc. visy
nebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmeny, kurie pas ta patj darbdavi buvo nepertraukiamai i§dirbe
ne maziau nei 5 metus. 67 proc. atleisty asmeny $iame sektoriuje buvo atleisti pagal Darbo kodekso
55 straipsnj, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy. Antra vieta pagal
atleidimo priezastj uzéme atleidimai pagal Darbo kodekso 54 straipsnj (11 proc.), kai darbo sutartis

nutraukiama Saliy susitarimu.

2018 m. nebiudZetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas
ta patj darbdavj iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
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2018 m. IV ketvirtj palyginus su 2017 m. IV ketviréiu asmeny, nebiudZetiniame sektoriuje
atleisty pagal 57 straipsnj ir pas ta patj darbdavj nepertraukiamai iSdirbusiy nemaZiau nei 5 metus,
skaiCius padidéjo 11,4 proc. arba 105 asmenimis, nuo 924 asmeny 2017 m. IV ketvirtj iki 1 029
asmeny 2018 m. IV ketvirtj.

1 lentelé. Atleisty pagal DK 57 straipsnj ir iSdirbusiy pas ta patj darbdavj 5 m. ir daugiau, asmeny skaic¢ius
2017 m. IV ketv. | 2018 m. IV ketv. | Skirtumas | Pokytis, %

Atleisti asmenys 924 1029 105 11,4

Per 2018 m. pagal DK 57 straipsnj buvo atleista 4,0 tikst. asmeny, iddirbusiy pas ta patj

darbdavj daugiau nei 5 metus. Daugiausiai asmeny atleista sausio (537 asm.) ir gruodZio ménesiais

(551 asm.).

537  NebiudZetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas tg patj darbdavj 551

iSdirbo 5 m. ir daugiau 2018 m.

2018-01 2018-02 2018-03 2018-04 2018-05 2018-06 2018-07 2018-08 2018-09 2018-10 2018-11 2018-12
E5-10 m. £10-20 m. 20 m. ir daugiau

2018 m. didZioji dalis, vidutiniskai 45 proc. atleisty asmeny, pas tg patj darbdavj
nepertraukiamai buvo i8dirbe nuo 10 iki 20 mety, 35 proc. atleistyjy pas ta patj darbdavj buvo
i8dirbe nuo 5 iki 10 mety, o like 20 proc. atleistyjy buvo iddirbe daugiau nei 20 mety.

NebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmeny, kurie pas ta patj darbdavj
iSdirbo 5 m. ir daugiau, pasiskirstymas (%), 2018 m.

2018-01 2018-02 2018-03 2018-04 2018-05 2018-06 2018-07 2018-08 2018-09 2018-10 2018-11 2018-12

#20 m. ir daugiau #10-20 m. #5-10 m.




2. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

Ilgalaikio darbo imoka skiriama: (1) vieno vidutinio ménesio darbo uZmokes¢io dydzio, kai
asmuo iki atleidimo dirbo nuo 5 iki 10 mety; (2) dviejy vidutiniy ménesio darbo uZmokeséiy
dydZio, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 mety; (3) trijy vidutiniy ménesio darbo uZmokes¢iy dydzio,
kai asmuo dirbo 20 ir daugiau mety. Vidutinis ménesio darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal
paskutiniy 12 ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

2018 m. I ketvirtj i§ Ilgalaikio darbo i¥moky fondo imokéta 1 161 i¥moka. ISmoky islaidos
sudare 705,2 tikst. Eur, o vidutiné ilgalaikio darbo i¥moka buvo 607.4 Eur.

2018 m. II ketvirt] i§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo i§mokéta 3 459 imokos. Ismoky i§laidos
sudaré 1 965,8 tiikst. Eur, o vidutiné ilgalaikio darbo i§moka buvo 568,3 Eur.

2018 m. III ketvirtj i3 Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i¥mokéta 3 575 i¥mokos. Ismoky islaidos
sudare 2 050,8 tikst. Eur, o viduting ilgalaikio darbo i§moka buvo 573,7 Eur.

2018 m. IV ketvirtj i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i§mokéta 3 178 i¥mokos. Iimoky i$laidos
sudare 1 790,5 tokst. Eur, o vidutiné ilgalaikio darbo i§moka buvo 563,4 Eur.

2 lentelé. IS Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i$mokéty ismoky duomenys

Laikotarpis IsmOki?kl:;nElzg suma, ISmoky skaicius Vldut“;llrsm()ka’
1 mén. 127,6 325 392,7
2 mén. 268,1 324 827,5
3 mén. 309,5 512 604,3
4 mén. 468,7 994 471,6
5 mén. 709,7 1202 590,5
6 mén. 787,4 1263 623,4
7 mén. 763,3 1248 611,6
8 mén. 647.8 1229 527,1
9 mén. 639,7 1098 582,6
10 mén. 570,5 1151 495,6
11 mén. 6514 1085 600,3
12 mén. 568.,6 942 603,7
IS viso 6512,3 11373 572,6

IS viso 2018 m. iS Ilgalaikio darbo i¥moky fondo i§mokéta 11 373 iSmokos. I$moky iglaidos

sudaré 6 512,3 tiikst. Eur, o vidutiné ilgalaikio darbo i8moka buvo 572,6 Eur.



3. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo léSos

Darbdaviy jmokos j Ilgalaikio darbo i§moky fonda 2018 m. sudaré 52 352,5 tikst. Eur. I§
Ilgalaikio darbo i8moky fondo i¥mokeéta iSmoky uz 6 512,3 tikst. Eur.

3 lentelé. Gauty darbdavio jmoky ir i§mokéty i$moky duomenys

. . Gauta darbdaviy imokuy (0,5 proc. ISmokéta iSmoky suma
Laikotarpis tﬁkls!t.! Eurll (03 proc.) tiikst. Eulrl ’
1 mén. 4 809,3 127,6
2 mén. 3581,1 268,1
3 mén. 4136,9 309,5
4 mén. 4099,1 468,7
5 mén. 4236,7 709,7
6 mén. 4364,0 787.,4
7 mén. 4502,8 763,3
8 mén. 45114 647,8
9 mén. 4 522,5 639,7
10 mén. 4 487,0 570,5
11 mén. 44834 651,4
12 mén. 46183 568.,6
IS viso 52 352,5 65123

2018 m. IV ketvirtj palyginus su 2017 m. IV ketviréiu gauta darbdaviy jmoky 2 167,0 tikst.
Eur arba 19 proc. daugiau, o iSmoky i¥§mokeéta 1 709,9 tikst. Eur daugiau.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos, tukst. Eur

13 588,6
11 421,6

80,6

2017 m. IV ketv. 2018 m. IV ketv.

# Gauta darbdaviy imoky % [$mokeéta iSmoky suma

4 lentelé. Gauty darbdavio jmoky ir iSmokéty i8moky duomenys
2017 m. IV ketv. | 2018 m. IV ketv. | Pokytis, tikst. Eur | Pokytis, %

Gauta darbdaviy jmoky 11421,6 13 588,6 2167,0 19,0
ISmokéta iSmoky suma 80,6 1790,5 1709,9 21k




4. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo i§laidos

2018 m. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimui buvo numatyta 258,0 tiikst. Eur 1€y,

18 jy 176,0 tikst. Eur jmoky administravimui ir 82,0 tikst. Eur iSmoky administravimui.

5 lentelé. Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravimo léSos

Samata, pani?ll((it(:}lil;ms Skirtumas, | Skirtumas,
s 9 -
tikst. Eur tiikst. Eur tikst. Eur proc.
Dgalaikio darby Smaky fitdo 258,0 298,9 40,9 15,9
administravimui numatyty 1éSy suma
‘ 1. I]gal_auklo .darbo iSmoky fondo 176.0 202.8 46,8 26,6
imoky administravimas
2. llgalaikio darbo i$moky fondo $2.0 76,1 5.9 ey

iSmoky administravimas

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo i$laidos sudaré 2989 tikst. Eur, t. y. 40,9

tikst. Eur arba 15,9 proc. daugiau nei planuota. I$laidos jmoky administravimui sudaré 222, 8 tikst.

Eur, t. y. 46,8 tukst. Eur arba 26,6 proc. daugiau nei planuota, nes Ilgalaikis darbo iSmoky fondas

Fondo valdybos patirtas jmoky administravimo i$laidas uz 2018 m. IV ketv. surinktas ir pervestas

imokas } Ilgalaikio darbo iSmoky fonda kompensavo 2018 m. gruodZio mén (t. y. 46,2 tukst. Eur).

ISlaidos iSmoky administravimui sudaré 76,1 tikst. Eur, t. y. 5,9 tikst. Eur arba 7,2 proc. maziau nei

planuota.
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