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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO ADMINISTRATORIAUS 2017 M. VEIKLOS
ATASKAITA

2018 m. geguzés A4 d.Nr. FI4-7-3
Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIF] — Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo i$moky jstatymas.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo

fondo administravimo jstaigos, vykdancios Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravima.

Ilgalaikio darbo iSmoka - ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma

finansiné garantija atleistam darbuotojui.
Imokos — darbdaviy mokamos nustatytos jmokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo

Istaigos.
Imoky mokétejas — darbdavys, mokantis nustatytas jmokas.

Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i§moky fondo prieZiGiros organas, sudarytas i$
darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés

atstovy. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.



1. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus iSnagrinéti praSymai ir priimti
sprendimai

Ilgalaikio darbo iSmoky fondas pradéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teise j ilgalaikio darbo
i8Smoka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiama darbo sutartj su darbdaviu atleidimo i¥
darbo dieng nepertraukiamai tgsési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atleistas Darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kai jj atleidus i§ darbo tarp jo ir darbdavio per trijy ménesiy
laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. Pagal Darbo kodekso 57 straipsnj darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali pradéti gauti tik praéjus 3 ménesiams po atleidimo,
o praSyma pateikti gali per 6 mén. po atleidimo. Ilgalaikio darbo i¥moka i3 Ilgalaikio darbo i§moky

fondo néra mokama buvusiems biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojams.

2017 m. antrajj pusmet]j visoje Salyje pagal Darbo kodeksg 57 straipsnj buvo atleista 3,8 tiikst.
Zmoniy ir tai sudaré 1,2 proc. nuo visy atleistyjy (I lentelé). Per tg patj laikotarpj pagal Darbo
kodekso 57 straipsnj buvo atleista 1,9 tiikst. Zmoniy, kurie buvo i8dirbe pas tg patj darbdavi ne
maziau nei 5 metus ir tai sudaré 6,3 proc. nuo visoje Salyje atleisty asmeny, iSdirbusiy
nepertraukiamai ne maziau nei 5 metus. Pagal ta patj Darbo kodekso straipsnj nebiudZetiniame
sektoriuje buvo atleista 1,4 tiikst. Zmoniy, kurie buvo isdirbe pas tg patj darbdavj ne maziau nei 5
metus ir tai sudaré 5,9 proc. nuo nebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmeny, iSdirbusiy

nepertraukiamai ne maziau nei 5 metus.

1 lentelé. Atleisti asmenys visoje Salyje ir atskirai pagal sektorius, i§skiriant i§dirbto darbo trukme

Visoje alyje, Pas ta patj darbdavj isdirbe 5 m. ir daugiau
.. neatsizvelgiant e o
Kategorija isdirbto darbo e A BJW
; Visoje salyje biudZetiniame nebiudZetiniame
rukme .. g
sektoriuje sektoriuje
Atleisti pagal visus DK str. 319 813 30 494 6 962 23532
IS jy atleisti pagal DK 57 str. 3836 1912 514 1398
Atl?lsty pagal DK 57 sty. 12 6.3 7.4 5.9
dalis, proc.




2017 m. liepos - gruodzio mén. daugiausiai, 60 proc., nebiudzetiniame sektoriuje (igdirbus
nepertraukiamai nemaZiau nei 5 metus) buvo atleista asmeny pagal Darbo kodekso 55 straipsni, kai
darbo sutartis nutraukiama darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (2 lentel¢). Tame padiame
sektoriuje apie 13 proc. atleistyjy darbo sutartj nutraukeé aliy susitarimu (Darbo kodekso 54 str.), o

8 proc. atleistyjy darbo sutartj nutrauké darbuotojo pareiskimu (Darbo kodekso 127 str.)

2 lentelé. Nebiudzetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas ta patj darbdavi i§dirbo 5 m. ir daugiau

DK straipsniai DK 55 DK 54 DK 127 DK 57 DK 56 Kiti*
Darbo . .
. Darbo sutarties ;| Darbo sutarties
sutarties Darbo Darbo . :
. . . nutraukimas nutraukimas
nutraukimas sutarties sutarties . .
. . . . darbdavio darbuotojo .
Straipsnio darbuotojo nutraukimas nutraukimas L . . Kita
.. Iy . . iniciatyva be iniciatyva dél
pavadinimas iniciatyva be Saliy darbuotojo . )
. L o s darbuotojo svarbiy
svarbiy susitarimu pareiskimu . VI
s kaltés prieZasCiy
prieZas¢iy
Bviso | 23532 14 147 3058 1839 1398 1204 1 886
B viso, T 109 60 13 8 6 5 8
proc.

* Kiti DK straipsniai, pagal kuriuos atleisti asmenys atskirai nesudaré po 4 proc. nuo atleistujuy.

Atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsnj uzéme ketvirta vieta ir sudaré 6 proc. visy
atleisty Siame sektoriuje asmeny, kurie pas tg patj darbdavj buvo nepertraukiamai i§dirbe ne maziau
nei 5 metus. (2 lentel¢). S proc. atleistyjy darbo sutart nutrauké darbuotojo iniciatyva dél svarbiy
priezasCiy (Darbo kodekso 56 str.). Atleidimai pagal kitus darbo kodekso straipsnius atskirai
nesudaré daugiau nei 4 proc. visy §io sektoriaus atleistyjy, nepertraukiamai pas ta patj darbdavi

i8dirbusiy ne maziau nei 5 metus.

NebiudZetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas tg patj darbdavi
iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.

DK 56
Darbo sutarties .
nutraukimas I;l;a
darbuotojo iniciatyva ?
3¢l svarbiy priezaséiy /

5% \

DK 127
Darbo sutarties
nutraukimas
darbuotojo
pareiskimu
8%

DK 54 d////”
Darbo sutarties
nutraukimas Saliy
susitarimu
13%

DK 55

Darbo sutarties
nutraukimas

darbuotojo iniciatyva

be svarbiy priezaséiy

60%




Pagal Darbo kodekso 57 straipsnj nebiudZetiniame sektoriuje buvo atleista 1,4 tiikst. moniy,
kurie buvo i8dirbg pas t3 patj darbdavi ne maZiau nei 5 metus. Atsiradus $iam naujam Darbo
kodekso straipsniui, atleisty pagal §j straipsnj asmeny skai¢ius vidutiniskai kas ménesj padidédavo

penktadaliu.

Atleisty asmeny pagal Darbo kodekso 57 straipsnj nebiudZetiniame

sektoriuje, skaicius
370

8 mén. 9 mén. 10 mén. 11 mén. 12 mén.

15-10m. @10-20m. 20 m. ir daugiau

2017 m. liepos - gruodzio mén. keitési atleisty asmeny pasiskirstymas pagal iSdirbta
nepertraukiamg darbo trukme, kol paskutinius tris mety ménesius iSry¥kéjo pastovios tendencijos.
GruodZio mén. duomenimis, 56,5 proc. atleisty darbuotojy pas tg patj darbdavj buvo idirbe 10-20
mety, 31,1 proc. buvo i8dirbg 5-10 mety, o 12,4 proc. darbuotojy buvo i3dirbe daugiau nei 20 mety.

Atleisty asmeny pagal Darbo kodekso 57 straipsnj nebiudzetiniame
sektoriuje, pasiskirstymas pagal iSdirbta darbo trukme, proc.
oo LB T[T 13 12
80% -
70% -
60%
50% -
40%
30% -
20% -
10% -
0%

07 mén. 8 mén. 9 mén. 10 mén. 1T mén. 12 mén.
0020 m. ir daugiau 1110-20 m. 5-10 m.




Del llgalaikio darbo iSmokos skyrimo asmuo gali kreiptis nuo pirmos atleidimo i§ darbo dienos

ir ne véliau kaip per 6 ménesius po atleidimo i§ darbo.
Per 2017 m. buvo gauti 907 praSymai ir buvo priimta 411 sprendimy, i§ kuriy 352 buvo
teigiami sprendimai (86 proc.), o 59 — neigiami (3 lentel¢). 496 prasymai buvo laukimo stadijoje,
nes sprendimas skirti ilgalaikio darbo i$moka priimamas pragjus 3 mén. po atleidimo dienos.

Pirmieji sprendimai skirti ilgalaikio darbo iSmoka buvo priimti spalio ménes;.

Priimti sprendimai dél iSmokos skyrimo 2017 m.
200
180
160 -
140
120
100 -

10 mén. 11 mén. 12 mén.

O Neigiami ® Teigiami

Spalio meénesj buvo priimti 93 sprendimai, i§ kuriy teigiamy sprendimy buvo 60 arba 64,5 proc.
nuo visy sprendimy (3 lentele). Lapkri¢io ménesj priimtas 131 sprendimas, i§ kuriy teigiamy
sprendimy buvo 115 arba 87,8 proc. nuo visy sprendimy. GruodZio ménesj buvo priimti 187

sprendimai, i§ kuriy teigiamy sprendimy buvo 177 arba 94,6 proc. nuo visy sprendimuy.

3 lentelé. 2017 m. liepos-gruodZio mén. priimty sprendimy skai¢ius

Priimty teigiamy
Laikotarpis SI;;;Z?gi:I;‘! iS ju: teigiami | i§ jy: neigiami Spre;f;‘i:gsalis
sprendimy, proc.
7 mén. - - - -
8 mén. - - - -
9 mén. - - | - -
10 mén. 93 60 33 64,5
11 mén. 131 115 16 87,8
12 mén. 187 177 10 94,6
IS viso 411 352 59 85,6




2. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos i¥mokos

Ilgalaikio darbo imoka skiriama: (1) vieno vidutinio ménesio darbo uZmokeséio dydzio, kai
asmuo iki atleidimo dirbo nuo 5 iki 10 mety; (2) dviejy vidutiniy ménesio darbo uZmokesCiy
dydZio, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 mety; (3) trijy vidutiniy ménesio darbo uZzmokes¢iy dydzio,
kai asmuo dirbo 20 ir daugiau mety. Vidutinis ménesio darbo uZmokestis apskaifiuojamas pagal
paskutiniy 12 ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

2017 m. i8 llgalaikio darbo i$moky fondo i¥mokéta 80,6 tikst. Eur. Ilgalaikio darbo i$mokas

gavo 229 gaveéjai, o vidutiné ilgalaikio darbo i§moka buvo 342,5 Eur.

4 lentelé. I8 Ilgalaikio darbo i§moky fondo i§mokéty i¥§moky duomenys

Laikotarpis Iémi)l}:g: iél:::kq’ Igms(;zgé?z:éjq Vidutiné iSmoka, Eur
7 mén. - - -

8 meén. - - -

9 mén. - - -

10 meén. - - -

11 mén. 16,7 60 2414

12 mén. 63,9 169 378.4

IS viso 80,6 229 342,5

2017 m. lapkri¢io mén. i§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo i¥mokéta 16,7 tikst. Eur, gruodZzio

men. — 63,9 tukst. Eur arba beveik tris kartus daugiau nei lapkri¢io mén.

ISmokéta iSmokuy, tikst. Eur

11 mén. 12 mén. IS viso per 2017 m.

2017 m. lapkriCio mén. ilgalaikio darbo i§moka gavo 60 gavéjy, o ju gauta vidutiné i$moka
buvo 241,4 Eur. 2017 m. gruodZio mén. ilgalaikio darbo i¥moka gavo 169 gaveéjai, o jy gauta

vidutiné i§moka buvo 378.,4 Eur.



3. llgalaikio darbo i¥moky fondo IéSos

Darbdaviy imokos j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda per 2017 m. sudaré 15 474,1 tikst. Eur. I

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i$moky i§mokéta uz 80,6 tikst. Eur.

3 lentelé. Gauty darbdavio jmoky ir i§mokéty i¥moky duomenys, tikst. Eur

Laikotarpis Gauta darbdaviy jmoky (0,5 proc.) ISmokéta iSmoky suma
7 mén. - -

8 mén. - -

9 mén. 4 052,5 -

10 mén. 4 030,6 -

11 mén. 4 021,2 16,7

12 mén. 3369,8 63,9

IS viso 15 474,1 80,6

ISmokos i3 Ilgalaikio darbo i§moky fondo mokétos lapkridio ir gruodZio mén. GruodZio mén.

buvo i$mokéta imoky beveik tris kartus daugiau nei lapkri¢io men.

Ilgalaikio darbo i§moky fondo 1é3os, tikst. Eur

18 000
15.474

16 000 -

14 000
12 000 -
10 000
8 000
6 000
4000 A mewmen
2000 g

Gauta darbdaviy jmoky (0,5 proc.) ISmokéta ismoky




4. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo islaidos

2017 m. Ilgalaikio darbo i¥moky fondo administravimui buvo numatyta 180 tikst. Eur lesy, i3

ju 94 tikst. Eur jmoky administravimui ir 86 ttikst. Eur ismoky administravimui.

6 lentelé. Ilgalaikio darbo i$moky fondo administravimo 1é%os

Samata, anI;?ll;t:.lil;as Skirtumas, | Skirtumas,

tikst. Eur | P tiikst ;Eur > | takst. Eur proc.
Dgalatkin dathaismoky Tondn 180 25,1 -154,9 -86,1
administravimui numatyty léSy suma
- 1. Ilg.allalklo _darbo 18moky fondo 94 16,6 774 823
imoky administravimas
. 2. Ilga'la.lklo d'arbo 1Smoky fondo 26 8.5 77,5 90,1
iSmoky administravimas

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo samatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pinigy srauty
principu, todel apmokétos Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo i$laidos apima tik IIT
ketvir¢io duomenis, nes priskai¢iuotos 2017 m. IV ketvir¢io administravimo i§laidos bus apmokeétos

2018 m. I ketvirtyje.

2017 m. III ketvirtj nuo pervestos 4 052,5 tiikst. Eur sumos i Ilgalaikio darbo i$moky fonda
pritaikytas 0,41 proc. imoky surinkimo tarifas, todél Ilgalaikio darbo i¥moky fondo imoky
administravimo léSos buvo 16,6 tikst. (4 052,5 x 0,41% = 16,6 tiikst. Eur).

2017 m. III ketvirtj administravimo i3laidos, tenkan&ios vienam darbuotojui buvo 4,24 tikst.
Eur. Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su Ilgalaikio darbo i$moky administravimu, buvo 2, todél
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo jmoky administravimo 1éSos buvo 8,5 tikst. Eur ( 4,24 x 2 = 8.5
tikst.).

Direktorius Mindaugas Sinkevi¢ius
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