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Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIF] — Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas.

Ilgalaikio darbo i$moku fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo

fondo administravimo jstaigos, vykdancios Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravima.

Ilgalaikio darbo iSmoka - ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma

finansiné garantija atleistam darbuotojui.
Imokos — darbdaviy mokamos nustatytos jmokos.

Imokuy administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo

istaigos.
Imoky mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytas jmokas.

Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo i§moky fondo prieZidros organas, sudarytas i§
darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés

atstovy. Tarybos funkcijas atlicka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.



1. Teise i Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas turéje asmenys

Ilgalaikio darbo i3moky fondas pradéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teise j ilgalaikio darbo
iSmoka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiama darbo sutartj su darbdaviu atleidimo i§
darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atleistas Darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kai jj atleidus i§ darbo tarp jo ir darbdavio per trijy ménesiy
laikotarpi po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. Pagal Darbo kodekso 57 straipsnj darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

Ilgalaikio darbo i$mokas darbuotojai gali pradéti gauti tik praéjus 3 ménesiams po atleidimo,
o prasyma pateikti gali per 6 mén. po atleidimo. ligalaikio darbo i¥moka i§ ligalaikio darbo i§moky

fondo néra mokama buvusiems biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojams.

2019 m. I pusmet] atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsni sudaré 8 proc. visy
nebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmenu, kurie pas tg pati darbdavj buvo nepertraukiamai iSdirbe
ne maZziau nei 5 metus. DidZioji dalis, 66 proc. atleisty asmeny $iame sektoriuje buvo atleisti pagal
Darbo kodekso 55 straipsnj, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy, o
12 proc. atleisty asmeny buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 straipsnj, kai darbo sutartis

nutraukiama Saliy susitarimu.

2019 m. I ketv. nebindzetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas ta
pati darbdavij ifdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
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2019 m. I pusmet]; pagal DK 57 straipsnj buvo atleista 1 734 darbuotojai, tai yra 488

darbuotojais arba 22 proc. maZiau nei 2018 m. I pusmet;.

Atleisty asmeny skai¢ius pagal i8dirbta trukme pas ta patj
darbdavi

--------------------- 692 e ———

2018 m. I pusm. 2019 m. 1 pusm.

85-10 m. 10-20 m.  ©20 m. ir daugian

2019 m. I pusmelio duomenimis, 40 proc. atleisty asmeny, pas ta patj darbdavj
nepertraukiamai buvo i8dirbg nuo 5 iki 10 mety, dar 40 proc. atleistyjy pas tg patj darbdavij buvo
i8dirbe nuo 10 iki 20 mety, o like 20 proc. atleistyjy buvo i§dirbe daugiau nei 20 mety.

2. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

Ilgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% vieno vidutinio ménesio asmens darbo
uZmokesc¢io dydZio i¥moka, kai asmuo iki atleidimo dirbo nuo 5 iki 10 mety; (2) 77,58% dviejy
vidutiniy ménesio asmens darbo uZmokeséiy dydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 mety;
(3) 77,58% trijy vidutiniy ménesio darbo asmens uzmokeséiy dydZio iSmoka, kai asmuo iki
atleidimo dirbo 20 ir daugiau mety. Vidutinis ménesio darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal
paskutiniy 12 ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

2019 m. I pusmet; i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokéta 4 195 iSmokos. ISmoky i$laidos
sudaré 5 573,3 tukst. Eur. Vidutiné i§moka, tenkanti vienam Zmogui, buvo 1 328,6 Eur. Nuo 2019

m. visa paskirtos i§mokos suma i§mokama vienu mokéjimu.



4 lentelé. I Ilgalaikio darbo i8moky fondo i§mokeéty iSmoky duomenys

Laikotarpis | ISmokéta iSmoky suma, tikst. Eur Ismoky skaicius Vidutiné iSmoka, Eur
01 meén. 1531,0 1116 1371,9

02 mén. 984,8 556 1771,2

03 mén. 5405 342 15804

04 mén. 1183,4 741 15970

05 mén. 517,7 622 832,3

06 meén. 815,9 818 9974

I8 viso 55733 4 195 1328,6

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léSos

Darbdaviy imokos 1 Ilgalaikio darbo i8moky fonda per 2019 m. I pusmetj sudaré 17 223,9

titkst. Eur. I8 Ilgalaikio darbo i§moky fondo i$moky i¥mokéta uz 5 573,3 tukst. Eur.

5 lentelé. Gauty darbdavio jmoky ir iSmokéty i¥moky duomenys, tkst. Eur

Gauta darbdaviy jmoky (0,16 proc.) ISmokéta iSmoky
. .| 2018m.T | 2019 m.1 Polkytis 2018 m. 1 2019 m. 1 Pokytis
Laikotarpis
pusin. pusm. +/- proc. pusm. pusm. /- proc.

01 mén, 4 809,3 5521,2 711,9 | 14,8 127,6 1531,0 | 14034} 10998
02 mén, 3 581.1 25000 -108L1 | -30,2 268,1 984.8 716,7 2673
03 mén. 4 136,9 1500,0 | -2636,9 | -63,7 309,5 540,5 231,0 74,6
04 meén. 4 099,1 3723,7 -3754 | 9,2 468,7 1183,4 714,7 152,5
05 mén. 4 236,7 19549 | -2281,8| -53,9 709,7 5177 -192.0 27,1
06 mén. 4 364,0 2024,1 -2339,9 | -53,6 7874 8159 28,5 3,6
1% viso: 25227,1 | 172239 | -8003,2) -31,7 2671,0 5573,3 | 29023 108,7

Darbdaviy jmoky j Ilgalaikio darbo i§moky fonda per 2019 m. I pusmetj buvo 17 223,9 tiikst.

Eur, t. y. 8 003,2 tukst. Eur arba 31,7 proc. maziau nei 2018 m. I pusmet], nes buvo sumaZintas

imoky tarifas { Ilgalaikio darbo i¥moky fonda (2018 m. tarifas buvo 0,5 proc., nuo 2019 m. tarifas

sumazintas iki 0,2 proc., dél darbo uZmokesc¢io indeksavimo tarifas perskaiéiuotas ir sudaro 0,16

proc.).




Tlgalaikio darbe iSmoky fondo léSos, tukst. Eur

252271

Gauta darbdaviy jmoky [imokéta i¥moky

22018 m. I pusm. 2019 m. I pusm.

2019 m. I pusmet] i$moky i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i§mokéta 5 573,3 tikst. Eur, t. y.
2 902,3 tokst. Eur arba 108,7 proc. daugiau nei 2018 m. I pusmet;.
4. Ilgalaikio darbo i$moky fondo administravimo iflaidos

2019 m. T pusmetj Hlgalaikio darbo i8moky fondo administravimui buvo numatyta 104,0 tokst.

Eur 13y, 18 jy 62,0 tikst. Eur jmoky administravimui ir 42,0 tikst. Eur i$moky administravimui.

6 lentelé. ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo 1é30s

tini . .
Samata, anFa?Jl((l:'lillias Skirtumas, | Skirtumas,

takst. Eur | P tiikst i'i‘,ur 7| tiikst. Eur proc.
ligalaikio darbo Emoky fondo 104,0 773 26,7 25,7
administravimui numatytu 1é5y suma
. 1. Ilg.al'alklo .darbo iSmoky fondo 62.0 20,5 32,5 524
imoky administravimas
N 2. Ilga_Ia}RIO d.arbo iSmoky fondo 2.0 478 5.8 13.8
iSmoky administravimas

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo sgmatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pinigy srauty
principu, todél apmokétos Ilgalaikio darbo i¥moky fondo administravimo i$laidos apima 2018 m. IV
ketviréio ir 2019 m. I ketviréio duomenis, nes priskai¢iuotos 2018 m. IV ketvir¢io ir 2019 m. I
ketvir¢io administravimo i§laidos buvo apmokétos 2019 m. pirma pusmetj, o priskaiéiuotos 2019 m.
IT ketvircio administravimo i8laidos bus apmokétos tik 2019 m. I1I ketvirtyje.

ligalaikio darbo ismoky fondo jmoky administravimo i$laidy 2019 m. I ketv. nebuvo, nes
[1galaikio darbo 1¥moky fondas Fondo valdybos patirtas imoky administravimo iSlaidas uz 2018 m.
IV ketv. | Hgalaikio darbo iSmoky fondg surinktas ir pervestas jmokas kompensavo 2018 m.

gruodzio meén. (tai sudaré 46,2 tukst. Eur).




2019 m. I ketvirtj nuo pervestos 9 521,2 tikst. Eur sumos j Ilgalaikio darbo ismoky fonda
pritaikytas 0,31 proc. imoky surinkimo tarifas ir apskaiéiuotos jmoky administravimo 1é3os buvo
29,5 tukst. Eur (9 521,2 x 0,31% = 29,5 tukst. Eur).

2018 m. IV ketvirt] administravimo i$laidos, tenkancios vienam darbuotojui buvo 5,6 tikst.
Eur. Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su Ilgalaikio darbo i§moku administravimu, buvo 4, todél
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo i§moky administravimo léSos buvo 22,4 tikst. Eur ( 5,6 x 4 = 22,4
tiikst. Eur).

2019 m. T ketvirtj administravimo i$laidos, tenkan¢ios vienam darbuotojui buvo 6,35 tikst.
Eur. Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su Ilgalaikio darbo i$moky administravimu, buvo 4, todél
Ilgalaikio darbo imoky fondo imoky administravimo 1é$os buvo 25,4 tukst. Eur ( 6,35 x 4 = 25,4
tokst. Eur). IS viso 2019 m. I pusmetj apskaiéiuotos iSmoky administravimo i$laidos buvo 47.8

tikst. Eur (22,4 + 25,4 = 47,8 tiikst. Eur).

Direktoré {,@M&W Julita Varanauskiené



