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GIFI — Lietuvos Respublikos garantijdarbuotojamsy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo iSmoi jstatymas.

llgalaikio darbo iSmokuy fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialis apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybisocialinio draudimo fondo

administravimagstaigos, vykdagios llgalaikio darbo iSmakfondo administravirp

llgalaikio darbo iSmoka — ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikianagiidoma finansié

garantija atleistam darbuotojui.
Imokos— darbdawi mokamos nustatytgsokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybaepSocialires
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybirsocialinio draudimo fondo administravimo

jstaigos.
Imokuy mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytaskas.

Taryba — Garantinio fondo ir llgalaikio darbo iSmgpkondo prieziiros organas, sudarytas is
darbdawvi organizaciy, profesiny sajungy organizaciy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

atstow. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialidoaudimo fondo taryba.



1. Teig i llgalaikio darbo iSmoky fondo iSmokas tugje asmenys

llgalaikio darbo iSmol fondas praéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teigilgalaikio darbo
iSmoky turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukjatarbo sutajtsu darbdaviu atleidimo i$
darbo dien nepertraukiamaktési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atsi€darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kaigtleidus IS darbo tarp jo ir darbdavio perytnpénesiy
laikotarg po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. IH2@doo kodekso 57 straipsdarbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be datbjookalts.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali péadyauti tik prajus 3 nenesiams po atleidimo, o
praSym pateikti gali per 6 &n. po atleidimo. ligalaikio darbo iSmoka iS lig&da darbo iSmol

fondo rera mokama buvusiems biudzetjistaig; ir Lietuvos banko darbuotojams.

2022 m. atleisti asmenys pagal Darbo kodekso aipsti sudaé 9 proc. vig nebiudzetiniame
sektoriuje atleist asmen, kurie pasg paj darbday buvo nepertraukiamai iSdiglne maziau nei 5
metus (2021 m. sudar proc.). DidZioji dalis, 67 proc. atleishsmen Siame sektoriuje buvo atleisti
pagal Darbo kodekso 55 straipsmutraukiant darbo sutardarbuotojo iniciatyva be svarpi
priezasiy, o 10 proc. atleigtasmen buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 strajp&ai darbo

sutartis nutraukiama Salsusitarimu.

2022 m. nebiudzetiniame sektoriuje atleisti asmenygurie pas
ta patj darbdavi iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
DK 62 nutraukimas DK 53 darbo sutartie&iti

darbdavio bankrotoPasibaigimo pagrinday,
DK 56 nutraukimas  atveju 2% /
darbuotojo iniciatyva 1% |

dél svarbiy prieZzasiy
9%

DK 57 nutraukimas darbdavi(;_/
iniciatyva be darbuotojo kalté:
9%

DK 54 nutraukimas éajisusitarim/

10%

DK 55 nutraukimas
darbuotojo iniciatyva be

svarbi; priezasiy
67%

2022 m. nebiudzetiniame sektoriuje iSdirlpusim. ir daugiau pagal DK 57 straipsuvo atleista
3 918 darbuotaj, tai yra 1 148 darbuotojais arba 41 proc. daug&it2021 m.



Atleisty asmen skatius pagal iSdirkitrukne pas
af darbday

p 11 y 3.918

944
2.770
597

1.798
1.220

2021 m. 2022 m.
E5-10m.  10-20 m. =20 m. ir daugiau

2022 m. duomenimis, 30 proc. atlgisismen, pas 4 paf darbday nepertraukiamai buvo iSdigh
nuo 5 iki 10 maj, 46 proc. atleisfjy pas § paf darbday buvo iSdirte nuo 10 iki 20 mey, o like 24
proc. atleisijy buvo isdirlg daugiau nei 20 met

2. llgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

llgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% viemnadutinio ménesio asmens darbo
uzmokesio dydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo dirbo n&aki 10 met; (2) 77,58% dviej
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmoiesdydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 mé€8)
77,58% trij vidutiniy ménesio asmens darbo uzmo&esdydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo
dirbo 20 ir daugiau met Vidutinis meénesio darbo uzmokestis apskadjamas pagal paskutinil2

ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusiEsTas.

2022 m. i$ llgalaikio darbo iSmqKondo iSmolg iSmoketa 5 185 gagjams t. y. 1 448 Zm. arba
38,7 proc. daugiau nei 2021 m. (3 737 Zm.). 1Sn@kaidos sudar 10 472,1 ikst. Eur, t .
3 489,8 tkst. Eur arba 49,9 proc. daugiau nei 2021 m. (638Rst. Eur).

Vidutiné iSmoka, tenkanti vienam Zmogui, buvo 2 020 Eyr,148 Eur arba 7,9 proc. daugiau
nei 2021 m. (2021 m. buvo 1 872 Eur).

4 |lentek. IS llgalaikio darbo iSmakfondo iSmokty iSmoky duomenys
Laikotarpis | llgalaikio darbo iSmokos |




ISmokéta
iSmoky .. | Vidutiné
Gavéjy | ..
suma, Skaidius iSmoka,
tukst. Eur
Eur

01 nen. 622,9 334 1865
02 nen. 571,8 294 1945
03 nen. 767.,9 416 1 846
04 men. 665,1 380 1750
05 nen. 4554 268 1699
06 nen. 360,4 208 1733
07 nen. 921.,6 406 2270
08 nen. 712,0 341 2 088
09 nen. 1057,1 535 1976
10 nen. 1826,8 837 2183
11 nen. 1178,5 543 2170
12 nen. 1332,6 623 2139
IS viso 10472,1 5185 2 020

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léeSos

Darbdaviyy imokos; ligalaikio darbo iSmok fondg per 2022 m. sudai34 494,8 ikst. Eur. IS
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmokta 10 472,1ikst. Eur. iSmok.

llgalaikio darbo iSmoky fondo léSos, fikst. Eur
f 2021 m.
+20,5 proc. m2022 m.
34 494.,8
28 618,6
+49,9 proc.
10472,1
6 982,3 -
Gauta darbdayijmoky ISmokéta iSmoky

Darbdaviyy imoky j llgalaikio darbo iSmok fondg per 2022 m. buvo 34 494 ,8kst. Eur, t. .

5 876,2 tikst. Eur arba 20,5 proc. daugiau nei 2021 m. P2R 20. iSmokta iSmok; iS llgalaikio
6



darbo iSmoly fondo uz 10 472,1ukst. Eur, t. y. 3 489,8ikst. Eur arba 49,9 proc. daugiau nei 2021
m.

5 lentek. Gauty darbdavigmoky ir iSmokety iSmokg duomenys,akst. Eur

Gauta darbdayijmoky (0,16 proc.) ISmaodta iSmok;

Laikotarpis| 2021 m. | 2022 m.|— oK/t 2021 m. | 2022 m.f— /_POky“ZmC_

01 nen. 2546,8 31792 632,4 24,8 776,1| 6229 -153,2 -19,7
02 men. 1811,20 2216,0 404,8 22,3 428,6| 571,8 143,2 33,4
03 nen. 2123,4 27831 659,7 31,1 464,9| 7679 303,0 65,2
04 men. 2276,3 2626,1 349,8 154 868,3| 665,1 -203,2 -23,4
05 men. 2403,20 282277 4195 17,5 507,1| 455,44 -51,77 -10,2
06 nmen. 2376,6f 3027,2 650,6 27,4 594,5| 360,4 -234,1 -394
07 men. 2478,31 3044,2 565,9 22,8 579,2| 921,6 342,4 59,1
08 nmen. 2426,00 2953,2 527,2 21,7 421,2| 712,0 290,8 69,0
09 men. 24472 2982,5 535,3 21,9 554,4| 1057,1 502,7 90,7
10 men. 2498,6f 2959,0 460,4 18,4 826,2| 1826,8 1000,6 1211
11 men. 2522,00 2937,3 415,3 16,5 354,55/ 11785 824, 2324
12 men. 2709,00 2964,3 255,3 9,4 607,2| 1332,6 7254 1195
IS viso: 28 618,6| 34494.8 58762 20,5 6982,3| 10472,1| 3 489,8? 49,9




4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos

2022 m. ligalaikio darbo iSmakfondo administravimui buvo numatyta 194584t. Eur &3y,

i$ jy 93,0 tikst. Eurimoky administravimui ir 101,0akst. Eur iSmolg administravimui.

6 lentek. llgalaikio darbo iSmok fondo administravimosEos

Faktinis : :
Samata, .. Skirtumas, | Skirtumas,
- panaudojimas, | . _
takst. Eur tiikst. Eur takst. Eur proc.
llgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimui numatyt y léSy 194,0 208,5 14,5 7,5
suma
.1. Ilgalalqu qlarbo .|sma§< 93.0 95.8 28 3.0
fondojmoky administravimas
2. ligalaikio darbo iSmak 101,0 1127 11,7 11,6
fondo i8mok administravimas

llgalaikio darbo iSmak fondo gmatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pingraut
principu, tocél apmolétos llgalaikio darbo iSmakfondo administravimo iSlaidos apima 2021 m. IV
ketvircio ir 2022 m. I-11l ketvi€iy duomenis, nes priskaiiotos 2021 m. IV ketviio ir 2022 m. I-llI
ketvirciy administravimo iSlaidos buvo apmités 2022 m., o priské&iuotos 2022 m. IV ketviio
administravimo iSlaidos bus apmitis tik 2023 m. | ketvirtyje.

2021 m. IV ketviri priskatiuotos iSlaidos uzmoky administraving sudaé 24,0 tikst., t&iau
buvo pervesta 16,3ikst. Eur, t.y. 4,71dkst. Eur arba 22,4 proc. maziau nei planuota (&os
iSlaidos — 21,0ikst. Eur). Per 2021 m. I-1l ketv. priskaiotos iSlaidos uzmoky administraving
sudagé 64,7 tikst. Eur. Kadangi pagal Valstybinio socialinio diano fondo biudzeto 2021 m.
rodikliy patvirtinimo jstatymy Fondo veiklos shaud; kompensacijos uamoky surinkimg ir
pervedim j llgalaikio darbo iSmok fondg negaéjo buti didesres nei 81,0ikst. Eur, 2021 m. IV
ketvirtj pervestos iSlaidos ymoky administravimg sielke 16,3 tikst. Eur (81-64,7 = 16,3ikst. Eur).

2022 m. | ketvirt nuo pervestos 8 178,8kist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondg
pritaikytas 0,31 progmoky surinkimo tarifas ir apsk&uotosjmoky administravimodsos buvo 25,4
takst. Eur (8 178,3 x 0,31% = 25kst. Eur).

2022 m. 1l ketvirf nuo pervestos 8 476,akist. Eur sumog ligalaikio darbo iSmok fondy
pritaikytas 0,31 progmoky surinkimo tarifas ir apsk&uotosimoky administravimodsos buvo 26,3
tukst. Eur (8 476,0 x 0,31% = 26kst. Eur).



2022 m. IIl ketvirf nuo pervestos 8 979,8kist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondg
pritaikytas 0,31 progmoky surinkimo tarifas ir apsk&uotosimoky administravimodsos buvo 27,8
tukst. Eur (8 979,9 x 0,31% = 27 @kst. Eur).

IS viso 2022 m. apska&uotosimoky administravimo iSlaidos buvo 95,&kst. Eur (16,3 + 25,4
+ 26,3 + 27,8 = 95,8ikst. Eur).

2021 m. IV ketvirf administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 7,98kst.
Eur. Darbuotaj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tet
llgalaikio darbo iSmol fondo iSmok administravimodSos buvo 31,%kst. Eur (7,983 4 = 31,9
takst. Eur).

2022 m. | ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&ns vienam darbuotojui buvo 7,728kst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmok administravimodsos buvo 30,9%kst. Eur (7,72% 4 = 30,9
takst. Eur).

2022 m. Il ketvirf administravimo iSlaidos, tenk&ons vienam darbuotojui buvo 6,79&kst.
Eur. Darbuotaqj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tet
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmok administravimodSos buvo 27,lakst. Eur (6,796« 4 = 27,1
takst. Eur).

2022 m. lll ketvirf administravimo iSlaidos, tenké&ins vienam darbuotojui buvo 5,70&kst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmolf fondo iSmok administravimodsos buvo 22,8ukst. Eur (5,708 4 = 22,8
takst. Eur).

IS viso 2022 m. I-IIl ketv. apsk&uotos iSmok administravimo iSlaidos buvo 112jkst. Eur
(31,9 + 30,9 + 27,1 + 22,8 = 112jiks$t. Eur).

Direktoriaus pavaduotojas, laikinai atliekantisetttioriaus funkcijas Jerzy Miskis



METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

Dokumento pavadinimas (antrasté)

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO
ADMINISTRATORIAUS 2022 m. VEIKLOS
ATASKAITA

Dokumento registracijos data ir
numeris

2023-05-23 Nr. F34-1-9

Dokumento gavimo data ir dokumento
gavimo registracijos numeris

Dokumento specifikacijos ADOC-V1.0
identifikavimo Zymuo
Paraso paskirtis PasiraSymas

Paras$a sukiirusio asmens vardas,
pavardé ir pareigos

Jerzy Miskis, Direktoriaus pavaduotojas,
laikinai atliekantis direktoriaus funkcijas

Para$o sukiirimo data ir laikas

2023-05-22 11:42:47 (GMT+00:00)

ParaSo formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-05-22 14:43:01 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy
teikéja

ADIC CA-A, Asmens dokumentu israsymo
centras prie LR VRM, LT

Sertifikato galiojimo laikas

Galioja nuo 2023-05-17 iki 2026-05-16

Informacija apie biidus, naudotus
metaduomeny vientisumui uztikrinti

Registravimo metaduomeny vientisumas
uztikrintas naudojant ,,Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos* sertifikatg,
sertifikatas galioja nuo 2021-10-12 iki 2024-
10-11

Pagrindinio dokumento priedu skaicius

Pagrindinio dokumento pridedamy
dokumenty skaicius

Programinés jrangos, kuria naudojantis
sudarytas elektroninis dokumentas,
pavadinimas

SODRA DVS

Informacija apie elektroninio
dokumento ir elektroninio (-iy) paraso
(-u) tikrinimg (tikrinimo data)

Elektroninio dokumento nuoraso
atspausdinimo data ir ji atspausdines
darbuotojas

2023-05-23 atspausdino Tatjana Vaitkiiniené

PaieSkos nuoroda

2023-R95-1-52408

Papildomi metaduomenys




