ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO
ADMINISTRATORIAUS 2020 M. I PUSM.
VEIKLOS ATASKAITA




Turinys

Veiklos ataskaitoje vartojami apibréZimai

1. Teise j llgalaikio darbo i¥moky fondo iSmokas turéje asmenys ...

2. llgalaikio darbo i8moky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

3. llgalaikio darbo iSmoky fondo 1850S........ccvvviviiviviicrniniien

4. Tlgalaikio darbo i8moky fondo administravimo islaidos................

...................................................................................

eerersvrevevsvassatasscsncarennuisnvrenaon

..........................................

..........................................

......................




VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU FONDO ADMINISTRATORIAUS 2020 M. I PUSM.
VEIKLOS ATASKAITA

2020 m. rugséjo A+ d.Nr. £ 34-/-48
Vilnius
Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIF] - Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir

ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo

fondo administravimo jstaigos, vykdancios Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravima.

Ilgalaikio darbo iSmoka - ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiama papildoma

finansiné garantija atleistam darbuotojui.
Imokos — darbdaviy mokamos nustatytos jmokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo

jstaigos.
moky mokétojas — darbdavys, mokantis nustatytas jmokas.
J s ytas ]

Taryba — Garantinio fondo ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo priezitiros organas, sudarytas i§
darbdaviy organizacijy, profesiniy sajungy organizacijy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes

atstovy. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.



1. Teise i Ilgalaikio darboe iSmokuy fondo iSmokas turé¢j¢ asmenys

Ilgalaikio darbo iSmoky fondas pradéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teise j ilgalaikio darbo
iSmoka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiama darbo sutartj su darbdaviu atleidimo 18
darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atleistas Darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kai jj atleidus i§ darbo tarp jo ir darbdavio per trijy ménesiy
laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. Pagal Darbo kodekso 57 straipsnj darbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes.

Ilgalaikio darbo i8mokas darbuotojai gali pradéti gauti tik praéjus 3 ménesiams po atleidimo,
o praSymg pateikti gali per 6 mén. po atleidimo. Ilgalaikio darbo i¥moka i§ Ilgalaikio darbo iSmoky

fondo néra mokama buvusiems biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojams.

2020 m. I pusmetj atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 57 straipsnj sudaré 11 proc. visy
nebiudZetiniame sektoriuje atleisty asmeny, kurie pas ta patj darbdavj buvo nepertraukiamai iSdirbe
ne maziau nei 5 metus. DidZioji dalis, 61 proc. atleisty asmeny $iame sektoriuje buvo atleisti pagal
Darbo kodekso 55 straipsnj, nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas€iy, o
13 proc. atleisty asmeny buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 straipsnj, kai darbo sutartis

nutraukiama Saliy susitarimu.

2020 m. I pusm. nebiudZzetiniame sektoriuje atleisti asmenys, kurie pas t3
patj darbdavj iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
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2020 m. I pusmetj pagal DK 57 straipsnj buvo atleista 2 680 darbuotojy, tai yra 946

darbuotojais arba 54,6 proc. daugiau nei 2019 m. I pusmet;.

Atleisty asmeny skaicius pagal i8dirbta trukme pas tg patj
darbdavi
2 680
1734
693
2019 m. I pusm. 2020 m. I pusm.
B5-10m. #10-20m. #20 m. ir daugiau

2020 m. I pusmelio duomenimis, 40 proc. atleisty asmeny, pas ta patj darbdavj
nepertraukiamai buvo i8dirbe nuo 5 iki 10 mety, 44 proc. atleistyjy pas tg patj darbdavj buvo i3dirbe
nuo 10 iki 20 mety, o like 16 proc. atleistyjy buvo iSdirbe daugiau nei 20 mety.

2. Ilgalaikio darbo i¥moky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

Ilgalaikio darbo i¥moka skiriama: (1) 77,58% vieno vidutinio ménesio asmens darbo
uZmokeséio dydzio i¥moka, kai asmuo iki atleidimo dirbo nuo 5 iki 10 mety; (2) 77,58% dviejy
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmokes¢iy dydZio i¥moka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 mety;
(3) 77,58% trijy vidutiniy menesio darbo asmens uzmokes¢iy dydzio iSmoka, kai asmuo iki
atleidimo dirbo 20 ir daugiau mety. Vidutinis ménesio darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal
paskutiniy 12 ménesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusias pajamas.

2020 m. I pusmetj i$ Ilgalaikio darbo i¥moky fondo imoky iSmokéta 2 829 gavéjams t.y. 1
366 #m. arba 32,6 proc. maziau nei 2019 m. I pusmetj. ISmoky i§laidos sudare 4 504,1 tukst. Eur, t
y. 1 069,2 tikst. Eur arba 19 proc. maziau nei 2019 m. I pusmetj. 2020 m. I pusmet]j iSmokéta suma
ir gaveéjy skaidius yra maZesni nei prie§ metus, nes nuo 2019 m. pradzios iSmokos pradétos moketi
vienu kartu (iki tol, jei paskirta dviejy ménesiy i$moka, buvo mokama per du ménesius, jei trijy —
per tris ménesius), todél 2019 m. sausio ménes] i¥mokéta suma ir gavéjy skaiius iSaugo betesiant
mokéjimus uz 2018 metus ir pradéjus visa iSmoka vienu kartu mokéti 2019 m. Vidutiné iSmoka,
tenkanti vienam Zmogui, buvo 1 592 Eur, ty. 263,4 Eur arba 19,8 proc. daugiau nei 2019 m. I
pusmetj (2019 m. I pusmetj buvo 1 328,6 Eur).



4 lentelé. I3 Ilgalaikio darbo i8moky fondo iSmokéty iSmoky duomenys

Laikotarpis | ISmokéta iSmoky suma, tiikst. Eur Gavejy skaicius Vidutiné iSmoka, Eur
01 mén. 894,7 525 1704
02 mén. 505,3 360 1404
03 mén. 829.,6 479 1732
04 mén. 905,1 569 1591
05 mén. 571,0 407 1418
06 mén. 792,4 489 1620
IS viso 4 504,1 2 829 1592

3. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1éSos

Darbdaviy jmokos j Ilgalaikio darbo imoky fonda per 2020 m. I pusmetj sudar¢ 10 717.4

tikst. Eur. I$ Ilgalaikio darbo i¥moky fondo i$moky iSmokeéta uz 4 504,1 tukst. Eur.

5 lentelé. Gauty darbdavio jmoky ir iSmokéty iSmoky duomenys, tikst. Eur

Gauta darbdaviy jmoky (0,16 proc.) I$mokéta iSmoky
. .1 2019m.1 | 2020m. I Pokytis 2019 m.1 2020 m. I Pokytis
Laikotarpis
pusm. pusm. +/- proc. pusm. pusm. +/- proc.

01 meén. 5521,2 25770 -2944,2 | -53,3 1531,0 894,7 -636,3 -41,6
02 mén. 2 500,0 1414,1 -10859 | -43,4 984.,8 505,3 -479,5 -48,7
03 mén. 1 500,0 1358,0 -142,0 | -9,5 540,5 829,6 289,1 53,5
04 men. 3723,7 2034,0 | -1689,7| -45,4 11834 905,1 -278,3 -23,5
05 meén. 19549 1651,9 -303,0 | -15,5 517,7 577,0 59,3 11,5
06 mén. 2024,1 1682,4 -341,7 | -16,9 815,9 792.,4 23,5 -2,9
IS viso: 172239 | 107174 | -6506,5 | -37,8 5573,3 4 504,1 | -1069,2 -19,2

Darbdaviy jmoky j Ilgalaikio darbo i¥moky fondg per 2020 m. I pusmetj buvo 10 7174 tukst.

Eur, t. y. 6 506,5 tikst. Eur arba 37,8 proc. maZiau nei 2019 m. I pusmetj, nes 2019 m. buvo

sumazintas jmoky tarifas j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda (2018 m. tarifas buvo 0,5 proc., nuo 2019

m. tarifas sumazintas iki 0,2 proc., dél darbo uzmokes¢io indeksavimo tarifas perskaiiuotas ir

sudaro 0,16 proc.), bet sausio ménesj jmokos dar buvo gaunamos uz 2018 m. gruodZio ménes;.




Ilgalaikio darbo iSmoky fondo léSos, tikst. Eur

17 223,9

10 717,4

Gauta darbdaviy jmoky I$mokéta iSmoky

w2019 m. [ pusm. #2020 m. | pusm.

Per 2020 m. I pusmet] iSmokéta iSmoky i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo uz 4 504,1 tukst.
Eur, t. y. 1 069,2 tikst. Eur arba 19,2 proc. maZiau nei 2019 m. I pusmetj.



4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo iSlaidos

2020 m. I pusmetj Ilgalaikio darbo i¥moky fondo administravimui buvo numatyta 83,0 tukst.

Eur €3y, i$ jy 39,0 tukst. Eur jmoky administravimui ir 44,0 tikst. Eur iSmoky administravimui.

6 lentelé. Ilgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo 1ésos

Samata, aan‘:ll((it:"il;las Skirtumas, | Skirtumas,

takst. Eur | P tikst iﬁlur | tikst. Eur proc.
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 83.0 59.8 232 28.0
administravimui numatyty 1éSy suma ’ ’ ’ ’

1. llgalaikio darbo iSmoky fondo

jmoky administravimas 20 17.8 21,2 -34.4
N 2: llgglqlklo Qarbo iSmoky fondo 44.0 42,0 2.0 45
iSmoky administravimas

llgalaikio darbo i¥moky fondo samatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pinigy srauty
principu, todél apmokétos Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravimo islaidos apima 2019 m. IV
ketvir¢io ir 2020 m. I ketvir¢io duomenis, nes priskai¢iuotos 2019 m. IV ketvir¢io ir 2020 m. I
ketvir¢io administravimo i$laidos buvo apmokeétos 2020 m. pirmg pusmetj, o priskai¢iuotos 2020 m.
I ketvir¢io administravimo islaidos bus apmoketos tik 2020 m. III ketvirtyje.

2019 m. IV ketvirtj priskai¢iuotos i$laidos uz jmoky administravima jvertinus 2019 m. i8laidy
uz jmoky administravima ribojima, sudare 1,2 tukst. Eur.

2020 m. I ketvirtj nuo pervestos 5 349,1 tukst. Eur sumos j Ilgalaikio darbo iSmoky fonda
pritaikytas 0,31 proc. jmoky surinkimo tarifas ir apskai¢iuotos jmoky administravimo 1éSos buvo
16,6 tikst. Eur (5 349,1 x 0,31% = 16,6 tukst. Eur).

I3 viso 2020 m. I pusmetj apskai¢iuotos jmoky administravimo islaidos buvo 17,8 tikst. Eur
(1,2 + 16,6 = 17,8 tikst. Eur).

2019 m. IV ketvirtj administravimo islaidos, tenkanc¢ios vienam darbuotojui buvo 5,84 tukst.
Eur. Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su Ilgalaikio darbo iSmoky administravimu, buvo 4, todel
Ilgalaikio darbo i8moky fondo i¥moky administravimo 1¢3os buvo 23.4 tikst. Eur ( 5,84 x 4 =234
tikst. Eur).

2020 m. I ketvirtj administravimo islaidos, tenkanc¢ios vienam darbuotojui buvo 6,217 tikst.
Eur. Darbuotojy, kuriy veikla susijusi su Ilgalaikio darbo iSmoky administravimu, buvo 3, todél
Ilgalaikio darbo i¥moky fondo i$moky administravimo I¢Sos buvo 18,6 tikst. Eur ( 6,217 x 3 = 18,6
tikst. Eur).

I3 viso 2020 m. I pusmetj apskai¢iuotos i$moky administravimo islaidos buvo 42,0 tukst. Eur

(23,4 + 18,6 = 42,0 tukst. Eur).
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