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Veiklos ataskaitoje vartojami apibrézimai

GIFI — Lietuvos Respublikos garantijdarbuotojamsy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoi jstatymas.

llgalaikio darbo iSmoky fondo administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialiés apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybisocialinio draudimo

fondo administravimgstaigos, vykda&ios llgalaikio darbo iSmakfondo administravim

llgalaikio darbo iSmoka - ilgalaikio darbo pasibaigimo atveju suteikiamapijdoma

finansire garantija atleistam darbuotojui.
Imokos— darbdawi mokamos nustatytgsokos.

Imoky administratorius — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybaepSocialires
apsaugos ir darbo ministerijos ir kitos Valstybirsocialinio draudimo fondo administravimo
jstaigos.

Imokuy mokétojas — darbdavys, mokantis nustatyiaskas.

Taryba — Garantinio fondo ir llgalaikio darbo iSmgpkondo prieziiros organas, sudarytas is
darbdawy organizaciy, profesiny sajungy organizaciy ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb

atstow. Tarybos funkcijas atlieka Valstybinio socialidoaudimo fondo taryba.



1. Teig i llgalaikio darbo iSmoku fondo iSmokas tugje asmenys

llgalaikio darbo iSmoif fondas praéjo veikti nuo 2017 m. liepos 1 d. Teigilgalaikio darbo
iSmoky turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal nutraukiatarbo sutajtsu darbdaviu atleidimo i
darbo dien nepertraukiamaktési daugiau nei penkerius metus ir kuris yra atsi€darbo kodekso
57 straipsnyje nurodytu pagrindu ir kaigtleidus 1S darbo tarp jo ir darbdavio perytnpénesiy
laikotarg po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis. IH2@doo kodekso 57 straipsdarbo
sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva be datbjookalts.

llgalaikio darbo iSmokas darbuotojai gali péadyauti tik pratjus 3 menesiams po atleidimo,
0 prasSym pateikti gali per 6 in. po atleidimo. ligalaikio darbo iSmoka iS llg&lia darbo iSmoly

fondo rera mokama buvusiems biudzZetjistaig; ir Lietuvos banko darbuotojams.

2020 m. atleisti asmenys pagal Darbo kodekso 53@ipsti sudaé 10 proc. vig
nebiudzetiniame sektoriuje atlejsismen, kurie pas4 pai darbday buvo nepertraukiamai iSdigh
ne maziau nei 5 metus. Didzioji dalis, 63 proceiaty asmen Siame sektoriuje buvo atleisti pagal
Darbo kodekso 55 straipsmutraukiant darbo sutadarbuotojo iniciatyva be svarppriezasiy, o
12 proc. atleisf asmen buvo atleisti pagal Darbo kodekso 54 strajpstai darbo sutartis

nutraukiama Sali susitarimu.

2020 m. nebiudzetiniame sektoriuje atleisti asmenyg&urie
pas ta patj darbdavij iSdirbo 5 m. ir daugiau, proc.
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2020 m. pagal DK 57 straipsbuvo atleista 4 395 darbuotojai, tai yra 486 datbjais arba
12,4 proc. daugiau nei 2019 m.

Atleisty asmen skatius pagal isdirki truknme pas

ta pai darbday
4.395
3.909 n
756
1.987
1.507

2019 m. 2020 m.

m5-10m. 10-20 m. =20 m. ir daugiau

2020 m. duomenimis, 38 proc. atleistismen, pas 4 pai darbday nepertraukiamai buvo
iISdirbe nuo 5 iki 10 mej, dar 45 proc. atleigfy pas 4 pai darbday buvo isdirlg nuo 10 iki 20
mety, o like 17 proc. atleisfjy buvo iSdirly daugiau nei 20 met



2. llgalaikio darbo iSmoky fondo administratoriaus skirtos iSmokos

llgalaikio darbo iSmoka skiriama: (1) 77,58% viemadutinio ménesio asmens darbo
uzmokesio dydzio iSmoka, kai asmuo iki atleidimo dirbo n&aki 10 mey; (2) 77,58% dviej
vidutiniy ménesio asmens darbo uzmokigsdydzio iSmoka, kai asmuo dirbo nuo 10 iki 20 et
(3) 77,58% triyy vidutiniy ménesio darbo asmens uzmokigs dydzio iSmoka, kai asmuo ki
atleidimo dirbo 20 ir daugiau metVidutinis ménesio darbo uzmokestis apskaojamas pagal
paskuting 12 menesiy darbuotojo gautas su darbo santykiais susijusigsas.

2020 m. iSmol iS llgalaikio darbo iSmak fondo iSmokta 5 934 gagjams. 1ISmok iSlaidos
sudag 9 726,6 tikst. Eur Vidutiné iSmoka, tenkanti vienam Zmogui, buvo 11,8 prodedi¢ nei
prieS metus ir siekl 639,1 Eur (2019 m. — 1 465,5 Eur). Nuo 2019 isa paskirtos iSmokos suma

iISmokama vienu maj§imu.

4 lentek. IS llgalaikio darbo iSmok fondo iSmokty iSmoky duomenys

Laikotarpis | ISmokéta iSmoky suma, fikst. Eur Gavéjy skaicius Vidutiné iSmoka, Eur
01 men. 894,7 525 1704
02 nen. 505,3 360 1404
03 men. 829,6 479 1732
04 men. 905,1 569 1591
05 men. 577,0 407 1418
06 nen. 792,4 489 1620
07 men. 756,1 508 1488
08 men. 969,0 613 1581
09 nen. 1019,0 610 1670
10 nen. 900,1 501 1797
11 men. 871,1 474 1838
12 men. 707,2 399 1772
IS viso 9726,6 5934 1639,1




3. llgalaikio darbo iSmoky fondo léeSos

llgalaikio darbo iSmol fondo ESy likutis 2020 mej pradzioje buvo 81 070,9ikst. Eur,
2020 m. pabaigoje buvo 94 548iikgt. Eur, iSy 52 000,01kst. Eur llgalaikio darbo iSmakfondo

léSy yra investuota, aBy likutis einamosiosegskaitose — 42 548, fikst. Eur.

5 lentek. Gaut; darbdaviamoky ir iSmokety iSmoky duomenys,itkst. Eur

Gauta darbdayijmoky (0,16 proc.) ISmakta iSmoky

Laikotarpis| 2019 m.| 2020 m— A 2019m. | 2020m. — /_POky“Z —

01 nen. 5521,20 2577,00 -2944,2| -53,3 1531,0 894,7| -636,3 -41,6
02 nen. 2500,00 14141, -1085,9| 434 984.,8 505,3| -479,5 -48,7
03 nen. 1500,00 1358,0 -142,01 -9,5 540,5 829,6 289,1 53,5
04 men. 3723,7 2034,0] -1689,7| 454 11834 905,1| -278,3 -23,5
05 nen. 1954,9 16519 -303,0| -15,5 517,7 577,0 59,3 11,5
06 men. 2024, 16824 -341,7| -16,9 815,9 792,4 -23,5 -2,9
07 men. 22334 1856,9 -376,5| -16,9 533,8 756,1 222,3 41,6
08 men. 2027,3 2131,7 104,4| 5,1 604,3 969,0 364,7 60,3
09 nen. 23094 21150 -1944| -84 659,3 1019,0 359,8 54,6
10 nen. 2140,90 2188,0 47,1 2,2 921,7 900,1 -21,6 -2,3
11 nen. 2140,6) 2295,6 1550 7,2 688,6 871,1 182,5 26,5
12 men. 2308,2 2148,8 -159,4| -6,9 988,5 707,2| -281,3 -28,5
IS viso: 30 383,7] 234534/ -6930,3| -22,8 9 969,5 9726,6) -242,9 -2,4

Darbdavj jmoky j llgalaikio darbo iSmok fondg per 2020 m. buvo 23 453 @kst. Eur, t. y. 6
930,3 tikst. Eur arba 22,8 proc. maziau nei 2019 m.



llgalaikio darbo iSmoku fondo léSos, fikst. Eur

30.383,7

23.453,4

9.969,5 9.726,6

Gauta darbdayijmoky ISmokéta iSmoky

22019 m. m2020 m.

_

2020 m. iSmol iS llgalaikio darbo iSmaok fondo iSmokta 9 726,6 ikst. Eur, t. y. 242,9

takst. Eur arba 2,4 proc. maziau nei 2019 m.

4. llgalaikio darbo iSmoky fondo administravimo islaidos

2020 m. ligalaikio darbo iSmakfondo administravimui buvo numatyta 171584t. Eur &3y,
IS jy 80,0 tikst. Eurimoky administravimui ir 91,0akst. Eur iSmolg administravimui.

6 lentek. llgalaikio darbo iSmok fondo administravimaosEos

Samata, Faktm_!s Skirtumas, | Skirtumas,
- panaudojimas, | ,_
takst. Eur _ takst. Eur proc.
tukst. Eur
llgalaikio darbo iSmoky fondo
administravimui numatyt g léSy suma 171,0 134.9 -36,1 211
1. llgalaikio darbo iSmakfondo

imoky administravimas 80.0 534 26,6 333
N 2. Ilga_la_lklo d_arbo iSmokfondo 91.0 815 95 10,4
iSmoky administravimas

llgalaikio darbo iSmak fondo gmatos vykdymo ataskaita atvaizduojama pingraut
principu, tocl apmokétos llgalaikio darbo iSmakfondo administravimo iSlaidos apima 2019 m. IV
ketvircio ir 2020 m. I-lll ketviciy duomenis, nes priskailotos 2019 m. IV ketvdéio ir 2020 m. I-
[l ketvir¢io administravimo iSlaidos buvo apmia&s 2020 m., o prisk&éiuotos 2020 m. IV
ketvircio administravimo iSlaidos bus apnibés tik 2021 m. | ketvirtyje.
2019 m. IV ketviri priskatiuotos iSlaidos uzmoky administraving jvertinus 2019 m. iSlaid

uz jmoky administraving ribojima, sudaé 1,2 tikst. Eur.



2020 m. | ketvirt nuo pervestos 5 349, 1ikist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondy
pritaikytas 0,31 procimoky surinkimo tarifas ir apsk&uotos jmoky administravimo dSos buvo
16,6 tikst. Eur (5 349,1 x 0,31% = 16jkst. Eur).

2020 m. Il ketvirt nuo pervestos 5 368,8kist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondg
pritaikytas 0,31 procimoky surinkimo tarifas ir apsk&uotos jmoky administravimo dSos buvo
16,7 tkst. Eur (5 368,3 x 0,31% = 16jkst. Eur).

2020 m. Ill ketvirf nuo pervestos 6 103,6kist. Eur sumog llgalaikio darbo iSmok fondg
pritaikytas 0,31 procimoky surinkimo tarifas ir apsk&uotos jmoky administravimo dSos buvo
18,9 tikst. Eur (6 103,6 x 0,31% = 18;%kst. Eur).

IS viso 2020 m. apskauotosimoky administravimo iSlaidos buvo 53,dkst. Eur (1,2 + 16,6
+ 16,7 + 18,9 = 53,4ikst. Eur).

2019 m. IV ketvirf administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 5,8dkst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmol fondo iSmoky administravimodSos buvo 23,4akst. Eur ( 5,84 4 = 23,4
takst. Eur).

2020 m. | ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&ns vienam darbuotojui buvo 6,21iakst.
Eur. Darbuotaqj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 3, tet
llgalaikio darbo iSmol fondo iSmok administravimodSos buvo 18,6ikst. Eur ( 6,21% 3 = 18,6
takst. Eur).

2020 m. Il ketvirt administravimo iSlaidos, tenk&os vienam darbuotojui buvo 6,35akst.
Eur. Darbuotaj, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 3, tet
llgalaikio darbo iSmoi fondo iSmok administravimodSos buvo 19,likst. Eur ( 6,35% 3 = 19,1
takst. Eur).

2020 m. lll ketvirf administravimo iSlaidos, tenké&ns vienam darbuotojui buvo 5,11akst.
Eur. Darbuotaqy, kuriy veikla susijusi su llgalaikio darbo iSmpladministravimu, buvo 4, tét
llgalaikio darbo iSmolk fondo iSmok administravimodSos buvo 20,4akst. Eur ( 5,114 4 = 20,4
takst. Eur).

IS viso 2020 m. apsk&uotos iSmok administravimo iSlaidos buvo 81,bkst. Eur (23,4 +
18,6 + 19,1 + 20,4 = 81,5Kst. Eur).

Direktoré Julita Varanaesk
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